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Identification du poste

Titre du poste : Contrôleur de gestion adjoint 
Etablissement : Service Financier - Hôpitaux du Bassin de Thau – Site de Saint Clair à Sète 
Rattachement hiérarchique 

Directeur des finances et du système d’information : 
Olivier OOGHE

Adjoint au Directeur des finances :

Didier CARLIER
Responsable des Finances :
          Julie CHARPENTIER
Informations générales

Ce poste se place dans le cadre de l’organisation interne du service des Finances. 
Sous la responsabilité de l’Ingénieur en charge du service financier, le contrôleur de gestion adjoint participe activement au pilotage budgétaire, à la conformité comptable et à l’analyse médico-économique de l’établissement. 
Il contribue à la fiabilisation des données financières et d’activité et à l’amélioration des outils de suivi, en s’appuyant principalement sur le logiciel QL (outil décisionnel pour assurer le suivi médico économique) 

Il assure également le suivi des financements MIGAC-FIR, la transmission des données dans PIRAMIG, le suivi de l’activité libérale intra-hospitalière et prépare à ce titre les documents à examiner par la commission d’activité libérale, il participe à l’élaboration de l’EPRD au titre de ses missions de suivi budgétaire et d’activité. 

Avec une orientation financière prépondérante, il contribue ainsi au sein de la direction des finances et du système d’information au pilotage médico-économique des HBT en lien étroit avec le service du contrôle de gestion rattaché à la DOP et au contrôle de gestion social rattaché quant à lui à la DRH.

Missions

1) Suivi budgétaire 

· Organisation des réunions mensuelles de suivi budgétaire préparation des documents et rédaction des comptes rendus
· Analyse des écarts budgétaires et alerte en cas de dépassement

· Participe à la rédaction des rapports et comptes rendus budgétaires

· Automatisation des outils de suivi via QL

· Lien fonctionnel étroit avec le contrôleur de gestion sociale de la DRH pour le suivi des dépenses RH 

· Mise en place et production du baromètre mensuel

2) Suivi de l’activité (Données administratives et PMSI)
· Élaboration de la prévision pluriannuelle de l’activité hospitalière et des recettes associées dans le cadre de l’EPRD

· Intégration des données PMSI et administratives dans les outils de projection et de suivi

· Analyse mensuelle de l’activité avec production de la note de tendance attendue pour le 15 de chaque mois

· Production des statistiques administratives d’activité via le logiciel QL

· Travail collaboratif avec les équipes du contrôle de gestion de la DOP et du DIM pour fiabiliser les données et interpréter les évolutions constatées

· Réalisation, avec l’aide du logiciel QL, de productions statistiques spécifiques destinées à appuyer des études ponctuelles ou des analyses ciblées 

3) Suivi des financements MIGAC-FIR

· Suivi des crédits MIGAC-FIR par activité et par service

· Contrôle de l’utilisation des enveloppes allouées

· Coordination de la remontée des données dans le logiciel PIRAMIG

· Préparation des rapports de suivi et des éléments justificatifs

4) Gestion de l’activité libérale intra et extra-hospitalières

· Conception, amélioration et production des tableaux de suivi individualisés pour chaque praticien

· Vérification et analyse des données d’activité de l’activité libérale (contrat, activité publique, relevés SNIR)

· Réponses aux sollicitations des praticiens / secrétariats

· Calcul, contrôle et encaissement des redevances dues à l’établissement

· En lien avec l’AAH en charge des finances, organisation et préparation des commissions d’activité libérale, rédaction du rapport final

· Gestion de la facturation des intervenants libéraux (médecins, podologues, infirmiers HAD-SSIAD…)

· Veille juridique sur les évolutions et obligations réglementaires, mesure d’impact sur les pratiques 

5) Enquête Statistique Annuelle Etablissement (SAE)

· Coordination du remplissage de l’enquête Statistique Annuelle d’Établissement

· Collecte, vérification et saisie des données

· Contrôle de cohérence inter bordereaux et pré validation de l’enquête

· Interface avec les directions métiers, les gestionnaires et le système d’information
6) Appui aux travaux comptables et aux dispositifs de contrôle interne

· Participation à la clôture des comptes : enregistrement d’écritures, pointages, cadrages et préparation de synthèses

· Appui à la qualité comptable : suivi des imputations, rejets de mandats et titres, liquidation de factures

· Contribution aux cycles de certification des comptes

· Soutien ponctuel aux opérations de saisie et de gestion courante pour assurer la continuité du service

· Participation aux actions de maîtrise des risques financiers et aux audits internes

Organisation et particularité du poste
- Poste à 100% du lundi au vendredi
- 37,5 heures et repos fixes
- Adaptation et modification des horaires occasionnellement pour assurer la continuité du Service

Relations professionnelles les plus fréquentes :
· Encadrement Bureau des entrées/Facturation et Finances 
· Service informatique

· Département de l’Information Médicale,

· Etablissements de santé- sociaux ou médico-sociaux
· Finances Publiques
· Débiteurs

Qualités requises

Profil recherché
· Bac +2 minimum en gestion, comptabilité, contrôle de gestion ou économie de la santé
· Expérience souhaitée en établissement hospitalier ou en tant que contrôleur de gestion
· Maîtrise des outils bureautiques et de reporting
 Ensemble des connaissances et compétences requises :
Compétences clés
· Formation ou expérience en contrôle de gestion, finances et/ou statistiques

· Forte appétence pour l’analyse des données

· Maîtrise avancée des logiciels QL, PMSI Pilot, Excel et BO
· Connaissance des règles budgétaires et comptables hospitalières (M21/M22)
· Maîtrise des données PMSI et administratives
· Connaissance du cadre MIGAC-FIR et du logiciel PIRAMIG
· Capacité d’analyse, rigueur et autonomie
· Aisance relationnelle et rédactionnelle
· Sens du service public et de la confidentialité
Savoir-être
· Travailler en équipe avec sens du contact et de l’organisation
· Capacité de communication et sens de la pédagogie
· Respect du secret professionnel
· Autonomie, rigueur et méthode
· Réactivité et aptitude à travailler dans des délais contraints
· Capacité à prioriser les tâches selon les ressources disponibles
· Ouverture au changement et adaptabilité
Savoir-faire
· Identifier, analyser, prioriser et synthétiser les informations de son domaine

· Intérêt marqué pour la gestion hospitalière, les aspects réglementaires et technologiques

· Travailler en équipe pluridisciplinaire

· Utiliser les logiciels métier nécessaires à sa fonction

· Transmettre ses compétences et former les agents dans son domaine d’expertise

