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Intitulé du poste

Fonction : Infirmier(e) 
Grade : Infirmier(e)

Présentation des HBT

L’activité des Hôpitaux du Bassin de Thau est répartie sur 6 sites géographiques, dont pour la partie MCO, l’hôpital Saint Clair à Sète et l’hôpital Saint Loup à Agde. Etablissement multi site de 944 lits et places, il fait partie du GHT Est-Hérault/Sud Aveyron. 

L’hôpital Saint-Clair est le site le plus important. Il offre un plateau technique complet (bloc opératoire, imagerie, laboratoire, pharmacie…).
L’ensemble des spécialités de médecine et de chirurgie sont présentées y compris les spécialités de recours (réanimation, soins intensifs de cardiologie, néonatalogie…). Une maternité, un service d’urgences et des unités de psychiatrie complètent l’offre du site.

Présentation du Pôle

Le pôle Urgence comprend : 
· Le Service d’Accueil des Urgences (SAU)
· L’UHCD
· Le SMUR de Sète
· Le SMUR d’Agde
· Une hélistation

Présentation


Doté d’une équipe dynamique constituée de  IDE, AS, ASH-Brancardiers, secrétaires, médecins urgentistes, cadres, le pôle urgences des Hôpitaux du Bassin de Thau réalise annuellement environ :
· 32 500  passages aux urgences
·   2 000 sorties SMUR
·   4 500 séjours à l’UHCD

Le pôle des urgences des HBT accueille l’ensemble des motifs de consultations médico-chirurgicales et psychiatrique chez la personne adulte et l’enfant. La mission première d’un service d’Urgences est d'orienter et de traiter les patients en fonction de leur motif de recours et de leur sévérité. Intégrée le pôle des urgences, c’est l’occasion exceptionnelle de développer un éventail de compétences et de contribuer à la prise en charge de patients aux besoins variés, tout en participant à un environnement de travail stimulant. 


L’infirmier(e) travaillant au sein du pôle des urgences est affecté sur tous les secteurs du Service d’Accueil des Urgences : le service d’hospitalisation (UHCD), la filière courte et la filière longue, la zone d’attente couchée, le déchocage (SAUV), l’accueil et l’orientation, les deux antennes SMUR :


1. UHCD : unité d’hospitalisation non conventionnelle de 9 chambres individuelles.
1. Filière longue : secteur de soin du service des urgences composé de 5 box accueillant des patients « couchés » nécessitant une prise en charge complexe.
1. Filière courte : secteur de soin du service des urgences composé de 4 box dont 1 pédiatrique, accueillant des patients pour des prises en charge simple.
1. IAO : assure en collaboration avec le médecin d’accueil, l’accueil, l’orientation et les premiers soins de tout patient se présentant aux urgences.
1. SAUV : secteur de 2 postes de soin adulte et 1 pédiatrique accueillant des patients dont au moins une fonction vitale est défaillante.
1. SMUR : prise en charge des urgences extra hospitalières et transfert médicalisé des patients vers une autre structure sanitaire (2 Antennes : Sète, Agde).

Cette polyvalence permet à l’infirmier(e) d'acquérir des compétences dans divers domaines professionnels, allant de la gestion d'un arrêt cardiaque à la prise en charge d’un patient polytraumatisé, de la réalisation de pansements complexes à de la prise en charge de patients en soins palliatifs et à la prise en charge de victimes de violences intraconjugales.


Position dans la structure

· Liaison hiérarchique : Cadres de Santé du pôle urgence, Cadre Supérieur Paramédical, Directrice Coordonnatrice Générale des Soins, Directrice d’Etablissement

· Liaisons fonctionnelles et relations professionnelles les plus fréquentes :

•	Equipe médicale et paramédicale du service des urgences (IDE, AS, ASH)
•	Cadres de permanence
•	Médecin de toute spécialité présente dans l’établissement
•	Tous les intervenants auprès du patient (aide-soignante, ASH, diététicienne, infirmière référente en plaie et cicatrisation, infirmier de liaison psychiatrique…)
•	Les équipes de l’Unité mobile de soutien et de soins palliatifs (UMSSP), Unité mobile de gériatrie (UMG), Equipe de liaison en addictologie (ELA), de GérontoPSY, 
•	Infirmiers d’autres services et secteurs de soins pour assurer la continuité des soins lors des transferts des personnes soignées 
•	Le service social notamment le service de la PASS 
•	Médecin responsable de l’unité 
•	IFSI / IFAS
•	Missions transversales : Mission qualité, UPIAS, CLUD, Urgences vitales, CREX
•	Services prestataires dans l’institution pour assurer le fonctionnement des unités de soins, service techniques, service informatique, biomédical.
•	Services représentant la force publique, policier, gendarme et agent de la PAF (intermédiaire du C.R.A).


Missions du poste

Mission générale

Assurer la prise en soins d’une personne présentant une souffrance physique et ou psychique et ou sociale.
Evaluer l’état de santé d’une personne et analyser les situations de soins. 
Contribuer à l'éducation à la santé et à l'accompagnement des personnes ou des groupes dans leur parcours de soins en lien avec leur projet de vie.
Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative visant à promouvoir, maintenir et restaurer la santé.
Intervenir dans le cadre d'une équipe pluri-professionnelle de manière autonome et en collaboration au domicile ou dans l’institution en s’inscrivant dans une démarche de continuité des soins.

Mission permanente

· Assurer une évaluation clinique initiale
· Savoir hiérarchiser et orienter un patient se présentant aux urgences (y compris missions d’accueil patient/famille)
· Assurer une surveillance clinique et paraclinique adaptée à l’évolution de l’état de santé du patient
· Evaluer et prendre en charge la douleur de façon adaptée aux publics accueillis.
· Coordonner la réalisation des examens complémentaires et avis spécialisés
· Réaliser des soins infirmiers afin de maintenir ou restaurer la santé de la personne, l’accueillir et l’accompagner pendant la durée de l’hospitalisation
· Réaliser des soins en situation d’urgence vitale 
· Administrer des traitements IV, S/C, par voie entérale, réaliser des soins prescrits, contrôler leur efficacité et dépister d’éventuels effets secondaires
· Administrer, surveiller et évaluer les traitements antalgiques y compris morphiniques
· Rédaction et mise à jour du dossier patient, 
· Assurer le renseignement du dossier administratif informatisé
· Participer à la prise en charge psychologique, à l’accompagnement des patients et de leurs proches (famille, amis …)
· Participer à l’accompagnement et au suivi des patients et de leurs proches dans le cadre d’une prise en charge palliative
· Assister le médecin lors de soins spécifiques : pansements complexes, sutures, intubation, pose de VVC, drain thoracique, ponction lombaire, pose de matériel d’immobilisation…
· Participer en tant que correspondant ou référent à des activités transversales
· Savoir s’appuyer sur les compétences aide-soignante du service afin de travailler en collaboration pour l’intérêt du patient.
· Accueil, encadrement et accompagnement pédagogique de personnes (agents, étudiants, stagiaires, etc.)
· Gérer des stocks de produits, de matériels, dans son domaine (saisie, suivi, contrôle, relance, commandes)
· Réalisation d’études, de travaux de synthèse, relatifs à son domaine d’activité
· Participer à des prises en charges extrahospitalières (Smur) en collaboration avec le médecin urgentiste

Veille et transmission des savoirs
· Maintenir et développer son niveau de compétence et suivre l’évolution de la profession, de l’hôpital et de la politique de santé
· Dispenser des enseignements dans les instituts de formation
· Participer aux jurys des différents concours
· Organiser l’encadrement des stagiaires
· Rédiger des articles professionnels

Organisation et particularité de la fonction

Postes / Horaires

	Poste
	Horaires
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	Détail des horaires :
Jour : 
8h00-20h  
7h30-15h 
Nuit : 
20h00-8h00 




Tous les IDE sont susceptibles d’être affectés sur tous les postes et toutes les horaires suivant le parcours de professionnalisation validé au sein du service


Risques professionnels
· Risques biologiques (AES)
· TMS
· Chute

Qualités professionnelles

· Sens du service public et conscience professionnelle
· Esprit d’équipe et bonnes qualités relationnelles
· Méthode, rigueur, esprit d’initiative, d’analyse et de synthèse
· Autonomie et gestion de l’urgence
· Polyvalence, capacité d'adaptation et d'autonomie
· Assiduité, présence au travail et ponctualité
· Discrétion et respect du secret professionnel

Pré requis :

Diplômes
· Diplôme d’Etat d’Infirmier
Expériences professionnelles
· Débutant accepté
Formations obligatoires

· Attestation de Formation aux Gestes et Soins d'Urgence (AFGSU) Niveau 2.
· Sécurité incendie


Activité

Ensemble de tâches organisé et orienté vers un but précis, mobilisant des compétences déterminées.

	Libellé des activités
	Niveau requis
	Pourcentage activité

	

	0 – Non requis
1 – A développer
2 – Pratique courante
3 – Maîtrisé
4 – Expert
	optionnel

	Accueil, accompagnement et encadrement pédagogique de personnels
	2
	

	Assistance technique pour la réalisation de certains soins (VVC, Drain thoracique, IOT, Sutures…)
	3
	

	Conseil thérapeutique
	2
	

	Elaboration du projet de soin et du plan de traitement du patient
	2
	

	Gestion des stocks de produit et des matériels (dont pharmacie et biomédical)
	3
	

	Identification, recensement des besoins et des attentes des patients
	3
	

	Réalisation des soins spécifiques en fonction des différents postes : IAO, SAUV, SMUR, Filières de soins
	3
	

	Rédaction et mise à jour du dossier patient
	2
	

	Surveillance clinique et paraclinique de l’état de santé du patient en fonction de l’âge, de la pathologie et de la gravité
	3
	

	Accueil personnalisé et information du patient et de son entourage 
	2
	

	Recueil des informations administratives, médicales, paramédicales et sociales
	3
	

	Reconnaitre et prendre en charge une situation relevant de l’urgence
	3
	

	Coordination et organisation de la prise en charge avec les différents acteurs 
	2
	

	Réalisation de soins de confort et de bien-être
	2
	

	Réalisation de soins et d’activités à visée diagnostique,
	2
	

	Veille et recherche professionnelle
	2
	



NB : un niveau d’expertise est demandé aux infirmiers occupant le poste d’I.A. O

Savoir

Liste des connaissances exigées pour mettre en œuvre les savoirs avec le niveau requis

	Libellé des savoirs
	Niveau requis
	Observations

	

	1 – Connaissance générale
2 – Connaissance détaillée
3 – Connaissance approfondie
4 – Connaissance d’expert
	

	Communication et relation d’aide
	2
	

	Droit des patients/ réglementation
	3
	

	Gestes et postures- manutention
	3
	

	Gestion du stress et de la violence
	3
	

	Hygiène hospitalière
	3
	

	Connaissances théoriques des pathologies et des soins dans les différents domaines :
· Médecines 
· Urgences
· Chirurgie
· Pédiatrie
· Gériatrie
· Gynécologie
· Psychiatrie

	2
	Cours par les médecins

	Méthodologie d’analyse de situation
	2
	

	Méthode de recherche en soins
	1
	









Savoir faire


	Libellé des savoir-faire
	Niveau requis
	Observations

	

	0 – Non requis
1 – A développer
2 – Pratique courante
3 – Maîtrisé
4 – Expert
	

	Analyser / évaluer la situation clinique d’une personne, d’un groupe de personnes, relative à son domaine de compétence
	3
	

	Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la personne soignée et la continuité des soins
	3
	

	Concevoir et conduire un projet de soins, dans son domaine de compétence
	3

	

	Concevoir, formaliser et adapter des procédures / protocoles / modes opératoires / consignes relatives à son domaine de compétences
	2
	

	Conduire un entretien d’aide
	2 
	

	Eduquer, conseiller le patient et l’entourage dans le cadre du projet de soins
	
2
	

	Evaluer les pratiques professionnelles de soins dans son domaine de compétence
	2
	

	Identifier / analyser des situations d’urgence spécifiques et définir les actions
	3
	

	Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques dans son domaine d’activité, définir les actions correctives et/ou préventives
	2
	

	Mettre en œuvre des actions à visée diagnostique et thérapeutique (connaissance en pharmacologie et examen complémentaire)
	2
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