ﬂ HOPITALIX

OU BASSIN
O THAL

Les Hopitaux du Bassin de Thau déploient leur activité avec 947 lits et places dont 24 lits de soins critiques sur plusieurs sites, dont
les deux principaux sont situés a Séte et Agde.
L’Hopital Saint-Clair est le siege administratif et le site le plus important. Il offre un plateau technique complet (bloc opératoire,
imagerie, laboratoire, pharmacie...).
L’ensemble des spécialités de médecine et de chirurgie sont présentes y compris les spécialités de recours (réanimation, soins
intensifs de cardiologie, néonatalogie...). Une maternité, un service d’urgences et des unités de psychiatrie complétent I'offre du site.
Des sites extérieurs de santé mentale se trouvent également a Séte, Frontignan et Méze ainsi que des EHPAD, SSR et USLD sur
Séte, Vias, Marseillan et Agde.
« La masso-kinésithérapie (physiothérapy*) est une discipline de santé, une science clinique et un art,centrée sur le mouvement et
l'activité de 'humain.
La masso-kinésithérapie, exercée dans un but thérapeutique ou non, intervient a partir d’'un diagnostic kinésithérapique, notamment
au moyen de techniques manuelles et instrumentales, elle favorise la santé, labonne forme physique et le mieux-étre des
personnes.»

Identification du poste
Soins de Rééducation
05160

Kinésithérapeute
Kinésithérapeute
2153 KINE ERGO Séte

Missions du poste

SMR Séte

= La rééducation seffectue majoritairement sur le plateau technique et parfois en
chambre.

= Chaque kiné est référent d’'un SMR mais peut intervenir dans les 2 services en cas
d’absence.

= Cas particulier : Pandémie ( isolement) pour éviter les croisement la PEC est séparée
par demi-journée alternée en chambre et plateau technique . En cas extréme une salle
de rééducation dédiée peut étre improvisée au sein d’'un service.

= Evaluer les capacités respiratoires, motrices , sensitives, sensorielles et cognitives des
patients.

= Déterminer des objectifs de rééducation a partir des évaluations (Bilan diagnostic kiné).

= Mise en oeuvre les moyens de rééducation les plus adaptés selon le décret* d’actes
des masseurs kinés.

= Maitriser le vocabulaire professionnel li¢ a son activité

= Transmettre les informations en faveur de la continuité des soins

= Travaliller en étroite collaboration avec I'ergothérapeute pec complémentaire ciblée




Récupération quotidienne des prescriptions médicales concernant la rééducation
Relever les informations pertinentes dans le DPI

Réalisation du bilan diagnostic kinésithérapique

Définir les objectifs thérapeutiques en collaboration avec I'équipe médicale et les soins
Tracabilité des actes effectués sur le dossier patient informatisé (DPI)

Transmissions aux IDE, AS ou médecin des changements notables

d’état de santé du patient, oralement et sur dossier patient

Education a la santé : informe les patients et les familles des améliorations a apporter
pour optimiser la santé.

Participation aux réunions de service, staffs pluridisciplinaires, reléves ,identifier les
enjeux le devenir du patient

Gestion et entretien du matériel de rééducation.

Disposer une bonne maitrise des techniques d emanutention et positionnement
Chaque kiné est référent d’'un ou plusieurs services mais peut intervenir dans tous les
services en cas de besoin (congés des collégues ou astreintes de week-end et fériés).
Une astreinte soir et w-end est attribuée par roulement avec inscription sur volontariat
pour la Réa et I'Orthopédie ou tout service St Clair pour kiné respiratoire (téléphone
d’astreinte dédié)

Qualifications et diplomes

Animation de groupe

Communication et relation d'aide

Education santé

Ergonomie

Kinésithérapie : Pathologies et rééducation dans les domaines suivants :
Cardio-respiratoire, Orthopédie, Neurologie, Gériatrie et Pédiatrie.
Ethique et déontologie professionnelles

Médicales générales et/ou scientifiques en fonction du domaine d'activité
Méthodes de recherche en soins

Psychosociologie du handicap

Culture qualité

Santé publique

Technologies de l'information et de la communication (NTIC)

Dipléme d’Etat de kinésithérapeute
Inscription a I'ordre des kinésithérapeutes

Connaissances, expériences et qualités requises

Evaluer les patients hospitalisés a partir des données médicales et réaliser un
disgnostic en kinésithérapie (BDK)

Rééduquer les patients en fonction de leurs pathologies et de leurs capacités

Evaluer la charge de travail et prioriser les soins de rééducation fonction des aléas
S'inscrire  dans une dynamique d'approfondissement et d'amélioration des
connaissances.

S'impliquer dans la démarche institutionnelle engagée, et s'approprier les outils
spécifiques de l'unité (exemple : Qualios, Dxcare, Signal Web...)

Tracer tous les actes effectués sur le logiciel DXCARE et CAPITOOLS

Evaluer et faire évoluer la pratique professionnelle

Former et informer des professionnels et les personnes en formation

Connaissances détaillées des pathologies du vieilissement et son retentissement
psychomoteur.

Utilisation d’échelles d’évaluation de la douleur, de I'effort et de la dyspnée.




= Informer, éduquer et conseiller le patient et son entourage en vue d'une démarche
d’autonomisation.

= Respecter les régles d’hygiéne en vigeur dans les services

= Savoir prendre en charge un patient dans sa globalité, privilégier 'aspect fonctionnel.

= Avoir des connaissances et aptitudes pour accompagner les patients atteints de
troubles cognitifs au sein d’'un projet de rééducation.

= Capacité a dispenser des soins de confort.

= Superviser et collaborer avec les aide-kiné (délégation /liste de tAches)et planification

Sens du service public et conscience professionnelle

Esprit d'équipe et bonnes qualités relationnelles

Méthode, rigueur, esprit d'initiative, d’analyse et de synthése

Autonomie et gestion des priorités

Polyvalence, capacité d'adaptation et d'autonomie

Assiduité, présence au travail et ponctualité

Discrétion et respect du secret professionnel

Capacité d’'écoute et créer une relation de confiance avec le patient et son entourage
Empathie : avoir une approche adaptée avec les patients

Conditions d’exercice

PERGOLINES : SMR Seéte (57 lits)

Poste Horaires
Jour X | Fixes X
25ETP Détail des horaires :Lundi au vendredi

Journée en 7h30 + 30 min pause repas  37h30/semaine
Prorata du temps de travail

Risques biologiques (AES)
Risques infectieux

™S

Chute

= Informatique
= Plateau technique et matériel de rééducation

Rattachement hiérarchique et relations fonctionnelles

= Directrice d’Etablissement

= Directrice Coordonnatrice Générale des Soins
= Cadre du Pdle

» Cadre REDUCATION/ DIETETIQUE

= Chef de service et équipe Médicale / médecin prescripteur

= Cadre de santé des services et de garde/astreinte

= Equipes pluridisciplinaires et intervenants aupres du patient (famille)
= Fournisseurs extérieurs de matériel de rééducation




Parcours d’adaptation au poste

Attestation de Formation aux Gestes et Soins d'Urgence (AFGSU) Niveau 2

Sécurité incendie

Date Version Rédaction
Rédacteur Rédacteur
] MERQUIT AA et MAZEROT Thibault F.LEFEVRE cadre rééducateur junior
Janvier 2024 1 Kinésithérapeutes
Mars 2026 2 Validation
Maud LE CAZ

Directrice Coordinatrice Générale des Soins




