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Fiche de poste 
  

 
Code : 05R10 
Métier : Aide-soignant 

 
Libellé : Aide-soignant en Réanimation – Soins Intensifs Polyvalents 
UF : 2234/2235 
 

Rédacteur : 
L. BENMESSAOUD 
 

Validation : Révision : 02/2024 

 

Informations générales 

 
Définition : 
 
« Dispenser, dans le cadre du rôle propre de l’infirmier, en collaboration avec lui et sous sa 
responsabilité, des soins de prévention, de maintien, de relation et d’éducation à la santé pour 
préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-être et l’autonomie de la personne »  
 
 
Missions : 
 
L'aide-soignant assure par délégation de l'infirmière, sous sa responsabilité et son contrôle effectif : 

- Les soins d'hygiène et de confort de la personne dont elle s'occupe ; 

- Le nettoyage et la désinfection quotidienne du mobilier, des accessoires sanitaires ainsi que le 

nettoyage et la désinfection de la chambre après le départ de l'occupant ; 

- Il apporte son aide dans l'accomplissement des actes ordinaires de la vie des personnes ayant 

perdu l'autonomie physique ou mentale temporairement ou définitivement ; 

- Participe activement dans l'accomplissement de ses tâches à l'humanisation des conditions de vie 

de la personne soignée (soins d'entretien et de continuité de la vie, relatifs aux besoins 

fondamentaux) ; 

- Observe et transmet des informations orales et écrites ; 

- Prend en compte les ressources physiques, psychologiques et socio-culturelles du patient et de 

son environnement pour apporter des réponses adaptées. 

 
 
Observations : 

« La réanimation assure la prise en charge des patients qui présentent ou sont susceptibles de 
présenter une ou plusieurs défaillances aigües mettant directement en jeu leur pronostic vital ou 
fonctionnel, et pouvant impliquer le recours à une ou plusieurs méthodes de suppléance. 
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Les SI polyvalents (SIP) contigus assurent la prise en charge, au sein d’une unité dédiée, des patients 
qui sont susceptibles de présenter une ou plusieurs défaillances aiguës mettant directement en jeu 
leur pronostic vital ou fonctionnel, et pouvant impliquer de façon transitoire le recours à une méthode 
de suppléance, dans l’attente le cas échéant d’un transfert en réanimation. »1 

 « Les professionnels de santé travaillant dans les unités de réanimation doivent mobiliser des 
connaissances et acquérir des comportements adaptés aux situations. Cela implique une formation 
complémentaire, leur permettant de prendre en charge les patients et leurs proches dans ce contexte 
particulièrement difficile. »2  
 
 
Organisation et particularité du poste 
 

Poste Horaires 
Jour    12h00             

 
Fixes               

Nuit   12h00                 
 

Variables       

 Détail des horaires : 
7h-19h 
19h-7h 
Art. D. 712-109. - Sous la responsabilité d'un cadre infirmier, l'équipe 
paramédicale d'une unité de réanimation comprend au minimum : 
« - deux infirmiers pour cinq patients ;   
 - un aide-soignant pour quatre patients. » 
 

 
 
Spécificités du poste : 
 
Service de réanimation et surveillance continue :  
Cf Référentiel de compétences DSI HBT 01/2008 : 
Résultats attendus en terme de compétences AS /Annexe 2 : Grille de compétences : aide-soignant 
en unité réanimation surveillance continue 
 
 
Relations professionnelles les plus fréquentes : 
 
- Les infirmiers pour le travail en collaboration 
- Cadre de santé pour l'organisation des activités 
- Cadre de permanence ou d’astreinte 
- Les médecins pour transmission des informations concernant l'état de santé des patients 
- Les aides-soignants 
- Les agents des services hospitaliers 
- Les services logistiques pour les prestations hôtelières 
- Les autres agents HBT : bloc, MCO, médicotechnique 

 
 
                                                 
1 Décret du 26 avril 2022 
2 Référentiel de compétences de l’infirmière de réanimation, © SRLF et Springer-Verlag France 2011 
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Diplômes requis : 
- Diplôme d’Etat d’Aide-Soignant 

 
Expériences professionnelles requises : 
 
Débutant accepté avec période d’adaptation au poste de jour (3 jours) 
 
Conditions particulières : 
Travail en 12h 
Planning intégrant une période de jour et une période de nuit 
Travail en binôme avec IDE 
 
Risques professionnels : 
- Risques de pathologies musculo-squelettiques 
- Risques biologiques : AES, Risques d’exposition à un agent infectieux 
- Risques ionisants 
- Risques d’exposition à des produits irritants et allergisants 
 
 
Formations obligatoires : 
 
Sécurité incendie, manutention manuelle des malades, hygiène, complication du décubitus… 
 
 
Activités : (référentiel d’activités) 
Ensemble de tâches organisé et orienté vers un but précis, mobilisant des compétences déterminées. 
 

Libellé des activités Niveau requis 
 
Dispenser des soins d’hygiène et de confort à la personne : 

 Toilette, soins d'yeux, de bouche 
 Installation dans le lit 
 Lever au fauteuil 
 Aide à la mobilisation 
 Change et réfection des lits 
 Prévention d'escarres 
 Prévention des attitudes vicieuses 
 Mise en place des matelas à air. 
 

Participe activement à l'alimentation du patient par délégation de l'IDE et sous son 
contrôle : 

 Recueille les demandes et les goûts des patients. 
 Le signale à la diététicienne. 
 Installe les patients pour les petits déjeuners et les repas 
 Présente et distribue les repas. 
 Aide à la prise des repas, stimule … 
 Prépare les aliments en fonction des régimes spéciaux. 
 Fait boire. 
 Contrôle la prise des aliments et le note sur la feuille de recueil. 

3 – Maîtrisé 
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Observer la personne et mesurer les principaux paramètres 

 Relevé des constantes : température, pouls, diurèse, respiration. 
 Transcription sur la feuille de surveillance. 
 Transmission orale à l'IDE. 

 

3 – Maîtrisé 
 

 
Aider l’infirmier dans la réalisation de soins : 

 Sondage vésical 
 Pansement 
 Pose de perfusion 
 Prise de sang 
 Gazométrie 
 Fibroscopie 
 Voie profonde, cathéter artériel 
 Pesée des malades sous hémofiltration 
 Patient sous ventilation. 
 

Assure des soins techniques : 

 Aérosols non médicamenteux 
 Analyse d'urine (bandelette) 
  Préparation de la chambre du patient (rééquipement des box, retour 

d'opéré) 
 

 
 
3 – Maîtrisé 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Assurer l’entretien de l’environnement immédiat de la personne et la réfection des 
lits ; 
 
L'aide-soignant a une responsabilité importante en matière d'hygiène et de 
désinfection : 

 Nettoyage, désinfection, rangement : 
. De la chambre du patient en cours d'hospitalisation et à la sortie 
. Des matières faisant partie de l'environnement du patient 
. Des salles de soins. 

 Entretien du matériel des box : 
. Nettoyage quotidien de l'environnement du patient 
. Rampes de support (manomètre, prise o2, vides …) 
. Aspiration (tuyaux, bocaux changés) 
. Décontamination des appareils de surveillance (ta, saturo, …),  
. Du lit, adaptables, fauteuils, potence, guéridons 
. Lavabo 
. Urine bassin, pot à urine 
. Nettoyage et désinfection après le départ du patient. 

 Rangement : 
. Réceptionne le matériel et le range 
. Prépare le chariot de linge propre 
. Approvisionne le linge en quantité 
. Participe au rangement de l'office 
. Participe à l'évacuation du linge sale et des déchets selon les protocoles en 
vigueur. 
 

 
3 – Maîtrisé 
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Entretenir des matériels de soin de l’unité : 

. Salle de soins, paillasse 

. Chariots à linge 

. Armoire à linge 

. Décontamination des respirateurs 

. Du petit matériel 

. Protocole d'entretien du fibroscope. 
 

Le tout dans le respect des circuits chez le malade contagieux en application des 
protocoles d'isolement. 
 

 
3 – Maîtrisé 
 

 
Transmettre ses observations par oral et par écrit pour maintenir la continuité des 

soins : 

 Participe au staff journaliers et aux transmissions orales et écrites. Emet des 
suggestions pour faciliter le travail dans l'unité. 

 Adopte, face au patient, une attitude d'écoute, de respect et participe à son 
occupation, distraction. 

 Participe à la construction et à la réalisation d'un projet collectif 
 Prend des responsabilités qui relèvent de ses compétences dans une équipe 

pluridisciplinaire. 
 

Participe à une gestion équilibrée dans un souci d'économie : du linge, du matériel, 
des produits diététiques, des produits d'hygiène, de nettoyage et de désinfection, 
sous couvert du cadre de l'unité de soins. 
Signale les matériaux défectueux et/ou nécessitant des réparations au cadre du 
service (sonnette, ampoule, mobilier, …). 
 

 
3 – Maîtrisé 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 – Maîtrisé 
 

Accueillir, informer et accompagner les personnes et leur entourage 
3 – Maîtrisé 
 

 
Accueillir et accompagner des stagiaires en formation 

 Participe à l'encadrement des étudiants AS. 
 Participe à la formation des nouveaux aides-soignants pour faciliter leur 

intégration. 
 Participe aux formations spécifiques du service. 
 Met à jour ses connaissances et développe ses compétences. 

 

4 – Expert 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Savoirs :  
 
 

Libellé des savoirs Niveau requis Observations 
Bio-nettoyage et hygiène des locaux Connaissances générales  

Communication et relation d'aide 
Connaissances 
opérationnelles  
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Gestes et postures- manutention 
Connaissances 
opérationnelles  

Hygiène hospitalière 
Connaissances 
opérationnelles  

Hygiène, confort et réponse aux besoins de la personne Connaissances approfondies  

Médicales générales et/ ou scientifiques Connaissances générales  

Premiers secours Connaissances générales  

Soins Connaissances générales  

 

 Connaissances générales : 
Connaissances générales propres à un champ. L'étendue des connaissances concernées est limitée à 
des faits et des idées principales. Connaissances des notions de base, des principaux termes. Savoirs 
le plus souvent fragmentaires et peu contextualisés. Durée d'acquisition courte de quelques 
semaines maximums.  

 Connaissances opérationnelles : 
Connaissances détaillées, pratiques et théoriques, d'un champ ou d'un domaine particulier incluant 
la connaissance des processus, des techniques et procédés, des matériaux, des instruments, de 
l'équipement, de la terminologie et de quelques idées théoriques. Ces connaissances sont 
contextualisées. Durée d'acquisition de quelques mois à un / deux ans.  

 Connaissances approfondies : 
Connaissances théoriques et pratiques approfondies dans un champ donné. Maîtrise des principes 
fondamentaux du domaine, permettant la modélisation. Une partie de ces connaissances sont des 
connaissances avancées ou de pointe. Durée d'acquisition de 2 à 4/ 5 ans.  

  

 
Formations 
Aide-soignante en réanimation 

 
 
Savoir-faire : (référentiel de compétences) 
 
 

Libellé des savoir-faire Niveau requis Observations 
 
Unité 1 : Accompagner une personne dans les actes 
essentiels de la vie quotidienne en tenant compte de ses 
besoins et de son degré d’autonomie 
 

3 – Maîtrisé 
 

 

 
Unité 2 : Apprécier l’état clinique d’une personne 
 

3 – Maîtrisé 
 

 



7 
 

Unité 3 : Réaliser des soins adaptés à l’état clinique de la 
personne 

3 – Maîtrisé 
 

Soins en binôme avec 
l’IDE auprès de patients 
intubés 

 
Unité 4 : Utiliser des techniques préventives de 
manutention et les règles de sécurité pour l’installation 
et la mobilisation des personnes 
 

3 – Maîtrisé 
 

 

 
Unité 5 : Etablir une communication adaptée à la 
personne et à son entourage 
 

3 – Maîtrisé 
 

 

 
Unité 6 : Utiliser des techniques d’entretien des locaux 
et du matériel spécifique au service de réanimation 
 

3 – Maîtrisé 
 

 

 
Unité7 : Rechercher, traiter et transmettre les 
informations pour assurer la continuité des soins 
 

3 – Maîtrisé 
 

 

Unité 8 : Organiser son travail au sein de l’équipe pluri-
professionnelle 

3 – Expert 
 

Participation à la PEC du 
patient en détresse 
vitale 
 

 
Formations 
AFGSU niveau II  

Manutention  

Communication  

Toucher-massage 

Soins palliatifs 

Gestion de la violence, du stress 

Prise en charge de la douleur 

 


