
 
 

Infirmier(e)  

Service nuit – Chirurgie Urologique, Viscérale et Digestive (CUVD) 
 
Les Hôpitaux du Bassin de Thau déploient leur activité avec 947 lits et places dont 24 lits de soins critiques sur plusieurs sites, dont les deux 
principaux sont situés à Sète et Agde.  
L’Hôpital Saint-Clair est le siège administratif et le site le plus important. Il offre un plateau technique complet (bloc opératoire, imagerie, 
laboratoire, pharmacie…). 
L’ensemble des spécialités de médecine et de chirurgie sont présentes y compris les spécialités de recours (réanimation, soins intensifs de 
cardiologie, néonatalogie…). Une maternité, un service d’urgences et des unités de psychiatrie complètent l’offre du site. Des sites extérieurs de 
santé mentale se trouvent également à Sète, Frontignan et Mèze ainsi que des EHPAD, SMR et USLD sur Sète, Vias, Marseillan et Agde. 
 

Identification du poste 
Famille Soins  
Code  
Sous-famille  
Métier Infirmier(e) 
Grade Infirmier(e) 
UF 2224 

 
Missions du poste 

Missions générales 
 
 

 Assurer, sous la responsabilité du cadre de santé de nuit, la continuité des soins infirmiers et la sécurité 
des patients hospitalisés en chirurgie polyvalente (digestive, urologique, etc.) durant la nuit. 

 Coordonner, organiser les soins en binôme avec l’aide-soignant, garantir la qualité et la traçabilité des 
actes, et assurer la prise en charge globale des patients, en collaboration avec l’équipe médicale de 
garde. 

 
Contenu du poste et activités 

Contenu du poste 
 
 
 
 
 
 
 

 Organisation et coordination des soins : Planifier et répartir les tâches avec l’aide-soignant en fonction 
des priorités et de l’état des patients. Assurer la supervision et la réalisation des soins infirmiers 
(injections, pansements, surveillance des perfusions, pose de sondes, etc.). 

 Surveillance clinique : Effectuer des rondes régulières de nuit pour évaluer l’état de santé des patients, 
le confort et la sécurité des patients (signes vitaux, douleur, saignements, drains, perfusions, etc.). 
Détecter, signaler, corriger toute anomalie ou complication postopératoire (infection, hémorragie, 
détresse respiratoire, etc.), avec l’aide de l’aide-soignant, et sous la responsabilité de l’équipe médicale 
de garde de nuit. 

 Gestion des traitements et des prescriptions : Vérifier, préparer et administrer les traitements 
médicamenteux selon les prescriptions médicales. Surveiller les effets secondaires et l’efficacité des 
traitements. 

 Accueil et installation des patients : Réaliser en collaboration, avec l’AS de nuit, l’accueil des patients 
arrivant en soirée ou en urgence, les installer et les informer sur le déroulement de la nuit. Assurer la 
liaison avec les familles si nécessaires. 

 Transmissions et traçabilité: Rédiger et transmettre les informations essentielles dans le dossier de soins 
(logiciel informatique ou support papier). Assurer la continuité des informations entre les équipes de jour 
et de nuit. 

 Prévention des risques : Mettre en œuvre la démarche d’identito-vigilance, la prévention des escarres, 
des chutes, des infections nosocomiales et des erreurs médicamenteuses. 

 Gestion de l’environnement : Veiller à la propreté et à l’ordre des chambres et des espaces communs, 
et au bon fonctionnement du matériel. Respecter et mettre en œuvre les protocoles d’hygiène et de 
sécurité. 

Activités spécifiques 
 
 

 Prise en charge postopératoire immédiate : Surveillance renforcée des patients opérés dans la journée 
(pansements, drains, saignements, douleur, signes de choc, etc.). Gestion des complications 
postopératoires en collaboration avec le médecin de garde de nuit. 

 Gestion des urgences : Réagir rapidement en cas d’urgence vitale (arrêt cardiaque, détresse respiratoire, 
hémorragie, etc.) et alerter les équipes médicales. Participer aux manœuvres de réanimation si 
nécessaire. 



 Accompagnement des patients en fin de vie : Assurer le confort et la dignité des patients en soins 
palliatifs, en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire l’aide-soignant de nuit et les proches. 

 Collaboration avec les autres services : Coordonner les transferts de patients vers d’autres services 
(réanimation, radiologie, bloc opératoire) si besoin. Assurer la liaison avec les médecins de garde, les 
internes et les spécialistes si présents la nuit.  

 S'impliquer dans des projets qualité dans le cadre de groupes de travail. 
 Participer aux réunions de l’équipe d’encadrement du service et de l’institution 
 Participer aux CREX et déclarer les EI 
 Participer à la gestion et au contrôle des approvisionnements : péremptions diverses, réserves 

matériel, laboratoire, pharmacie… 
 Transférer un savoir-faire, une pratique professionnelle  
 Assurer le tutorat des étudiants IDE, AS, des stagiaires et coopérer à l’intégration des nouveaux 

arrivants. 

 
Qualifications et diplômes 

Qualifications  Anatomie, physiologie, Pharmacologie 

 Hygiène hospitalière 

 Techniques et protocoles de soins 

 Communication et relation d'aide 

 Éthique et Code de Déontologie de la Fonction Publique et Infirmier 

 Techniques de manutention 

 Bureautique 

 Formation aux gestes d’urgence : AFGSU niveau 2 

Diplômes  Diplôme d’Etat Infirmier (DEI) 

 
Connaissances, expériences et qualités requises 

Savoir-faire requis 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Maîtrise des techniques de soins infirmiers (injections, perfusions, pose de sondes, surveillance 
postopératoire, etc.) en chirurgie polyvalente. 

 Connaissance des protocoles de surveillance et de prise en charge des complications postopératoires 
et des signes d’alerte. 

 Capacité à utiliser les outils informatiques de transmission et de traçabilité des soins 
 Respect strict des règles d’hygiène, de sécurité et de prévention des risques (infections nosocomiales, 

escarres, chutes, isolements standards, protecteurs etc.). 
 Connaissance des spécificités des différentes chirurgies (digestive, urologique, etc.). 
 Accompagner une personne dans la réalisation de ses activités quotidiennes 
 Analyser/évaluer la situation clinique d’une personne, d’un groupe de personnes, relative à son domaine 

de compétence 
 Créer et développer une relation de confiance et d’aide avec le patient et/ou son entourage 
 Désinfecter les matériels en appliquant les protocoles de nettoyage et de décontamination 
 Évaluer le degré d’autonomie d’une personne ou d’un groupe de personnes 
 Restaurer/maintenir l’autonomie de la personne dans les actes de la vie quotidienne 
 Transférer un savoir-faire, une pratique professionnelle 
 Travailler en équipe/en réseau 
 Utiliser les techniques gestes et postures/manutention 
 Maitriser le DPI 
 Expérience en milieu hospitalier, idéalement en chirurgie ou en soins critiques souhaitée. 

 
Savoir-être requis  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Autonomie et réactivité : Capacité à travailler de nuit, à gérer les imprévus, gestion de l’urgence, sens 
des priorités et à prendre des initiatives et des décisions adaptées dans le cadre de ses compétences 

 Esprit d’équipe : Collaboration étroite avec l’AS de nuit, les médecins de garde et les autres membres 
de l’équipe pluridisciplinaire. 

 Empathie et écoute : Respect de la personne soignée, de sa dignité et de ses choix, capacité d'écoute 
et d'observation, empathie, sens du dévouement, disponibilité. 

 Rigueur et organisation : Respect des horaires, des protocoles et des transmissions, méthode, rigueur, 
esprit d’initiative, d’analyse et de synthèse, sens de l'organisation et des responsabilités. 

 Gestion du stress : Capacité à gérer les situations d’urgence et les charges de travail variables. 
 Sens du service public et conscience professionnelle 
 Assiduité, présence au travail et ponctualité 



  Discrétion et respect du secret professionnel 
 Communication efficace avec maitrise de soi, tact, diplomatie   
 Ouverture d'esprit et capacité de négociation 
 Maitrise de soi 
 Dynamisme et maturité 
 Capacité à s'adapter et à se positionner 
 Qualité pédagogique 

 
Conditions d’exercice 

Lieu d’affectation  
Organisation du travail 
 

Poste Horaires 
 Fixes               
Nuit                         Variables       
 Détail des horaires : 

Nuit en 12h 
 

 

Spécificité  
 

Tous les IDE sont susceptibles d’être affectés sur tous les postes et tous les horaires du service 

Contraintes du poste  Inscription annuelle à l’Ordre Infirmier 
Risques spécifiques du 
poste 

 Risques biologiques (AES) 
 TMS 
 Chute 

Moyens particuliers mis 
à disposition  

 

Niveau de 
responsabilité  

 

 
Rattachement hiérarchique et relations fonctionnelles 

Rattachement 
hiérarchique  

 Directeur d’Etablissement 
 Directeur Coordonnateur Général des Soins 
 Cadre du Pôle 
 Cadres de Santé de nuit 

Relations fonctionnelles 
spécifiques  

 Chef de service et équipe Médicale 
 Cadre de Santé de Jour, de permanence ou de weekend 
 Equipes pluridisciplinaires et intervenants auprès du patient 

 
Parcours d’adaptation au poste 

Formations nécessaires   Attestation de Formation aux Gestes et Soins d'Urgence (AFGSU) Niveau 2 
 Sécurité incendie 
 Formation continue en gestion de la douleur. 
 Formation aux spécificités de la chirurgie polyvalente (digestive, urologique, etc.). 
 Mise à jour régulière des connaissances infirmières ( hygiène hospitalière, en prévention des risques, en 

gestion des urgences…) 
Procédures et outils 
d’intégration  

 Formation : travailler la nuit /DPI/ logiciels internes 
 Livret d’accueil  
■       Journée d’intégration 
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