
 
 

 

Infirmier– Infirmière de Bloc opératoire 

Bloc opératoire – Saint-Clair 
 
Les Hôpitaux du Bassin de Thau déploient leur activité avec 947 lits et places dont 24 lits de soins critiques sur plusieurs sites, dont les deux 
principaux sont situés à Sète et Agde.  
L’Hôpital Saint-Clair est le siège administratif et le site le plus important. Il offre un plateau technique complet (bloc opératoire, imagerie, 
laboratoire, pharmacie…). 
L’ensemble des spécialités de médecine et de chirurgie sont présentes y compris les spécialités de recours (réanimation, soins intensifs de 
cardiologie, néonatalogie…). Une maternité, un service d’urgences et des unités de psychiatrie complètent l’offre du site. Des sites extérieurs de 
santé mentale se trouvent également à Sète, Frontignan et Mèze ainsi que des EHPAD, SMR et USLD sur Séte, Vias, Marseillan et Agde. 
 

Identification du poste 
Famille Soins 
Code 05C10 
Sous-famille  
Métier Infirmier (e) de Bloc opératoire  
Grade Infirmier (e) / Infirmier(e) de Bloc opératoire  
UF 2243 

 
Missions du poste 

Missions générales 
 
 

 L’IDE ou l’IBODE réalise des soins et des actes infirmiers et organise les activités en salle d’intervention 
pour permettre le bon déroulement de l’activité opératoire. Elle participe à la prise en charge des patients 
opérés en dispensant des soins de qualité et dans le respect des règles de sécurité. 

 
Contenu du poste et activités 

Contenu du poste 
 
 
 
 
 
 
 

 Identification, recensement des besoins et des attentes des patients, spécifiques à son domaine 
 Réalisation de soins spécifiques à son domaine d'intervention 
 Assistance technique pour la réalisation des soins, spécifique au domaine d'activité 
 Rédaction et mise à jour du dossier patient, dans son domaine d'activité 
 Élaboration du projet de soins et du plan du traitement du patient, de la personne 
 Surveillance de l'état de santé des personnes (patients, enfants, etc.), dans son domaine d’intervention, 
 Conseil pédagogique auprès des personnels / utilisateurs / usagers dans son domaine 
 Accueil, encadrement et accompagnement pédagogique de personnes (agents, d'étudiants, stagiaires, 

etc.) 
 Accueil, encadrement et accompagnement pédagogique de personnes (agents, d'étudiants, stagiaires, 

etc.) 
 Conseil et éducation thérapeutiques, relatifs à son domaine d'activité 
 Gestion des stocks de produits, de matériels, dans son domaine (saisie, suivi, contrôle, relance 

commandes) 
Activités spécifiques 
 
 

Activités principales : 
 Assurer la conformité et l’opérationnalité de l’environnement opératoire 
 Coordonner, organiser et réaliser l’accueil, la prise en charge et les soins en pré, per et post opératoires 

dans le respect des règles de sécurité et de traçabilité 
 Assurer la continuité des soins et la transmission des informations par la rédaction de documents et la 

gestion des stocks des dispositifs médicaux 
 Assurer l’instrumentation de l’acte opératoire 
 Aider et accompagner le geste opératoire 
 Assurer le pré-conditionnement des plateaux opératoires et de l’instrumentation unitaire, la réception, le 

contrôle et la mise à disposition du matériel stérile 
 Accompagner la formation des professionnels et des étudiants 
Activités spécifiques : 
 Assurer la veille règlementaire 
 Assurer les astreintes selon les missions définies : 

- Urgences vitales 



 

 

 Reconditionnement du matériel à stériliser 
 Instrumentation 
Activités ponctuelles : 
 Référents de spécialité chirurgicale 
 Remplacement du Référent Arsenal si besoin 
Remplacement de l’IBODE de régulation si besoin 

 
Qualifications et diplômes 

Qualifications  Communication et relation d'aide  
 Droit des usagers du système de santé  
 Éducation santé  
 Ergonomie  
 Éthique et déontologie professionnelles  
 Gestion du stress  
 Hygiène hospitalière et Prévention des infections nosocomiales  
 Médicales générales et/ou scientifiques  
 Méthodes de recherche en soins  
 Méthodologie d'analyse de situation  
 Pharmacologie  
 Psychologie générale  
 Risques et vigilances  
 Santé publique  
 Sciences sociales  
 Soins  
 Technologies de l'information et de la communication (NTIC) 

Diplômes  Diplôme requis :  
        -     Diplôme D’ETAT INFIRMIER 

-     Diplôme IBODE 
 Expérience :  

- stage au bloc opératoire pendant les études IDE 
- Avoir exercé en service d’hospitalisation de chirurgie et/ou en service de stérilisation centrale 

Cadre professionnel de 
référence 

 Code de la santé publique : article R. 4311-11 du Code de Santé publique reprend le décret du 29 juillet 
2004 relatif à l’exercice de la profession infirmière et de la spécialité IBODE   

 Décret n°2015-74 du 27 janvier 2015 relatif aux acte infirmiers relevant de la compétence exclusive des 
infirmiers de bloc opératoire 

 Arrêté du 12 mars 2015 modifiant l'arrêté du 22 octobre 2001 relatif à la formation conduisant au diplôme 
d'état d'IBO 

 Arrêté du 27 janvier 2015 relatif aux actes et activités et à la formation complémentaire prévus par le 
décret n°2015-74 du 27 janvier relatif aux actes infirmiers relevant de la compétence exclusive des 
infirmiers de bloc opératoire 

 Code métier 05C20 répertoire des métiers de la FPH 
Connaissances, expériences et qualités requises 

Savoir-faire requis 
 
 
 
 
 
 
 

Activités principales : 
 Assurer la conformité et l’opérationnalité de l’environnement opératoire 
 Coordonner, organiser et réaliser l’accueil, la prise en charge et les soins en pré, per et post opératoires 

dans le respect des règles de sécurité et de traçabilité 
 Assurer la continuité des soins et la transmission des informations par la rédaction de documents et la 

gestion des stocks des dispositifs médicaux 
 Assurer l’instrumentation de l’acte opératoire 
 Aider et accompagner le geste opératoire 
 Assurer le pré-conditionnement des plateaux opératoires et de l’instrumentation unitaire, la réception, le 

contrôle et la mise à disposition du matériel stérile 
 Accompagner la formation des professionnels et des étudiants 
Activités spécifiques : 
 Assurer la veille règlementaire 
 Assurer les astreintes selon les missions définies : 

- Urgences vitales 
- Reconditionnement du matériel à stériliser 
- Instrumentation 

Activités ponctuelles : 
 Référents de spécialité chirurgicale 
 Remplacement du Référent Arsenal si besoin 
 Remplacement de l’IBODE de régulation si besoin 



 

 

Savoir-être requis  
 
 
 
 
 
 
 

 Sens du service public et conscience professionnelle 
 Esprit d’équipe et bonnes qualités relationnelles 
 Méthode, rigueur, esprit d’initiative, d’analyse et de synthèse 
 Autonomie et gestion de l’urgence 
 Polyvalence, capacité d'adaptation et d'autonomie 
 Assiduité, présence au travail et ponctualité 
 Discrétion et respect du secret professionnel 
 

 
Conditions d’exercice 

Lieu d’affectation Bloc Opératoire 
Organisation du travail Poste Horaires 

Jour                         Fixes               
Nuit                         Variables       
 Détail des horaires : 

Jour :  
 
Nuit :  
 

 

Spécificité  Cycle de travail : 35h – Roulement en cours de réactualisation 
 Repos hebdomadaires : variables 
 Particularités des congés : applications des dispositions internes 
 Contraintes : astreintes de 15h (17h-8h) les W.E et les Jours fériés et astreintes de 11h30 (20h-7h30) 

en semaine 
 

Contraintes du poste  Inscription annuelle à l’Ordre Infirmier 
 Risques liés à l’activité physique 

 Station debout prolongé 
 Transfert de patients, manutention de patients lourds 
 Manipulation d’équipements et de matériels lourds 
 Température des salles 
 Manipulation de produits toxiques 
 Exposition aux rayonnements ionisants 
 Port de tablier plombé 

 Charge mentale 
 Adaptation aux différentes spécialités chirurgicales et à leurs techniques 
 Confrontation aux situations d’urgence 
 Sollicitation multiples 
 Alternance de situations stressantes et de périodes creuses 
 Alternance de rythmes de travail 

 Risques infectieux 
 Exposition aux AES 
 Pour la complétude des risques professionnels : se reporter au DUERP (Document Unique 

d’Evaluation des Risques Professionnels) 
Risques spécifiques du 
poste 

 Risques biologiques (AES) 
 TMS 
 Chute 
 

Moyens particuliers mis 
à disposition  

 

Niveau de 
responsabilité  

 

 
 
 
 

Rattachement hiérarchique et relations fonctionnelles 
Rattachement 
hiérarchique  

 Directrice d’Etablissement 
 Directrice Coordonnatrice Générale des Soins 



 

 

 Cadre du Pôle 
 Cadre de Santé du service. 

Relations fonctionnelles 
spécifiques 

autorité hiérarchique :  
 Directrice Coordinateur général des soins 
 Cadre supérieur de pôle 
 Cadre de santé 
autorité fonctionnelle :  
 Chef de pôle 
 Président du Conseil de Bloc opératoire 
 Responsable de service d’anesthésie 
liaisons fonctionnelles et partenariat :  
 Chirurgiens, médecins anesthésistes réanimateur, médecins praticiens, sages-femmes 
 IBO, Référent Arsenal, Régulateur, IADE, AS 
 Pharmacie – magasin central 
 Equipe opérationnelle d’hygiène 
 Service biomédical 
 Stérilisation centrale 
 Services de soins, médicotechniques, logistiques 
 Imagerie médicale, manipulateurs-radiologie, PCR 
 Institut de formation : SI - IBO 

 
 

Parcours d’adaptation au poste 
Formations nécessaires   Attestation de Formation aux Gestes et Soins d'Urgence (AFGSU) Niveau 2 

 Sécurité incendie 
 Formation à la manutention, formation AFGSU, gestion du stress et des conflits, gestion des risques et 

dispositifs individuels et collectifs de protection 
Procédures et outils 
d’intégration  

 Formation : travailler la nuit /DPI/ logiciels internes 
■      Livret d’accueil  
 Journée d’intégration 

 
 

Date Version Rédaction 
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L. BENMESSAOUD 
Cadre du Pôle CAR 
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Cadre de Santé BlocOpératoire 
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Maud LE CAZ 
Directrice Coordinatrice Générale des Soins 

 
 

 


