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Introduction

Le projet pédagogiqdeale I'Institut de Formation en Soins Infirmiersdéfides-soignants a été réalisé par I'équipe pédapge constituée des
enseignants permanents de I'lE8t de I'lFAS des Hépitaux du Bassin de Thau. C’est un outilraeail & 'usage des étudiants, des éléves et
des formateurs. Il traduit I'orientation donnéeaddrmation, en clarifie le sens et précise lesxcpédagogiques. Il a pour finalité de donner du
sens aux projets de formation qui sont développésea de la structure. Ceci en intégrant les exige du programme de 2009, qui délivre un
grade de licence universitaire, et celles du progna relatif a I'arrété de 22 octobre 2005 modifié @nnexe 1).
Ce projet pédagogique intégre les mises en ceumtkies nécessaires par les récentes et diversess @étaprocessus d’universitarisation des
Instituts de Formation en Soins Infirmiers ; telipge la nouvelle gouvernance des instituts, lealépient du service sanitaire pour les étudiants
en santé en investissant le champ de sa mise ere aeaninter filiarité et la carte multiservices té&nant le statut d’étudiant aux apprenants
infirmiers.
L'organisation du dispositif de formation s'inscégalement dans I'une des grandes orientations dmil « ma santé 2022 » dont 15%1a
I'ambition « de construire un systeme de santé autour durgati€€eci implique d’organiser les dispositifs d’appresage« en les adaptant aux
enjeux de demin » en mettant en ceuvre une formation de quediigfaisant aux exigences de référentiels defication partage, en cohérence
avec les trois grands axes de la loi « Ma sant@ 202

- Former les futurs soignants aux besoins du systensanté de demain,

- Créer dans tous les territoires un collectif das@iu service des patients,

- Faire du numérique un atout pour le partage déofFmation en santé et I'’évolution des pratiques.

Le projet pédagogique de I'IFSI-IFAS de Sete s'iiistans la philosophie du précédent tout en saeahile réactualiser a I'appui d’'un état des
lieux réalisé entre septembre et décembre 2018déente aux étudiants, aux éléves, aux tutdlesxepartenaires des instituts de formation :

- L'institut, son environnement et son évolution @xttielle ;

- Sa philosophie, ses valeurs, le cadre pédagogiqéglementaire des formations ;

- Ses quatre grands axes de mise en ceuvre suit@Bufiéon du projet 2015-2018 (Cf. annexe 2).

! Arrété du 2 aolt 2011 modifiant larrété du 21ile2007 ; article 10 relatif aux missions du cdhpédagogique.
2|FSI : Institut de Formation en Soins Infirmiers
% IFAS : Institut de Formation d’Aides-Soignants
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1. Le projet des instituts, environnement et évolubn contextuelle
1.1 Présentation des instituts
1.1.1. Historique

La création de 'ecole d'infirmieres de Sete aatéee au registre des délibérations de la commissiministrative le 18 avril 1953, avec une
capacité de 15 éléves efi®et 2™ année. L’arrété du ministre de la santé publicarelgquel « I'école d'infirmiers et d’infirmiéreannexée a
I'ndpital de Sete agréée pour la préparation alddip d'état » a été publié le 5 novembre 1953. \ )

La délibération du 18 aodt 1980 du conseil d’adstiation modifie les quotas (26 éleves Ehdnnée, 24 en"2%et 20 en 3" année, et ouvre la
formation aux aides-soignants.

Puis, progressivement, les quotas d’étudiants ers safirmiers augmentent jusqu’a 52 en 2002, 52@03, 60 en 2020 et 62 depuis 2021 ; et
pour la filiere aide-soignant la capacité d'accs&iléve a 25 éléves en 2002 et 33 en 2021.

Depuis 2007, I'institut forme des éléves aides4saigs bénéficiant de la validation des acquis dedpérience, d’'une compétence métier grace
a un dipléme « passerelle » (ambulancier, auxdiaie vie sociale...) ou titulaires des baccalaurpaifessionnels « accompagnement, soins,
services a la personne » et « services aux pers@trel territoire » depuis 2014.

En fonction d% leur cursus de formation ou unitenms®, certains étudiants et éleves peuvent donéflaer de dispenses en application de la
réglementatio

Adossé précedemment a I'ancien hopital « Saint IEqas; situé en centre-ville, I'école d’'infirmiede Sete a intégré ses nouveaux locaux en
1985 en devenant l'institut de formation en sonfsmiers.
Fidéle a son histoire, il reste relié aux « Hopitdu Bassin de Thau » qui regroupent depuis 19€8rehts sites :

- Hopital Saint Clair et I'établissement des Pergedia Sete

- Hopital Saint Loup et 'TEHPAD Laurent Antoine a Agd

- L’EHPAD Claude Goudet a Marseillan

- L’EHPAD I'Estagnol a Vias

- Les structures extrahospitalieres de pédopsychi¢dete, Frontignan et Méze)

4 Article 7 et 8 de l'arrété du 31 juillet 2009 mddifelatif au dipldme d’Etat d’Infirmier- Article4lde I'arrété du 10 juin 2021 relatif a la formaticonduisant au dipldme d’Etat d’aide-soignantcetant diverses
dispositions relatives aux modalités de fonctionaendes Instituts de formation paramédicaux.
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1.1.2. L'agrément

La structure dépend du ministére des solidaritée ¢4 santé. Le relais de cette tutelle se faitieeau régional par la DREET§arante de la
certification de I'acquisition des compétences cosahnt a I'obtention des diplomes d’état d’infiers et d’aides-soignants. L’Agence Régionale
de Santé est responsable du controle pédagogiqumuidget de fonctionnement des instituts est anaeXxiidget principal des Hbpitaux du
Bassin de Thau et subventionné par le Conseil Réagio

La demande de renouvellement d’agrément a été féeman 2019 et I'Institut de Formation aux MétidesLa Santé (IFSI-IFAS) de Séte est
réglementairement autorisé a dispenser ces fornggiour une période de cing ans a compter“davtil 2021, soit jusqu’au 31 juillet 2026. Par
ailleurs, au titre de I'’Accord de Relance Etat-Rég2021-2022, le quota d’entrant.e.s &fidnnée pour le Dipldme d’Etat d’infirmier est de 62
étudiant.e.s dont 7 places pour les rentrées 202022 et la capacité d’accueil maximale en fororatd’Aide-Soignant est de 30 apprenant.e.s
par an, hors apprentissage et VAE, dont 5 placeslps rentrées 2021 et 2022. Cette capacité dalqoeiut Etre majorée de 3 places pour les
parcours partiels.

1.1.3. L’équipe administrative et pédagogique

La directric@ de I'institut est garante du fonctionnement destitut par délégation de la directrice génératedépitaux du Bassin de Thau. Elle
en assure la gestion administrative, financiéédagogique et managériale (équipes administrdtigestique et pédagogique).

Un cadre supérieur de santé assure la coordinpidagogique et garantit le lien avec les partemale stage des étudiants et des éléves. |l
coordonne la mise en stage des étudiants afinapmper des parcours professionnalisant dans lesedp référentiel de formation.

A T'IFSI-IFAS, la formation est assurée par unaiipg de professionnels soignants, formateurs pegnianissus du terrain et ayant des
compétences différentes et complémentaires, (uegetdoc opératoire, gérontologie, psychiatrie riguéiure, sciences humaines, hygiéne, santé
publique), et diplomés d’universités (Dipldmes tritmiversitaire, Master, Doctorat).

L’équipe est constituée :
- Pour l'lFSI : de neuf cadres de santé formatearg dix formateurs coordonnateurs de semestre.

- Pour I'lFAS : d'un cadre de santé formateur, coortiteur et d’une infirmiére diplémée d’Etat (0;B5FE). Le dispositif de formation des
éléves aides-soignants est piloté par le cadramté soordonnateur.

® Direction Régionale de 'Economie, de 'Emploi, Ttavail et des Solidarités
5 Arrété du 1 juillet 2009 relatif aux autorisatictes instituts de formation — Article 6-
" ETP : Equivalent Temps Plein

~
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Une collaboration pédagogique entre I'lFSI et I'lEA&st instaurée dans le cadre des enseignemeottig|thes, cliniques et pratiques.

Le plan de formation de I'équipe pédagogique slihsans le développement des connaissances efodgsétences de chaque formateur, leur
permettant ainsi de les actualiser.

Deux secrétaires a temps partiel assurent la auatidn et le suivi administratif des activités tiesttitut.

Une documentaliste accompagne les étudiants etldans leurs recherches documentaires au seienthe ce documentation situé a I'espace
formation des hopitaux du Bassin de Thau.

Un agent d’entretien qualifié assure I'entretiess ticaux de l'institut : onze salles de cours, dartéquipées de matériel pédagogique audio-
visuel, deux salles de pratiques dont une équipématériel vidéo mobile pour la simulation en saiténe salle informatique équipée de six
ordinateurs mis a disposition des étudiants eteslév

1.1.4. Les missions

Il s’agit de former des infirmiers et des aidesgsaints polyvalents, ayant développé des capacadspmtation aux différents secteurs d’activité
et aux changements de la société et du systermantie s

Les étudiants et les éleves doivent étre capaldesegbndre aux besoins en santé d’un individu owm droupe, dans le domaine préventif,
curatif, éducatif, de réadaptation et de réhakiita

1.1.5. La certification de l'institut et la gestidas risques

L’institut s’inscrit dans une démarche qualité. #3114, une procédure d’auto-évaluation a permisedtifier les principaux risques en lien avec
le fonctionnement de l'institut et 'organisatioe tlenseignement clinique en stage. L’alternancesée intégrative permet le transfert des
connaissances en situation, I'organisation desBamnement clinique en partenariat avec les priofiessls de proximité participe a la qualité de
la formation. La mise en ceuvre et la vérificatience processus a retenu toute 'attention de lfEgpédagogique.

Les axes d’amélioration dégagés lors de cette édbiation restent a ce jour les supports de rutéique de prévention des risques. La
certification de l'institut reposera & court tersw@ des critéres et indicateurs d’'un référentiehmmn HCERES et/ou le label Certif’ Région
et/ou le référentiel national sur la qualité detsoas concourant au développement des compétedfias dns le décret n° 2019-565 du 06 juin
2019. Actuellement I'IFSI-IFAS des Hopitaux du Basde Thau est référenceé sur la plateforme Datgdekepot de données partagées dans
lequel sont enregistrés les éléments de preuafaiatint aux 21 indicateurs définis par les ORCO

8 HCERES : Haut Conseil de I'Evaluation de la recheret de 'Enseignement Supérieur - Le Haut Obded'évaluation de la recherche et de I'ensevgre supérieur (HCERES), créé par la loi n°2013-@6Q2
juillet 2013 relative a I'enseignement supériewa ket recherche, a remplacé 'AERES a compter dudl/@mbre 2014. Son organisation et son fonctiomméisont précisés dans le décret n°2014-1365 dwovd€mbre
2014.

® OPCO : Organisateur de Compétence
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1.2. L'environnement et I’évolution contextuelle

Les missions de I'IFSI-IFAS sont définies réglenaér@ment. L'objectif de I'équipe pédagogique est mléparer au mieux les futurs
professionnels a exercer leur métier dans un emvament de travail en perpétuelle évolution, densaldre des arrétés, décret et instructions
relatifs a la formation (Cf. annexe 9).

1.2.1 Le contexte politique, législatif et réglertzare

Les accords de Bologne (1999) préconisent I'erdessformations sanitaires post baccalauréat dansdignement supérieur en les intégrant
dans le systéme LMD (Licence, Master, Doctorasg)vitent a harmoniser les formations universitaiia@ss 'ensemble de I'Union Européenne
en adoptant des unités d'enseignements (UE) paassee comptabilisées en ECTS (European CreditsfaaSystem).

L'universitarisation de la formation en soins infiers s’est notamment concrétisée en 2018 parde & place de la nouvelle gouvernance des
instituts en application de I'arrété du 17 avrill8dmodifiant l'arrété du 21 avril 2007 relatif acanditions de fonctionnement des instituts de
formation paramédicaux et par I'obtention de ldecdiétudiant multiservices. Les arrétés du 13 odxe 2018 et du 03 janvier 2019 sont venus
modifier les modalités de sélection pour 'admissem premiere année de formation conduisant abrdgld’Etat infirmier.

La loi du 17 janvier 2002 dite de modernisationiaec révise les formations sanitaires francaigéis.crée un répertoire national de certification
professionnelle, dans lequel les diplémes sonsémpar niveau. La loi introduit un mode d’acceedains dipldmes par VAE (Validation des
Acquis et 'Expérience). La fluidité des parcoursfpssionnels est ainsi favorisée par le biaisags@relles d’'une formation a une autre ou d’un
métier a un autre.

La loi « Hopital Patient Santé Territoire » du 2ifllgt 2009 porte une réforme majeure de notreésyst de santé car elle touche a la
modernisation des établissements de santé, a$qmé tous a des soins de qualité, a la préventiaria politique de santé publique.

L'IFSI-IFAS s’inscrit dans ce contexte d’évoluti@am formant des professionnels réflexifs et auta®irapables de s’adapter a une offre de
soins graduée, de qualité, et accessible a toudirhiier, dans ses missions de coordonnateur s saura un role prégnant tant dans la prise en
charge intra-hospitaliere qu’extra hospitaliére asmsgers.

La loi n° 2016-41 du 26 janvier 2016 de modern@atie notre systeme de santé renforce la coopératitre les hbpitaux publics avec les
groupements hospitaliers de territoire, augquel obagtablissement de santé public doit adhérerinst eonfier a I'établissement support la
coordination des instituts et écoles de formatiaramédicale. L'IFSI-IFAS de Seéte est rattaché adpitdux du Bassin de Thau membre du
GHT Est Hérault- Sud Aveyron.
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Le projet pédagogique 2019-2023 prend appui surr@®#® du 17 avril 2018 modifiant I'arrété du 21 ib007 relatif aux conditions de
fonctionnement des instituts de formation paransdicet notamment la gouvernance des institutodedtion en soins infirmiers avec la
constitution d’une instance compétente pour lesnbaitions générales de l'institut et trois sections

- Une section compétente pour le traitement pédagegdigs situations individuelles des étudiants ;

- Une section compétente pour le traitement destgingdisciplinaires ;

- Une section relative a la vie étudiante
Par ailleurs, le référentiel de formation prescait travers du décret no 2018-472 du 12 juin 2@la&if au service sanitaire des étudiants en
santé et de l'arrété du 12 juin 2018 relatif awisersanitaire pour les étudiants en santé, la emsesuvre du service sanitaire pour les étudiants
en santé dans le cadre d’actions de santé pul#igpecvention primaire.
Dans ce cadre-la, I'lFSI des Hopitaux du bassimldau a élaboré un projet spécifique pour le serg@nitaire répondant aux attendus de la
réglementation et a I'instruction du 28 novembré&0

1.2.2 Le contexte sanitaire et social

L’Agence Régionale de Santé par son Plan Régiom&ahté identifie les orientations et les priorilésla politique de santé au niveau de la
région Occitanie.
L’Occitanie fait partie des quatre régions franeaikes plus agées.
Elles prennent en compte plusieurs faits marquants
- La région Occitanie Est n’échappe pas a la teral@jgmérale du vieilissement de la population {(Bic2040, les plus de 60 ans
représenteront 42.9 % de la population totale ed3®r6% en 20163
- En 2019, la dépendance concerne environ 48000mperssoit 7% de la population des 60 ans ou plus.
- La précarité sociale ne cesse de progresser ¢@uokOmage nettement au-dessus de la moyenneaiajion

Ainsi, le vieillissement croissant de la populatgur le territoire impulse une extension consequéet prises en charge médico-sociales et des
structures dédiées aux personnes agées. Les poofess sont aussi amenés a diversifier leurs chaatgxercice avec le développement des
prises en charge en ambulatoire, des soins a dereiae I'hospitalisation a domicile.

La place de I'lFSI-IFAS en tant que centre de fdiamaqualifiant s’avére donc fondamentale. Il petrrde proposer des emplois qualifiés
répondant aux besoins des structures.

Ceci demande aux professionnels, formateurs etitsit un investissement majeur dans I'accompagneimginidualisé de chaque étudiant et
éléve, afin de leur permettre de développer degpétances et répondre qualitativement aux besomsshgers du soin.

L'IFSI-IFAS est situé sur le site des hopitaux dasBin de Thau et bénéficie ainsi de ses infrastrest Son bassin de recrutement concerne
principalement les communes du bassin de Thal'aser Frontignan, Séte, Méze, Agde, Marseillan,sViaUne collaboration étroite est mise en

1% schéma régional des formations sanitaires etlesc015 ; page 68 —tableau 7-

.
(=)
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place entre I'IFSI/IFAS et les unités de soins Hépitaux du bassin de Thau, mais aussi avec Edigtements de santé privés et les

établissements médicaux sociaux du départementn(Gie I'Hérault, Lamalou, Palavas..) ; ceci afinrdaintenir un partenariat permettant aux
étudiants et éleves de diversifier leurs expérience

L'IFSI-IFAS est présent sur 170 terrains de stage :
- Pour les étudiants en soins infirmiers les stagEvent des 4 types de stages représentatifs diéefane situations spécifiques a la prise
en soin : soins de courte durée, de santé med&alengue durée et individuels ou collectifs ses tlieux de vie
- Pour les éléves aides-soignants, la formation dieumprofessionnéf comprend quatre périodes de stage a effectuer «ldiférentes
structures employeurs, publiques ou privées, dmphsanitaire, social ou médico-social... ». « Le pars de stage comporte au moins
une période auprés de personnes en situation diéchprphysique ou psychique et une période augre@eisonnes agées. Trois stages de
cing semaines visent a explorer les trois missspégifiques de I'aide-soignant :
o0 Accompagner la personne dans les actes de sadafieligane et sociale dans le respect de son piejete ;
o Collaborer aux projets de soins personnalisés slamghamp de compétences ;
o Contribuer a la prévention des risques et au rasment clinique interprofessionnel dans différemstextes comme la prise en

soins d’'une personne dont I'état de santé altér@mrgphase aigué et la prise en soins d’'une peesdont I'état de santé est
stabilisé. »

Le partenariat entre I'lFSI-IFAS et les établissatsal’accueil et d’encadrement en stage des appiepeend tout son sens puisqu’une majorité
d’étudiants et d’éléves une fois dipldmés travatlleur le méme secteur géographique s’étendant die®uest de la ville de Vérargues a
'agglomération de Béziers et du nord au sud déllade Lodeve a celle de Vias (Cf. annexe 3).

11 Article 4 de I'arrété du 10 juin 2021 relatif aftamation conduisant au dipléme d’Etat d’aide-s@igt et portant diverses dispositions relativesraasalités de fonctionnement des instituts de ftiona
paramédicaux.
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2. Philosophie de la formation et projet pédagogigeides instituts

2.1 Cadre de la formation
Institut de formation en soins infirmiers (Cf. aras 4 et 5) :

L’institut appuie sa politique de formation surcedre réglementaire en lien avec I'obtention duédne d’Etat. Il s’obtient par I'acquisition de
180 crédits européeffsorrespondant & I'acquisition des dix compétepcetessionnelles infirmiéres :
- 120 crédits européens pour les unités d’enseigniedosn les unités d’intégration :
-Sciences contritzes au métier d’infirmier : 42 ECTS
- Sciences et rolerimier : 66 ECTS
- UE transversald2 ECTS
- 60 crédits européens pour la formation enestag

Institut de formation aides-soignants (Cf. annexe 6

L’institut appuie sa politique de formation surckdre reglementaire prescrit par I'arrété du 10 g21 relatif & la formation conduisant au
diplome d’Etat d’aide-soignant et portant diverdispositions relatives aux modalités de fonctioneentes instituts de formation
paramédicaux.

Le dipléme d’Etat s’obtient par I'acquisition de édmpétences regroupées en 5 blocs contenant 10iesad

- 22 semaines de formation théorique

- 22 semaines de formation en stage.

L’évolution de ce cadre réglementaire permet I'obte de ce diplome d'état selon des modalités wiédences de compétences et
d’allégements de formatioh. De ce fait, le parcours de chaque éléve daagriis de formation est individualisé.

2ECTS : European Crédits Transfer System
13 Articles 14 de I l'arrété du 10 juin 2021 reladifia formation conduisant au dipléme d’Etat d’asdégnant et portant diverses dispositions relatagx modalités de fonctionnement des institut®aeation
paramédicaux.

.
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L’institut en soins infirmiers et aides-soignantsss toujours placé dans un courant de penseée rigteaavec au premier plan de ses
préoccupations le développement des qualités eésiesmtde I'étre humain. Cette philosophie a étgdment renforcée par la loi du 4 mars
2002* reconnaissant le malade comme un acteur a patedu processus de soins

Cette approche, centrée sur le malade et sa famdigere a chaque situation de soins un carastegellier qui impose de fait 'approche par

compétence (Cf. annexe 7).

L’institut accompagne I'étudiant et I'éleve dans m®cessus en lui permettant d’appréhender la i des situations de soins dans une
dimension complexe progressive :

- Soit en lien avec les unités d’intégration de cleasgmestre pour les étudiants en soins infirmiers ;
- Soit en lien avec les différents modules pougléses aides-soignants.

L’institut s’adapte aux fluctuations du contexteigtal et sanitaire en intégrant de nouvelles ditgdapédagogiques tel que I'hybridation des
enseignement3et I'organisation des enseignements en demi-jaDgs.solutions liées aux technologies de la comeation et de I'information
(TIC) sont aujourd’hui identifiees pour améliorexr faux d’intégration des apprentissages (visio éemice, espace numerique de travail
collaboratif, outils numériques, auto formationdge, classes inversées, simulation en santé...).

2.2. La finalité

Le principe directeur de la formation est la prefesnalisation obtenue par une alternance intégratioire interactive et partenariale. L’étudiant
ou I'éléve construit progressivement son identitgfgssionnelle ainsi que les éléments de sa competea travers I'acquisition des savoirs et
savoir-faire, attitudes et comportements. Nous mmmiyons en particulier sur la théorie de Guy B'BRF, qui précise quela compétence

est la mobilisation ou I'activation des difféeresvoirs de facon pertinente dans les situationsaleil. Le concept de compétence est
indissociable de celui de la responsabilité profasselle et va impliquer rigueur et efficacite.

La professionnalisation est pour nous, un enrieimEnt permanent et mutuel des savoirs et de I'expes du terrain avec comme objectif de
prodiguer des soins correspondant a des normésspronnelles et Iégales, a une personne ou ump@rmbe personnes, dans le respect des
valeurs humanistes.

% oi n° 2002-303 du 4 mars 2002 relative aux drdis malades et & la qualité du systéme de santé
15 Circulaire du 11 juin 2020 relative a 'hybridatide la formation
16 voir les dix compétences déclinées dans le réfilate formation

.
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2.3. Les valeurs

Le projet s’articule autour du respect, de I'étleigde la responsabilité, de 'engagement et deiitégvaleurs issues de notre culture
professionnelle. Le respect s’entend pour soi, fesiautres; il inclue la solidarité et le partage.

Tenant compte du potentiel et des possibilitésaligion des étudiants et des éleves, I'équipe pagigge souhaite former des infirmiers et
aides-soignants capables d’Autonomie, de Cohéretnde Questionnement éthique.

Au-dela des textes officiels et des référentielsodmation, qu’il nous appartient de garantir, ngaghaitons inscrire I’humanisme comme
philosophie générale de ce projet.

Ce mouvement de pensée place 'hnomme au-dessostdi & pour objectif son épanouissement et di@oce dans sa capacité a évoluer de
maniére positive .C’est pour cela que nous considéque tout étudiant ou éléve est unique, a wEnfiet et peut progresser. Ses acquis, ses
expériences, ses ressources et ses connaissarmagtsabilisées et évolueront pour lui permettr@cduérir des compétences.

Les relations des professionnels de santé avesrsmipne soignée et la société sont régies parralendéethique et le droit. Nous reconnaissons
la définition de I'éthique donnée par Paul RICOEWd&nme «wne recherche de la vie bonne, avec et pour audans des institutions justes

Cet ensemble de conceptions morales qui dictectes ae peut se dissocier de la notion de respititésalbtre responsable, c’est se reconnaitre
comme auteur de ses actes et étre reconnu comn@2es, selon Emmanuel LEVINAS, en accepter lesséquences et en répondre devant soi,
devant autrui et devant la sociéteé.

L’engagement dans la formation améne les formatearsalyser leur pratique et a répondre avec abifécet bienveillance aux attentes des
personnes qu’ils accueillent et qu’ils forment.

La formation inscrit I'étudiant et I'éléve dans parcours de professionnalisation leur permettamodstruire et de développer progressivement
leurs compétences professionnelles.

L’équipe pédagogique permet a I'étudiant ou I'éldee

- Construire sa réflexion et ses valeurs profesgthes en s’appuyant sur les concepts définiessds
- Identifier et s’approprier les attentes de I'eomnement professionnel

- Adapter sa posture professionnelle aux situatiensontrées

- Développer son sens de la responsabilité prafiessile

- Coopérer dans un contexte de soins pluri-pradessl et interdisciplinaire.

2.4 L'ingénierie pédagogique : La politique de fatmn
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Aujourd’hui, « selon leur cursus scolaire voirefessionnel, les étudiants et les éleves ont géésad@sibilisés a I'outil informatique et a son
utilisation »".

Les nouvelles générations ont « une culture du nigune »*8 et elles sont « interconnectées Aussi, « pour le formateur I'enjeu est de les
initier a une autre approche du numérique « raisenn Par cette approche pédagogique, I'étudididi@te deviennent acteurs de leur
formation et leur autonomie s'étaye. Ainsi, 'automie est indissociable des compétente®s.

Dans le but d’obtenir des professionnels autononédiexifs et responsables, la formation est orggmiautour de I'étude de situations permettant
a I'étudiant et I'éleve d’explorer, de conceptualjsde généraliser et de transférer. L’apprentessigg situations s’articule avec toutes les
composantes du soin.

Le « praticien réflexif’» est un professionnel capable d’analyser sa piatig facon a la faire évoluer. Il sait justifies £hoix, se positionner et
donner du sens a ses actes.

L'IFSI-IFAS accueille des étudiants et élevesaronversion professionnelle, et de ce fait, lasg¢s adultes cbtoient des étudiants et éléeves
plus agés, ayant déja expérimentés une vie profassiie. Cette rencontre générationnelle partiaip@rocessus de professionnalisation.

Au travers du programme de formation, le socioqoesitzisme est le socle de la formation. En effiets considérons I'adulte comme un
individu en continuelle maturation : c’est en cglee I'apprentissage progressif prend tout son sens.

Nous réalisons un accompagnement de chaque étedideve :

- Par un suivi pédagogique individualisé et coifect

- Par un suivi de la progression lors des apmsages theéoriques et pratiques.

L’étudiant ou I'éleve peut s’inscrire a son rythdens une culture et une autonomie professionnelle.

Il apprend a son rythme, accompagné en stage pautkurs et les formateurs référents et a l'imspiar le formateur de suivi pédagogique et les
enseignants.

« ON APPREND EN STAGE PAR LA SITUATION PAR L'ACT,ION
ON APPREND EN ENSEIGNEMENT CLINIQUE DE LA SITUATIOE L’ACTION. $

7 Baisset 2015

'8 Dauphin, 2012

% | emouzy et Broussal, 2012

2 Baisset 2015

2L Argyris, C., & Schén, D. (1978).

2 Margot PHANEUF

.
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2.5. La politique de formation clinique

Elle s’appuie sur I'action conjuguée et concertég fdrmateurs et des professionnels favorisanvéntable dynamisation du processus de
construction de l'identité professionnelle a paitrla continuité institut-terrain de stage etadeotion de tutorat.

Elle s’inscrit dans un parcours réglementé et inldialisé en stage et a l'institut, dans le réingssiment des acquis, I'analyse et la prise de recul
sur les situations.

Elle implique la prise de responsabilité professille progressive et effective de I'étudiant od’éieéve qui confronte d’une part ses savoirs
théoriques et pratiques et, d’autre part, ses septations avec les réalités professionnelles.

Pour les étudiants en soins infirmiers :

L’équipe pédagogique accompagne la découverte demeé du milieu professionnel au cours d’'un stdg@mmersion de deux jours, a la suite
duquel les étudiants relatent leur vécu.

De la méme maniére, le premier stage tend a dévetda curiosité, le sens de I'observation, le tjpeeement afin de commencer I'analyse des
situations de santé. Nous amorc¢ons le processpiotissionnalisation par un enseignement relatifraprésentations du corps, au rapport au
toucher, aux soins de confort, afin de poser léeste la profession.

Pour les éleves aides-soignants :
L’équipe pédagogique construit le parcours de stiegéléve a partir de ses expeériences professi@mantérieures et 'accompagne dans le
choix du stage optionnel de fin d’année conforméraerréférentiel de formation.

Le processus de mise en stage fait I'objet d'ufiexi®n pédagogique permanente : Le calendrieretisgignements est réfléchi, les situations de
soins font I'objet de réflexivité afin de confronte réel avec les représentations de I'apprenant.

La formation par alternance est une affaire de seetmon de lieux. L'alternance intégrative (Chexe 8) permet le va et vient entre des lieux
différents (Institut et stage), ce qui nécessite cohésion entre les deux.

La formation clinique, du latin Clinicus, (tout qai est au bord du lit du patient) permet a I'éamdiet I'éléve d’acquérir des compétences par
'approche de situations réelles de soins danswim@nement professionnel : I'étudiant ou I'él&sg@érimente ses savoirs en réel.

Durant son stage, il s’agira pour lui d’'intégredetdévelopper chacune des compéteniciesla profession. La place du tuteur de stage®t d
professionnels de santé encadrant s’avere fondateatdns I'accompagnement de I'étudiant et dev&fgour I'analyse des situations de travalil.
Le formateur référent du terrain de stage réaliseencadrement par stage de chaque étudiant et élév

% Annexe 3
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Le formateur accompagne l'analyse de ces situagbisonduit I'étudiant ou I'éleve a « ... se pdaguestion du sens et de la combinaison des
savoirs dans les compétences en vue de prendrdestarpersonne®: A I'interface entre l'institut et les terrains deage, il favorise le lien entre
théorie et pratique afin d’optimiser I'apprentissag

La préparation d’objectifs génératipar semestre et d’objectifs personnalisés avaiépart en stage permettent la construction de la
progression de I'étudiant ou de I'éleve. Le parsale stage de chaque étudiant ou éleve est cdrssiom ses besoins d’apprentissage (bilan des
acquis et des difficultés).

Notre politique de stage s’appuie sur :
- la collaboration avec les terrains de stage (Gfe&as 9 et 10) : partenariat
- le suivi de chaque étudiant et €léve en stageegarddres de santé formateurs référents de stage
- le renforcement du lien entre théorie et pratique
- I'exploitation du vécu du stage

2.6. La politique de formation théorique

Pour les étudiants en soins infirmiers :

L’enseignement est dispensé par I'équipe pédagediGf. annexes 1let 12) et par des intervenabdsieurs (Universitaires, professionnels
médicaux et paramédicaux, pharmaciens, associatiogagers).

Il est conforme pour les dix-neuf unités d’enseigeats dites « cceur de métier » au guide élaborképaipe pédagogique, et pour les seize
unités d’enseignement contributives au thésaugismél.

Pour les éleves aides-soignants :
L’enseignement est dispensé par I'équipe pédagediGf. annexe 11) et par des intervenants extér{puofessionnels sage-femme et
paramédicaux, associations d’'usagers).

Ces enseignements sont réalisés sous la formeulde magistraux, de travaux dirigés, de travauz@erels guidés et de tables rondes.

Il nous parait essentiel de diversifier ces méthqumlagogiques.

L’'essence méme de la formation théorique esteénssr, certes pas dans le fond, mais selon unefolus adaptée a nos étudiants et éleves
d’aujourd’hui, en développant des méthodes d’apgm®ages utilisant les nouvelles technologies dtimfation et de communication.

Le formateur est alors pour nous un accompagnateur facilitateur, par I'utilisation de méthodexipgogiques adaptées, ou I'étudiant ou
I'éleve pourra étre acteur et sera en mesure delalien entre la théorie et la pratique.

24 M.A. Coudray et Gay, le défi des compétencesatitMasson, 2009.
% Cf. Objectifs institutionnels et consignes de stpgr semestre

.
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Plus une philosophie qu’une méthode a appligiagptentissage inversé met en perspective les tssareces nécessaires a la compréhension
du contexte de soins grace aux travaux de groupep@dagogie de la découverte et 'apprentissagéaztion.

De la méme facon, plusieurs pratiques de simulator déja utilisées a I'institut (pour les soiegtionnels, de confort, I'apprentissage des
gestes, I'éducation, le tutorat...), d’autres soitiges grace a un travail de recherche intersantia répondre aux exigences des services de soins
et aux besoins des étudiants et éleves.

La simulation en santé est devenue une priorit&ymment pour répondre aux préconisations éthidada Haute Autorité en Santé

(HAS) : « Jamais la premiére fois sur le patiefit.»

La simulation est une méthode active et innovdrdsge sur I'apprentissage expérientiel et la pratigflexive. Elle présente un intérét pour le
développement des gestes, des attitudesaetésolution de problemes des plus simples aus pbmplexes, soit individuellement, soit en équipe
de professionnels?%

Depuis 2016, I'FSI-IFAS des hopitaux du bassinfdau, comme I'ensemble des IFSI-IFAS du grouperd&tcitanie Est, utilise une
plateforme collaborative numérique de travail pdtamd le dépdt de cours et I'acces a différentdopédagogiques comme les modules E
Learning et Serious Game.

Le formateur construit les séquences en convodqaanéthode pédagogique qui lui semble la plus &ga@ptia fois aux enseignements et aux
apprenants.

De plus, il est constamment en posture de rechatotiegnnovation au bénéfice de I'étudiant et dddve.

Nos choix pédagogiques :
- le développement de I'apprentissage par la sitionl@n sant&
- la promotion des techniques de I'information et@ communication
- le développement des recherches pédagogiquemimmet didactique professionnelle afin de fa@uwer nos pratiques d’enseignement.

2.7. L’évaluation

Elle fait partie intégrante de la formation et nresla progression de I'étudiant ou de I'éléve. lige pédagogique met en place trois dispositifs
d’évaluation :
- Diagnostique, qui permet de réaliser un état @esldes connaissances (sur quelles compétencespslappuyer, les acquis préalables
nécessaires...).
- Formative, qui accompagne I'étudiant ou I'élévagiaon processus d’apprentissage et situer sagsgign par rapport a un objectif
donné.

% Guide des bonnes pratiques HAS
2" Référentiel de formation : annexe 3 — Formati@otiyue — Modalités pédagogiques de I'arrété djuiBiét 2009 modifié relatif au dipléme d’Etat dfinmier.
28 Cf. projet régional GCS 2014
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- Sommative, qui dresse un bilan des connaissandes €@ompétences de I'étudiant et de I'éleve.tages les professionnels de santé de
proximité et les formateurs évaluent de maniérmétive et normative la capacité de I'étudiant ed’éleve a :
v’ Traiter avec pertinence les situations professibeméntelligence situationnelle)
v' Transférer ses acquis dans un autre contexte dg. soi

Pour les étudiants en soins infirmiers, I'évaluatiepose sur la validité des unités d’enseignengéntégration ainsi que des stages.

Le calendrier semestriel des évaluations est ptéserx étudiants.

Chague étudiant est doté d’un port folio : Il estifil clé de I'apprentissage des compétencesteatsin réelle. |l s'inscrit dans une démarche
d’auto-évaluation de ses apprentissages et d’andiysa pratique.

La commission d'attribution des crédits est orgémia I'issue de chaque semestre excepté le désarmestre 6. Elle étudie, valide les
résultats et attribue les crédits de formatione Ethtue sur le passage dans I'année supérie@tabéit les modalités de rattrapage. Le jury rélati
au Dipléme d’Etat d’Infirmier est organisé par IRBETS® qui délivre le dipléme.

Pour les éleves aides-soignants, I'évaluation regas la validation des modules et des compéternestage. Des mises en situation
professionnelle en stage valident les modules3l et

Le calendrier des évaluations est présenté anmehlieaux éleves et au conseil technique.

Le jury relatif au Dipléme d’Etat Aide-soignant esganisé par la DREETS qui certifie les compétera@luées comme acquises et délivre le
diplome.

2.8. Le suivi pédagogique

Le suivi pédagogique est une démarche pédagogigoeuas de laquelle un formateur référent accompagnétudiant ou éleve tout au long de
sa formation pour un parcours individualisé.

Il vise a suivre I'étudiant ou I'éléve dans sa dérha de progression vers la professionnalisationiéyeloppant le questionnement et
'autonomie. Accompagner revient a situer I'étudian I'éléve dans son apprentissage, dans la canistin de son projet professionnel et a
l'aider & « apprendre a apprendre. »

De fagon complémentaire, un suivi pédagogique étsggoupes d’étudiants ou d’éléves représentiennps de remédiation qui a pour objectif
de favoriser le questionnement et de faire le lile® acquisitions.

Par un renforcement du lien entre théorie et puatigous-tendu par des valeurs humanistes, I'éqégagogique donne sens au projet
professionnel de I'étudiant et de I'éleve gracenduivi pédagogique personnalisé.

2 Article 59 de l'arrété du 31 juillet 2009 modifiélatif au dipldme d’Etat d'infirmier.
30 birection Régionale de I'Economie, de I'emploi, Wlavail et des solidarités
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3. Les axes du projet pédagogique pour les 4 anyenir.

Le projet pédagogique mis en ceuvre dans les itsstiel formation des Hopitaux du Bassin de Thadéstine en quatre axes et vise I'atteinte
des objectifs d’apprentissage afin que les étusliankes éleves deviennent des professionnels dentpe

AXE 1 : Favoriser et accompagner la construction dd’'identité professionnelle des étudiants infirmies et des éléves aides-soignants
durant leur formation.

Objectif 1: Développer les savoirs professionnels infirmetraides-soignants.

Le développement et I'acquisition des savoirs sentus possibles au travers de la mise en ceuvredibpositif de formation en alternance

intégrative par la coordination et I'articulatioresd différents enseignements théoriques et cliniguresntégrant les nouvelles perspectives
réglementaires telles que le service sanitaireétetiants en santé.

Les difféerentes modalités d’évaluation sont déteges et choisies de facon a évaluer le niveau disitign effectif des savoirs et s’enrichissent

de l'autoévaluation grace a différents outils siaygnt sur des dispositifs de simulation en atelersur I'espace numérigue de travail mobilisant
la créativité des apprenants grace a l'utilisattn différentes méthodes et outils de transmissiesm shvoirs en collectif ou de maniere
individuelle (création d’affiches et quizz...).

En application du référentiel de formation certainars magistraux sont rendus obligatoires et notam les cours relatifs a la pharmacologie et
aux thérapeutiques pour les trois années de fasmdiin fonction des objectifs pédagogiques idedtifiar le référent d’'UE, différents cours sont
programmés en obligatofte

Les demandes de dispense sont octroyées par ttedirdrice. de I'Institut de Formation en Soinfiriniers en application des articles 7 et 8 de
larrété du 31 juillet 2009 modifié relatif au dgphe d’Etat infirmier, en fonction du cursus de fation des candidats demandant une dispense et
apres décision de la section compétente pouriterttant pédagogique des situations individuellésudliants.

Par ailleurs, I'évaluation de la progression depugsitions nécessite de poursuivre les tempsldadlors des retours mi-stage et de fin de stage.

Les bilans de retour de stage sont organisés miEanautour de I'expression du vécu de stage dmunhdes étudiants dans le groupe, a partir de
leurs objectifs de stage.

Psychologie, sociologie, anthropologie - Infectg#shygiéne — Soins de confort et de bien-&tre ecAgpagnement de la personne dans la réalisatisasigoins quotidiens - Soins infirmiers et gesties risques -
Soins d’'urgence — Thérapeutiques et contributiodiagnostic médical — Processus psychopathologigRessonnement et démarche clinique infirmiéreeje® de soins infirmiers — Analyse de la qualitéraitement
des données scientifiques et professionnelles ddés de travail

N
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Ces temps de réflexivité collectifs s’organisengesupe de suivi pédagogique afin d’'instaurer nefation de confiance.

lls permettent le partage des expériences, susdiequestionnement, favorisent I'émergence desuiaitipns, facilitent la progression de
'apprentissage et s’inscrivent dans la complénréatdes entretiens de suivi pédagogique indivislugétudiant fait le bilan de ses acquisitions
et apprend a se distancier des situations problafirede nourrir un questionnement propice a leexén par I'analyse de situation.

Le suivi pédagogique individuel est assuré paréenmformateur sur les trois ans.

Avant chaque stage I'étudiant contractualise ageddrmateur référent les objectifs de progressiorstage et en fin de semestre pour évaluer
I'atteinte de ces objectifs.

Au moins trois rencontres sont planifiées pouri@a afin de faire le point sur les acquisitionssd&@apprentissage.

D’autres rencontres sont possibles a la demandétddiant ou du formateur.

En fonction de la situation d’apprentissage deuti@nt I'équipe pédagogique peut lui proposer adémander de s’engager de maniére formelle
et par écrit a atteindre des objectifs spécifiquisessités par son niveau d’apprentissage daaslle d’'une démarche d’accompagnement.

Un contrat pédagogique est alors signé par |"énilideux cadres de santé formateurs dont le réfdresuivi pédagogique et la direction de
lIFSI.

Le « guide d’enseignement des savoirs constitutdiaboré par I'équipe pédagogique de I'lFSI de @€&présenté en conseil pédagogique de
décembre 2016, validé par 'ARS en février 2016rmtrde rendre visible la complexité du travail 'dditmier au travers des unités
d’enseignement constitutives des savoirs et depétances de la profession infirmier.

A partir de ce guide sont notamment explorées tm professionnalité les notions de collaboratigimmier/aide-soignant, et la distinction entre
réle propre et role prescrit de l'infirmier.

L'apprentissage de linter professionnalité est emnsceuvre lors de séquences pédagogiques élalpanébsquipe de formateurs de I'lFSI et
I'lFAS en tenant compte des obijectifs visés powccime des formations.

Pour favoriser le travail de coopération, des sage® pédagogigues communes aux deux formationgpempisées comme le « travail en inter
professionnalité IDE-AS sur la mise en ceuvre dijepae soins pour I'élaboration d’'une démarcheadessen partenariat.

Cet exercice doit permettre aux étudiants en daiirsniers et aux €éleves aides-soignants d’idetiensemble les domaines d’activités dans le
champ du réle propre infirmier dans le cadre des3UE S2 et 3.2 S2 de la formation infirmiere et deodules 3, 4 et 10 de la formation aide-
soignante.

Dans le cadre de 'UE 3.5. S4 les étudiants enssaiirmiers de deuxieme année travaillent en baltation avec les éleves aides-soignants sur
une journée pour elaborer ensemble un scénarioadiome activité de soins commune aux deux chatepsompétence et réalisent un film.

A I''FAS deux suivis pédagogiques individuels spragrammeés pour chaque éléve : Yeeh début d’année, I€P en fin d’année.

Des suivis pédagogiques individuels peuvent éfexfés (sur demande de I'éléve, ou des formateurs)

L'évaluation de la progression des acquisitionsegsite de poursuivre les temps de bilans lorgetesrs de fin de stage. lls s’effectuent en %2
groupe avec un formateur.

Ny
(s

Projet pédagogique IFSI/IFAS des Hopitaux du Bassin de Thau - 2019-2023 - Actualisé et évalué le 12 novembre 2021




Les bilans de retour de stage sont organisés miegnautour de I'expression du vécu de stage dmunhdes étudiants dans le groupe, a partir de
leurs objectifs de stage et permettent de faipoiet sur les acquisitions.

Pour les éleves aides-soignants en cursus comipledrgel, un accompagnement pédagogique indiviséalAPI) et un suivi pédagogique
individualisé (SPI) est mis en place pour consollde connaissances essentielles, nécessairesgaisdion des compétences et ainsi favoriser
la construction de leur identité professionnelle.

Objectif 2: Accompagner les apprenants vers l'autonomie.

L'accompagnement des apprenants vers I'autonomiepermet de devenir des professionnels de sanangdicaux responsables et réflexifs,
capables d'analyser le retour d’expérience et dadpe les décisions adaptées a la singularité els®mmes et des contextes de soins dans les
limites de leur role.

Le parcours de stage de I'étudiant infirmier alfaibjet d’'une réflexion de I'équipe pédagogique pgropose un dispositif personnalisé.
Composé de 10 U.E.le semestre 1 compte le plus important temps dignement théorique sur 'ensemble de la formasoit,525 heures et
cing semaines de stage.

Afin de permettre aux étudiants de s'imprégner witssdu réel du milieu du soin, un stage dit d#égouverte » de deux jours est programmé
début octobre. Il permet aux nouveaux arrivants’idegpregner tres tét de I'enseignement cliniquesti suivi d’un temps de debriefing en groupe
de suivi pédagogique. Ces deux temps du dispositifribuent a I'’évolution de leurs représentatiena une intégration progressive dans le réel
de I'exercice professionnel. lls participent adastruction de I'identité professionnelle et s’aigmti sur des valeurs telles que le respect, la
bienveillance, la rigueur.

L’alternance intégrative revét une grande importasi@ns I'acquisition des compétences requisesligxarcice professionnel infirmier et fait
I'objet d’'une réflexion de I'équipe pédagogiquettau long des trois ans.

Le projet pédagogique 2019-2023 s’appuiera suidtart et poursuivra la mise en ceuvre de ce dispasléchi par I'équipe pédagogique de
'IFSI et 'adapter au contexte d’apprentissage.

L'accompagnement vers l'autonomie se concrétiséedgmt par la programmation de temps personnetfguau cours desquels les étudiants
infirmiers doivent effectuer des recherches en dmdes temps d’enseignement théoriques et clinigoes permettre I'analyse de situations de
prise en soins emblématiques en lien avec lesaudieghseignement contributives.

Dans la méme dynamique pédagogique, les éléves-sdignants effectuent des recherches sur des ti@es spécifiques dans le cadre des
blocs 1, 2, 3 et 5 afin de réaliser les travauxgomipe destinés a étre présentés a I'ensemble gdeotaotion ; ils sont suivis d'un temps
d’échanges et d’exploitation collectifs.

%2 U.E. : Unité d’Enseignement
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Certains de ces travaux de groupe permettent awve®laides-soignants d’élaborer et de mettre emeogles projets d’actions d’animation
déclinés en différents ateliers, qu'ils réalisamrgs de personnes agées dans différents EHPAD.
L'accompagnement au recrutement et son suivi sftosgat en plusieurs temps :

- Les étudiants infirmiers expriment trois choix dege pré professionnel classés par priorité entifimce leur projet professionnel et les
présentent a I'équipe pédagogique pour validation ;

- Ladémarche est identique pour le stage pré profess des éleves aides-soignants ;

- Les apprenants qui le souhaitent pourront réalisestage a I'étranger et sur le territoire europseams le cadre du partenariat de I'lFMS
avec le consortium Erasmus+ ;

- Le partenariat avec les Centres de Formation dgsefytis sera reconduit et présenté aux étudiantsoars infirmiers au cours du
semestre 4 ;

- Deés la rentrée de septembre 2019, des contraidé@isdtion seront proposés aux éleves aides-soigr@apartir d’'une liste établie par le
Conseil Régional pour les territoires en difficulté

- Un forum d’échanges permet aux éléves aides-sdigmaraux étudiants en soins infirmiers 88°année de rencontrer les professionnels
des directions des structures partenaires darslle ces stages et/ou susceptibles de les regruter

- En fin de formation, I'lFSI-IFAS recensent les @évaides-soignants et les étudiants en soins iefisnengagés dans un processus de
recrutement.

N
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AXE 2 : Personnaliser et étayer, I'alternance intégative en contextualisant et en optimisant le parteariat avec les professionnels des
différents terrains de stage et terrains d’activiténfirmiers et aides-soignants

Objectif 1: Définir une politique d'enseignement cliniquecemcertation avec les établissements de san&rtoire

Le parcours de stage est individualisé tout au ada formation en tenant compte des compéterapsses au fur et a mesure et de celles a
développer au regard du projet professionnel dadiant et de I'éléve aide-soignant. Il s'inscréng un contexte d’offres de stage contraint tant
pour I'lFAS que pour I'lFSI qui se maintient et développe grace a un nécessaire travail de praspaégulier du cadre supérieur de santé
coordonnateur de I'enseignement clinique qui tiéevan inter professionnalité avec les coordinaBicle stage des IFSI-IFAS de Béziers,
Montpellier, AEHP® et CRIP*.

De nouveaux terrains de stage s’ouvrent et sogeagbDernierement, I'offre de stage s’est enridei@mouveaux lieux d’accueil et d’'encadrement
tels que les EHPAD « La Madelon », «La PoésielesAiguelieres » la clinique Saint-Jean, la cli@de Mélezet et la Clinique du Pic St Loup.
Les cadres de santé formateurs de I'lFSI-IFAS eéfisr du terrain de stage sont en liaison réguieee les professionnels de terrains pour co-
construire l'alternance intégrative tout en s’aastidu respect du cadre réglementaire et notamaeelrinstruction du 26 décembre 2014.

Objectif 2: Créer les conditions de développement des cesaaces et des compétences en stage.

Un encadrement est systématiquement programmaleté@ar I'équipe pédagogique durant chaque pérniledstage de cinq semaines jusqu’en
partie 1 du semestre 6 pour tous les étudiantieis sfirmiers. La planification des encadremesnisstage par les cadres de santé formateurs
sera diffusée aux professionnels des structurexaél et d’encadrement.

Pour chacun des stages, les objectifs sont conalészs avec le référent de suivi pédagogiqueeeant compte de la marge de progression de
I'étudiant, du lieu de stage et des opportunitéppifentissage.

Pendant I'encadrement en stage, I'étudiant préssyggmatiquement une démarche d’analyse clinigqus gu’'une analyse de situation ou
d’activite.

Le type d’'analyse est déterminé en amont du stagéedormateur référent du lieu de stage en coatien avec le formateur référent de suivi
pédagogique.

A I'IFSI de Seéte, cing semaines de stage en sainsatirte durée sont programmés dans chaque anni@enuaion afin de permettre aux
étudiants de s’approprier rapidement les différedienensions du soin.
Ce dispositif participe a leur inscription daesbntexte de I'offre de soins actuelle et a I'égeace de leur projet professionnel individuel.

33 AEHP : Association Educative pour 'Hospitalisatiprivée
3% CRIP : Centre de Rééducation et d’Insertion peifemel
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Les éléves aides-soignants bénéficient d’au mainsneadrement au cours de leur premier stage.

Des encadrements supplémentaires peuvent étreapmog¥s dans le cadre d’accompagnements personndlis&ours des encadrements, en
présence du formateur, I'éléve aide-soignant réaiissoin et présente une démarche de situatiainwd.

Les objectifs de stage sont formalisés par lesedlavant leur départ en stage et sont en lienlaseanodules enseignés, les spécificités du stage
et leur niveau de progression; ils sont validés ljgauipe pédagogique. Un enseignement spécifiquel’stilisation du portfolio et sur la
construction des objectifs en lien avec la typaatyi stage est apporté.

Objectif 3: Consolider et développer le partenariat "ésselinents de santé et IFSI-IFAS" dans le cadreade B du projet de soins infirmiers
de rééducation et médico-techniques.

Dans le cadre du développement du partenariatlaggddpitaux du Bassin de Thau, conformément acamenandations de l'instruction du 24
décembre 2014, relative aux stages en formatiomiigre, le groupe de travail de I'lFSI-IFAS a poge a la coordination générale des soins
chargée de I'élaboration de la politique de stage,trame et un contenu formalisé & contextuadisgrunités de soins des Hopitaux du Bassin de
Thau. La direction de I'lFSI-IFAS a proposé de mee#n ceuvre I'évaluation de la satisfaction dediétus et des éleves en leur diffusant sur la
plateforme numérique de travail de I'lFSI-IFAS laegtionnaire d’évaluation de leur satisfaction &ge a compter de janvier 2019. Loutil
d’évaluation validé en 2016, en CSIRNFIL'analyse des réponses des étudiants et des &@évesestionnaire d’'évaluation de la satisfaction e
stage permettra d’adapter les pratiques d’encadreaux évolutions des dispositifs de formation dams démarche d’amélioration continue.

Afin de renforcer la collaboration avec les Hopxktalu Bassin de Thau en matiére de qualité du tuttes apprenants, la reconduction de la mise
en ceuvre des sessions de formation au Tutoramiefipoursuit I'objectif d’accompagner les professiels de proximité a I'évaluation de
'acquisition des compétences des étudiants inéirmi Quatre journées de formation de 7h a desimales professionnels infirmiers de
proximité et/ou tuteurs continueront d’étre prognaées chaque année conformément a l'instruction dovémbre 2016 relative a la formation
des tuteurs de stages paramédicaux en prenantgatectes différents secteurs d’activité des pradesels constituant les groupes de formation.
En 2019-2020 des professionnels infirmiers du $erdépartemental d’Incendie et de Secours et dawdtablissements de santé ont rejoint
ceux des hopitaux du Bassin de Thau pour suivite éetmation. Dans ce cadre-la I'lFSI-IFAS élabar@in questionnaire de recensement du
nombre de tuteurs infirmiers formés aux HBT trarssenia coordination générale des soins pour ddfuaux cadres de santé de proximité avec
I'objectif opérationnel d’établir une cartograpluie tutorat et d’évaluer les besoins en formation gtefessionnels infirmiers de proximité pour
'acquisition des compétences de tuteur.

Avec les mémes objectifs au regard de I'évolutionréférentiel de la formation conduisant a I'obi@mtdu diplome d’Etat d’aide-soignant,
I'équipe pédagogique de I'lFAS prévoit la mise amvee de sessions de formation des tuteurs dességes-soignants.

% CSIRMT : Commission de Soins Infirmiers de réédiaceet Médico-Techniques
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AXE 3 : Innover dans la mise en ceuvre des méthodpédagogiques

Objectif 1: créer les conditions de développement des ress®en savoirs théoriques, cliniques, méthodolmgigen dextérité technique et en
compétences communicationnelles et inscrire lepoditifs de formation dans une logique de constbnctle compétences nécessaires a
I'exercice des métiers d'infirmiers et d'aides-saigs

Lactivité du groupe recherche en didactique si@nnelle contribue a l'innovation dans I'appresgige et permet de créer de nouvelles
séquences pédagogiques en utilisant des méthodestikt adaptés aux nouvelles générations d’'étisliab éleves (simulation en santé,
technologies d’information et de communication, legggions d’évaluation des connaissances ou des®paqr vote en temps reel).

En lien avec le travail de recherche en didactignadessionnelle autour de I'analyse de I'activiggrdléve infirmiére et aide-soignante, I'équipe
pédagogique de I'IFSI-IFAS prévoit de construiree utouvelle séquence annuelle de simulation cliniojeee échelle avec l'objectif de
renforcer la collaboration infirmiers-aides-soigtsan

Ces temps d’apprentissage en inter professionnaditéraient s’organiser en mobilisant les enseigmmthéoriques et cliniques des unités
d’enseignement 3.1, 3.2, 5.1, 5.2 des semestreg,13e2, 3.3, 5.3 du semestre 3 et du bloc S'#dresseront aux éléves aides-soignants et aux
étudiants en soins infirmiers d&€"2année.

Dans le cadre de I'élaboration du travail de fidtdte, I'acquisition des méthodologies et outilsnduéte nécessaires au traitement des données
par les étudiants en soins infirmiers s’opere égatd par les techniques de simulation.

Dans le cadre de I'acquisition des compétencese# 16 par les éleves aides-soignants, une séqdersienulation est programmeée a partir d'un
scénario sur les connaissances a mobiliser pouredlates informations adaptées et personnaliséegatient a qui le diagnostic d’'une maladie
chronigue telle que le diabete vient d’étre annoncé

Au cours de chaque semestre une séquence de simutéhique pleine échelle est programmeée pourélesliants en soins infirmiers avec
I'objectif que chaque étudiant soit acteur lorsmiséquence de simulation au moins une fois aws d®ison parcours professionnel.

Un nombre important d’étudiants en soins infirmi@&psouve des difficultés pour I'écriture, la pranote, la lecture, la rédaction, I'analyse de
document. Ces étudiants font partie de la généragiai utilise des Short Message Service (SMS)nbstrent des le début de la formation des
difficultés pour élaborer un document tel que thd de lecture UE 6.1 et plus tard pour écrireolauchent long du travail de fin d’études (TFE).
Plusieurs Unités d’enseignement sont égalementecnées par cette problématique : Il s’agit des UE:S1 (travail écrit), 2.10 S1 (analyse
d’'une situation), 3.3 S5 (projet professionnely} 84 et S6 (analyse d’'un article de recherche &t de recherche), 4.2 S5 (analyse d'une
situation relationnelle), 1.2 S3 (étude de popaigt, 4.7 S5 (soins palliatifs), 4.8 S6 (analyseique), 5.4 S4 (analyse des résultats), 5.7 S5
(compte rendu) et 5.6 S6 avec le TFE.

En stage, I'enseignement clinique est aussi coBcpan les analyses de situation et d’activité dqadigent les étudiants par écrit. Lors des
transmissions, I'étudiant doit écrire les donnéa®bléme, action, évaluation utiles pour la cantédes soins et la sécurité des patients.
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Au regard de ce constat un projet d’accompagneiesitetudiants en soins infirmiers a I'écriture ddotument long tel que le travail de fin
d’études élaboré en septembre 2019 par la cooriti@adu semestre 6 est mis en ceuvre depuis fin 8018 la forme concrete d’ateliers
d’écriture pour les étudiants infirmiers dé°12°™¢ et $"®année (Cf. annexe 13).

Objectif 2 :enrichir le panel de références a des situatiangjaks de prise en soins a I'appui d’outils dédiés

Dans le cadre du projet du semestre 3, la mohdisate la méthode S.A.E.D. recommandée par la Hauterité de Santé sera poursuivie lors
des enseignements sur la « communication et candeitprojet » (U.E 5.03 S3). « Le défaut de compaiitin constitue une des principales
causes racines des événements indésirables en phisoins... C’est un outil mnémotechnique qui péisment a un professionnel de santé
de structurer sa communication orale auprés d’ure guofessionnel. L'objectif principal de cettarstiardisation est de prévenir les événements
indésirables pouvant résulter d’erreurs de commrgiba lors d’'une communication entre professionmalgis également de faciliter la mise en
ceuvre d'une communication documentée claire etisenet d'éviter les oublis.

L'utilisation d’ceuvres cinématographigues commatient », « Amour », « Intouchables... continuese@ir de support a des enseignements
destinés aux étudiants en soins infirmiers et é&med aides-soignants (U.E 3.2, 1.3 S4, 4.7 S5e6rdodules 1, 4, 6 et 10).

AXE 4 : Mettre en ceuvre le projet qualité

N
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Objectif 1 :S’engager dans le projet qualité.

Grace a I'accompagnement du Conseil Régional IMIFBS de Sete se prépare a la certification etja uhtié une démarche qualité qui s’est
mise en ceuvre en plusieurs étapes depuis fin @fid3 pour réaliser :
- Une cartographie des processus du systeme qualité-8I-IFAS
- Une analyse de la conformité de I'archivage deskggnement
- Une démarche d’analyse préliminaire des risques @iouti a :
o Lidentification des risques a priori et a postério
o La mise en place d’'une fiche de signalement d'éwém indésirable survenu ou potentiel
o La création d’'un outil spécifigue d’analyse dessesud’évenement indésirable

En mars 2015, I'équipe pédagogique a suivi une &ion sur site a l'autoévaluation des dispositiés fdrmation en institut de formation
paramédicaux grace a 'accompagnement de I'organisifORMACTION PARTENAIRES ». Cette formation ampé a I'équipe pédagogique
de s’approprier les outils adaptés a la mise enr@adiune démarche qualité a partir notamment d'wdére de guide d’autoévaluation mis a
disposition par le formateur de I'organisme de fation.

En avril 2015, suite a la formation, I'équipe pédgigue élabore le « guide d’autoévaluation IFSISF8éte » et s’engage dans la démarche
gualité et 'autoévaluation par :

- Lélaboration d’'une cartographie des risques

- Lutilisation de I'outil « matrice de priorisatiotes actions »

- La planification d’actions en fonction des nivealexmaitrise des risques identifiés dans la canpbiga

Le processus reste & poursuivre a I'appui d’'unreétéel commun proposé par le conseil régionalus tes IFSI — IFAS du GCSIFSI du
regroupement de conventionnement universitaire'alsadémie de Montpellier pour permettre d’accédde &ertification des instituts de
formation des Hopitaux du Bassin de Thau.

En effet, dans le cadre de I'action 8 du Schémadréafdes Formations Sanitaires et Sociatagnforcer et harmoniser la qualité de I'offre de
formation par la mise en ceuvre d'une charte quatitdir les organismes de formations sanitaires afiades » la Région Occitanie a
accompagné les organismes de formations sanigiiresciales dans la réalisation de leur démarchétéusur la base d’'une large consultation
associant 'ensemble des organismes de formatiggachmédical et en travail social.

Suite a cet accompagnement, le projet qualitélB®B des Hbpitaux du Bassin de Thau s’est formadis® thémes déclinés de maniere

% GCS : Groupement de Coopération Sanitaire
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opérationnelle a I'appui de 5 fiches techniquesi$ipées :

Analyser les besoins et les attentes du public ;

Définir la stratégie et le pilotage de la gouveredes instituts ;

Identifier, maitriser et optimiser les process ;

Evaluer les performances et définir les axes d'aradlon ;

Favoriser I'égalité professionnelle et accompadgeapprenants en situation de handicap (Cf. Am&gdiches démarche qualité).

e o S S

La création d’'une connexion avec le logiciel denaigment d’événement indésirable des Hopitaux disiBale Thau permettra de construire une
analyse des risques a posteriori.

Objectif 2 :S’inscrire dans une démarche de développementlduwtain point de vue pédagogique et organisatiannel

Développer un apprentissage durable pour les étisdét les éléves« L’approche socio-constructiviste est une dynamidlapprentissage sur
laquelle s’appuie le nouveau référentiel de formatiElle permet aux étudiants d’acquérir une réelpacité durable d’apprendre : c’est a eux
de construire leurs compétences afin de « deversipdaticiens autonomes, responsables et réflexifs

Organiser les dispositifs de formations IFSI-IFASimRvestissant les volets « humain, environnemesttithancier » :

- Le volet humain
o Equité dans 'accompagnement pédagogique jusqe@utement (QVT)

= A I'IFAS, suite au bilan réalisé par les élévesesigoignants en 2018-2019 un dispositif de tutemée les apprenants en
cursus complet et les apprenants en cursus pseti@lmis en place pour favoriser I'intégration éieves aides-soignants
suivant la formation en cursus partiel ;

= A I'IFSI les contrats pédagogiques individuels etgonnalisés permettent & chaque étudiant d’acgeércompétences
nécessaires a leur exercice professionnel infirseéon leur rythme d’apprentissage ;

= La participation des établissements de santé einmges de recrutement au forum d’échange orgaais€IFSI-IFAS
des Hopitaux du Bassin de Thau s’inscrit dans uolenté d’accompagner les apprenants a construire peojet
professionnel ;

= Penser le métier et se professionnaliser se dgwelap fil de la formation et se concrétise partéges préprofessionnel

%" Koscher S. La pédagogie durable en formation @rs $firmiers. Soins Cadres n°85, février 201339.
% Qualité de Vie au Travail
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(ESI) et le stage optionnel (EAS) qui participemeaforcer le projet professionnel de I'apprenant ;
» Repenser la construction des unités d’enseignerstaiives a la pharmacologie, aux thérapeutiquesla&tcontribution au
diagnostic médical dans un processus progressiigitia que chacun des étudiants en bénéficie qieesojt son niveau.

o Prévention des risques :
Prévention des risques liés a I'activité physigaesdle domaine sanitaire et social
Dans le cadre du bloc 2, module 5, compétence c&cengpagner la personne dans son installation etl&gacements en mobilisant ses
ressources et utilisant les techniques préventeasobilisation », du référentiel de formation asdégnant, I'équipe pédagogique de I'IFAS
prévoit d’élaborer et de mettre en ceuvre le prPRAPSE’ » qui permettra aux éléves aides-soignants d’abéenterme de la formation, &
la fois :
- Lavalidation du module du 5 « accompagnement deolailité de la personne aidée »
- le Certificat d’acteur PRAP 2S.
Cette démarche devra alors étre menée en confoavde le programme national de formation « PRAP3NRet en partenariat avec le
service Prévention de la CARSRIet un ergonome professionnel.

= Actions de prévention primaire :
En application du décret et de I'arrété du 12 R0A8 relatifs au service sanitaire (Cf. annexepbtir les étudiants en santé et de l'instruction du
27 novembre 2018 relative au suivi du service aarites étudiants en santé, I'lFSI| a elaborétenbse le projet de service sanitaire 2018-2019
des étudiants en soins infirmiers d€%année qui s’organise et se met en ceuvre surseaisines de stage en discontinu pour la validaksn
unités d’enseignement suivantes :

- UE12S2:2ECT

_ 6 ECTS affectés aux UE listées
- UE46S3:1ECTS
- UE4.6S4:2ECTS 3 ECTS affectés aux UE
. UE5.4S4-1ECTS complémentaires retenues par

%9 PRAPSS : Prévention des Risques liés a I'ActiRitgsique dans le domaine Sanitaire et Social
“0CARSAT : Caisse d’Assurance Retraite et de la&antTravail

(o))
(@)
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PLANIFICATION DE L'ALTERNANCE 2021-2022

2021 2022
Promotions | Aoiit/Septembre | Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet
30| 6 |13[20] 27| 4 11|18 8 |15[22]29 5|13-3|10|17|24|31 7|14 7 |1a|21]28 4 |11]18 9 |16[23]30| 6 [13|20[27 4 |11]18
Semestre 3 Semestre 4
15/09/2021 29/09/2021 04/10/2021 15et
Présentation UE 1.2 Finalisation 17f11/2021:
01/10/2021 Dilamtrt
SE RV'FE ?AMTMRE Rédaction fiche et validation . tegz:ll :e"::lin Semaine 07/02/2022
Constitution des des outils I’enqué‘;:e ot Présentation des UE 46 et 5.4
groupes d'enquétes et rédaction de 54. Rendre | ra
. pport
16/09/2021 des modalités I'enguéte Se.malne 11?,‘02,‘2022 semaine du 13
Préparation de la avec les Démarche éducative : du in 2022
rencontre avec les terrains 26/11/2021 diagnostif aux objectifs I
: 03/12/2021 Des objectifs a I'action
partenaires 17/12/2021 1
Analyse et Elaboration du projet du
rédaction de diagnostic aux objectifs
2020-2023 3 E £
) ; E|E E{E|E|ef|EfE Ele]efv]s Elepe|s ElE|ef[E|E
2éme année
- . Retour
Mise en oeuvre de ['action .
24/09/2021 27/09/2021 22 /10/2011 Semaines service o d'expérience
1ére année rencontre Recherches Enquéte surle itaire - du 09 mai au 03 juin 2022 auprés des
: documentaires q 03/01/2022 ::n are TFsi {1 jour dedié) partenaires

avec les partenaires surle théme 04/01/2022 rrains + . Semaine du 04

(présentation, prise de proposé Echanges avec Elaboration de laction juillet 2022

contact, proposition de les terrains

s e

24"09{2021_ rédaction de

Choix des themes, I'enquéte

&laboration d'une Remise du

problématique et
méthodologie

E Ecole

l Stage

Vacances

rapport

Evaluations

Rattrapages
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Le service sanitaire se déploiera afin de répondtamment a I'objectif de « favoriser I'inter peskionnalité et l'interdisciplinarité lors des
formations suivies et des actions réalisées » ggdaemise en ceuvre d’'un travail collaboratif eteirfilialité (Cf. annexe 15) avec l'Institut de
Formation des Masseurs Kinésithérapeutes.

o Contribuer a la création d’'un apprentissage durable

- En favorisant le développement des compétencesidliles et collectives des formateurs dans lesngs de la recherche sur les
TICE* et en didactique professionnelle (formation magten santé publique, master 2 en sciences dechéidn, Soins Humanité et
Société) pour préserver la dimension professiosaale des dispositifs de formation IFSI-IFAS danscantexte de mise en ceuvre de
plus en plus concrete du processus d’universitésisa

- La dynamique du groupe recherche de I'lFSI-IFAStcbne a développer les sciences infirmiéres etégrcde nouvelles séquences
d’enseignement théorique et clinique en s’appugant’évolution de I'univers de soins ;

- En partenariat avec I'Agglopble de Seéte, 'IFAS-IF&t partie du campus de I'enseignement supérs&tiois et a participé au forum
annuel des métiers contribuant ainsi a une comratiarcsur la profession et la formation infirmiéegdeurs attendus.
L'Agglopdle de Séte ayant procédé a une évaluatembesoins en logement des étudiants, cette déenpecmettra de mettre en place
une offre en la matiére. Par ailleurs, dans leeaedrla prévention des risques psychosociaux, @jetp’accompagnement des étudiants
est mis en place et se concrétise dans un preem®stsur I'lUT de Séte avec la présence d'une aatdn CROU¥ de I'université de
Montpellier ; I'FMS de Sete participe régulieremerux différentes rencontres organisées par I'Aggjle de Sete en présentiel ou en
visioconférence.

- Dans le cadre des « prestations offertes a latudiante » deux sections relatives a la vie étudiah aux conditions de vie des éléves
sont organisées en juillet et décembre de chagnéeaau cours desquelles sont transmises les iniomaaelatives a I'utilisation des
locaux et du matériel et valorisés les projetsaegtiolaires des étudiants.

- Le volet environnemental (tri des déchets, éconali@eergie, covoiturage des étudiants et des éleves

o Renforcer la sensibilisation des étudiants et desesé a la prévention des risques liés a l'apmsatie et a I'exercice
professionnel :
- Les accidents d’exposition au sang par le recensedas nombres d’'accidents et 'accompagnemenajgi@enants dans I'application de
la procédure de traitement et de suivi de ces énénts indésirables liés a I'exercice professionnel,

“ Techniques de Communication et de I'lnformationitEnseignement
42 Crous : Centre régional des ceuvres Universitair&olaires

W
N

Projet pédagogique IFSI/IFAS des Hopitaux du Bassin de Thau - 2019-2023 - Actualisé et évalué le 12 novembre 2021




- Les troubles musculo-squelettiques (enseignempeétsitjue et clinique),
- Le tri des déchets,
- Diminuer les risques d’AVE en tenant compte du lieu de résidence lors die¢tgtion en stage.

0 Renforcer le comportement citoyen des EAS et dds ES
- Le covoiturage,
- Le tri de déchets (affichage, mise a dispositioca®enants de déchets appropriés),
- Lextinction des lumieres,
- Lusage de I'espace numérique de travail pour laatérialisation des supports d’enseignement.

o Le volet financier (contréle des dépenses)
- Réduire les frais de déplacements en mutualisargrieadrements,
- En favorisant le covoiturage,
- Affecter les étudiants en stage en fonction delieurde résidence et des possibilités de terrain,
- Effectuer certains travaux pratiques avec du meltpérime.

Objectif 3 :répondre aux attendus du processus d’universitamsan poursuivant le partenariat avec le Corigédional, l'université, le rectorat
et 'Agence Régionale de santé :

Depuis janvier 2018, dans le cadre de la converittipartite « LMD" » entre I'Université de Montpellier, la région @acie et le GCS IFSI
LR* les étudiants en soins infirmiers ont pu obtemitdrte multiservice leur conférant le statut diént infirmier.

Suite aux derniéres avancées du processus d'uitivesgtion et a la modification de l'arrété du Ridllet 2009 relatif au diplome d’Etat
d’infirmier les 13 IFSI d’Occitanie Est se sont stitués en regroupement de conventionnement uitsiees sous la responsabilité et la
coordination de I'ARS afin de mettre en ceuvre levaeau dispositif de sélection pour I'entrée en IFSI

Désigné « établissement pilote » par 'Agence Régl® Santé I'IFSI-IFAS de Sete en partenariat #egl du Centre Hospitalier Universitaire
de Montpellier a piloté le nouveau dispositif destion pour I'entrée en Institut de Formation ennS Infirmiers de novembre 2018 a septembre
2019 en organisant le classement centralisé desdzds issus de la formation professionnelle cajha répartition entre les treize IFSI du GCS
IFSI LR, de 15580 dossiers des candidats bachétiscsits sur la plateforme Parcoursup de I'enssigent supérieur et les quinze commissions
et sous-commissions d’examen des voeux nécessdmesiae en ceuvre de cette sélection. Cet engadesiash poursuivi pour la®2® année
consécutive de novembre 2019 a décembre 2020.

4 AVP : Accident de la Voie Publique
“ LMD : Licence Master Doctorat
% GCS IFSI LR : Groupement de Coopération Sanitiée13 IFSI de I'ex région Languedoc-Roussillon

W
(o))
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Poursuivre le pilotage du groupe de travail sulabération de la grille d’évaluation des attendasianaux de la formation conduisant au
Dipléme d’Etat infirmier reste I'un des prochaingjectifs a atteindre pour la direction de I'lFMSsde6pitaux du Bassin de Thau en application
de l'arrété du 03 janvier 2019 relatif au cadrearat! sur les attendus de la formation conduisardipldme d’Etat d’infirmier.

Les cadres de santé formateurs de I'lFSI de Sedatsehaque année membres des jurys de I'épre@verdtien pour la voie de sélection

« formation professionnelle continue » et examinede fagcon dématérialisée les dossiers des cdndidaheliers inscrits sur la plateforme
Parcoursup qui leur seront attribués (ainsi 89@idos ont été examinés en 2019) par les cadreande formateurs de I'lFSI de Sete).

Dans les années a venir I'lFSI de Séte poursuieraengagement comme membre de la Commission d’Bxales Voeux dans le nouveau
dispositif de sélection pour I'entrée en IFSI aunmétitre que les douze autres IFSI du regroupementonventionnement universitaire de
'académie de Montpellier.

4. EVALUATION DU PROJET PEDAGOGIQUE
L’évaluation de ce projet pédagogique s’entend alement :

- Al'appui d’'un tableau de bord de l'atteinte degealifs fixés.
- En réalisant un état des lieux de la mise en cmffeetive des actions projetées pour chaque abgethacun des grands axes du projet
pédagogique ;

Plus généralement gréace :

- al'évaluation collective semestrielle par les &nts en soins infirmiers et de fin de module paréleves aides-soignants,

- aux bilans collectifs de fin de formation par I&sdgants en soins infirmiers et les éleves aidegrsmts,

- alévaluation de la satisfaction des apprenantstage et pour les enseignements théoriques grdme @nquéte par questionnaire
diffusée par la plateforme numérique de travaileame de chaque stage et de chaque semestre,

- ala certification a I'appui d’un référentiel commHCERES et/ou le label Certif’ Région et/ou leéréhtiel national sur la qualité des
actions concourant au développement des compétdatiasdans le décret n° 2019-565 du 06 juin 2@48tif a ce méme référentiel (Cf.
Annexes 16 fiches démarche qualité).
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Tableau de bord d’évaluation du projet pédagogifiled-2023

Axes d’évolution

Echéancier

Pilotes

Indicateurs

Axe 1 : Favoriser et accompagner la constructiohidientité professionnelle des étudiants et désed aides-soignants durant leur formatig

Obijectif 1 Développer les savoirs professionnefisnmers et aides-soignants

Le développement et I'acquisition des savoirs sentlus
possibles au travers de la mise en ceuvre d’'un sit#fjae
formation en alternance intégrative par la cooriiimeet
I'articulation des différents enseignements thagzijet
cliniques. Les nouvelles perspectives réglemergaéies que
le service sanitaire des étudiants en soins indirsnile 2™
année sont intégrées.

1% quinzaine de janvier
2020

Coordinatrice pédagogique de

PIFSI-IFAS
Coordinatrice de I'lFAS
Directrice de I'lFSI-IFAS

Le tableau de I'alternance intégrative 201
2020 formalisé est mis en ceuvre.

Rendre obligatoires certains cours magistraux @liGgtion de
la réglementation

Chaque année

Coordinatrice pédagogique
I'FSI-IFAS, équipe
pédagogique en accord avec
direction de I'lFSI-IFAS

dees cours de pharmacologie sont
systématiqguement rendus obligatoires po
ldes trois années de formation

Gestion des demandes de dispenses

Chaque année

Direction de I'IFSI-IFAS,
coordinatrice pédagogique et
équipe pédagogique

En application des articles 7 et 8 de 'arré
du 31 juillet 2009 modifié et en fonction d
cursus de chacun des candidats demand
une dispense

té

ant

L’évaluation de la progression des acquisitionegsite de
poursuivre les temps bilans de mi- stage et dddistage.

A I'IFAS, les bilans de fin de stage sont prograramé

Semestriel

Annuellement

Coordonnatrices de semestre
coordonnatrice pédagogique
I'FSI-IFAS

La coordinatrice de I'lFAS et
l'infirmieére formatrice

dta tracabilité de la programmation, de la
diffusion et de la réalisation des bilans de
stage sont archivées dans le logiciel de
gestion du dispositif de formation.
L'élément de preuve est le planning
hebdomadaire communiqué aux étudiant:
des éléves

5 et

Le suivi pédagogique individuel des étudiants mfars est
programmeé trois fois dans I'année.

Le suivi pédagogique des éléves aides-soignanfg@gtammeé
deux fois par an.

Fin juin — début juillet
annuellement

Chaque cadre de santé
formateur de I'lFSI

Trois rencontres sont effectivement
planifiées pour I'année pour chaque
étudiant infirmier.

Deux rencontres sont effectivement
planifiées a la fréquence prévue.

La coordinatrice de I'lFAS et

Projet pédagogique IFSI/IFAS des Hopitaux du Bassin de Thau - 2019-2023 - Actualisé et évalué le 12 novembre 2021

W
on




Fin juin — début juillet
annuellement

I'infirmiére formatrice

La tragabilité des échanges renseignée
dans le logiciel de gestion des deux
formations a l'issue des entretiens par le
cadre de santé formateur responsable du
Suivi.

La mise en ceuvre de I'apprentissage en inter miofesalité se
concrétise lors de séquences pédagogiques réninissa
étudiants en soins infirmiers de

1*®année, "™ année et¥année et les éléves aides-soignants

Chaque année.

Les coordinatrices des
semestres 1, 2,4 et5 et la
coordinatrice de I'lFAS.

Une séquence pédagogique commune au
étudiants infirmiers (ESI) de"fannée et
aux éleves aides-soignants (EAS) est
organisée lors des"et Z™ semestres de
lannée. .

Au cours du 4" semestre, une séquence
pédagogique est réalisée entre les ESI dg
2°™année et les EAS.

Une séquence en inter professionnalité e
organisée entre les ESI d€"3année et les
EAS.

Ces séquences sont organisées en groug
réunissant des ESI et EAS. La tracabilité
retrouve dans : les plannings
hebdomadaires, consignes écrites de mis
en ceuvre diffusées aux étudiants, lors de
restitution de dossiers de travaux écrits p
les apprenants.

X

Favoriser I'appropriation de la formation par les3en cursus
partiel par un accompagnement spécifique.

Chaque année.

La coordinatrice pédagogiq
de I'lFAS et l'infirmiere
formatrice

ué&ne journée commune est programmeée |
jour de la rentrée.
Un dossier de prérequis est remis a chaq
EAS.
Une journée est organisée pour les EAS
cursus partiel au cours du mois de
novembre.

D

en

Objectif 2 Accompagner les app

renants vers 'autoiro

Adapter et personnaliser le parcours d'affectagiprstage des
ESI en fonction de leur cursus et de leur lieuédgdence et de
leur moyen de locomotion (titulaire du permis oumnen
collaboration avec le cadre formateur référentudui s
pédagogique.

L'affectation en stage s’opeére a partir de I'offie stage
disponible actualisée

En septembre de chaque
année

Mise en ceuvre début avri
de chaque année

Coordinatrice pédagogique d¢
lIFSI-IFAS
Cadres de santé formateurs

2 La tracabilité du parcours de stage est
enregistrée dans le logiciel de gestion
administrative de I'étudiant dans son
dossier

Adapter et personnaliser le parcours d’affecta¢iostage des

En ao(t de chaque anng

e CoordirggrideAS

La tracabilité du parcours de stage est

Projet pédagogique IFSI/IFAS des Hopitaux du Bassin de Thau - 2019-2023 - Actualisé et évalué le 12 novembre 2021




EAS en fonction de leur cursus et de leur lieuédidence et de
leur moyen de locomotion (titulaire du permis oumnen
collaboration avec la coordinatrice de I'lFSI-IFAS
L'affectation en stage s’opeére a partir de I'offie stage
disponible actualisée

dés I'obtention de la liste
des admis au concours
aide-soignant

enregistrée dans le logiciel de gestion
administrative des étudiants ; dans le
dossier de chaque étudiant

Organiser un stage de découverte pour les étudtargsins
infirmiers de £®année afin de se familiariser rapidement ave
le contexte réel du milieu du soin

Chaque année
c

Coordinatrice pédagogique
lIFSI-IFAS

d€e stage est programmé de fagon
dématérialisée dans le logiciel de gestion
des étudiants

Accompagner les éléves-aides-soignants dans leur
professionnalisation

Chaque année

Coordinatrice de I'lFAS et
infirmiére formatrice

Les EAS réalisent des ateliers d’animatio

Guider les ESI dans leur choix de stage pré priafiess|

Annuellement en fin de
semestre 4

Coordinatrice pédagogique d¢
lIFSI-IFAS
Cadres de santé formateurs

2 Information communiquée aux étudiants ¢
fin de Z™ année et programmée sur le
planning de promotion
Les ESI renseignent le document de
demande de stage
Les souhaits de stage sont validés en
fonction de leur pertinence dans le parcg

de formation de I'ESI et de I'offre de stage

EN

urs

Guider les EAS dans leur choix de stage optionniglseaider
dans leur recherche

Annuellement fin janvier

Coordinatrice de 'lFAS

4 éléves aides-soignants formulent deuy
souhaits conformément a la procédure
établie et effectuent eux-mémes une
recherche de leur stage optionnel.

Les souhaits de stage sont validés selon
mémes modalités qu'a I'lFSI (pertinence ¢
offre de stage disponible)

Organiser une rencontre entre les acteurs du CR@adeeinau
Le Lez et les étudiants infirmiers de deuxieme araféh de
présenter les offres de contrat d’apprentissagéesur
établissements de santé privés du territoire d@n@ Est

Chaque année début mai

Directrice de I'lFSI-IFAS e
coordinatrice pédagogique de
lIFSI-IFAS

Au moins un contrat de travail en
apprentissage est signé entre |'étudiant e
soins infirmiers de "¢ année et
I'établissement d’accueil

Accompagner les ESI et les EAS dans leur recrutemeterme
de leur formation par différentes actions et emsiglurs temps
en organisant un « forum échanges » avec les giofe®ls des
directions des ressources humaines des structarespires

Annuellement ; fin avril
début mai

Directrice de I'lFSI-IFAS et
coordinatrice pédagogique de
l'FSI-IFAS

Recensement et évaluation du nombre
d’ESI et I’EAS engagés dans un process
de recrutement au terme de la formation
Un forum échanges a destination des ES
des EAS se tient sur I'lFSI-IFAS de Séte

et

la période prévue.
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Accompagner les éléves aides-soignants dans |enardée de
recherche d’emploi en les informant sur le dispiodé

fidélisation piloté par le Conseil Régional grad&aale de la
Région

Chaque année

Directrice et coordinatrice
pédagogique de I'lFSI-IFAS

L’information est communiquée aux éleve
aides-soignants oralement et par affichag
le jour de la rentrée

® »n

Axes d’évolution

Echéancier

Pilotes

Indicateurs

Axe 2 : Personnaliser et étayer, I'alternance iratdge en contextualisant et en optimisant le pent@t avec les professionnels des différents
stage et terrains d’activités infirmiers et aidegysants

de

Obijectif 1. Définir une politique d’enseignemenhiue en concertation avec des établissementardé du territoire

Elaborer un parcours de stage individualisé aetfdr mesure d
'acquisition des compétences évaluées en stagéepdESI| et
validées lors des comités d’évaluation des compétean stage

e Semestriellement

Coordinatrice pédagogique
lFSI-IFAS

le La planification des stages est

communiquée aux étudiants en soins
infirmiers par voie d'affichage a I'lFSI cing
semaines avant le stage

Optimiser I'offre de stage par un travail de pragjma régulier
et de partenariat avec les IFSI voisins

Quatre fois par an : chagu

e Coordinatrice pédagogique d

e La coordinatrice pédagogique de I'IFSlI-

année I'FSI-IFAS IFAS rencontre ses homologues des IFS| de
Béziers, AEHP et Montpellier au cours de 3
réunions inter IFMS
Obijectif 2. Créer les conditions de développemestabnnaissances et des compétences en stage
Accompagner les étudiants en soins infirmiers penlgar A chaque stage de chaqye Cadres de santé formateurs La planification des temps d’encadrement
affectation en stage semestre en dehors du référents de stage en stage par les cadres de santé formateurs
stage pré professionnel est communiquée aux étudiants infirmiers
par voie d'affichage a I'lFSI et déposé dans

le dossier partagé IFMS-Coordination
générale des soins

Accompagner les éléves aides-soignants pendastdtages

A chaque période de sta

ge CoordinatritH-4& et

infirmiére formatrices

La planification du temps d’encadremen
est communiquée aux éléves aides-
soignants par voie d'affichage a I'lFAS e
déposé dans le dossier partagé IFMS-

—F

Coordination générale des soins
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| |
Obijectif 3. Consolider et développer le partenatiatablissements de santé IFSI-IFAS » dans leecdelf’'axe 3 du projet de soins infirmiers et
de rééducation et médico-techniques
Contribuer a I'actualisation de la politique degstatlaborée en | Chaque année Directrice de I'IFSI-IFAS et | Actualisation de la trame et du contenu de
partenariat la coordination générale des soinssetddres coordinatrice pédagogique dg politique de stage a contextualiser aux
supérieurs de pble en janvier 2019 en veillant &isa en l'FSI-IFAS unités de soins des Hopitaux du Bassin de
ceuvre dans le respect dans le respect de I'instnukit Thau en partenariat direct avec les acteurs
DGOS/RH1/2014/XXX du 24/12/2014 relative aux stages de terrains
formation infirmiére
Mettre en ceuvre I'évaluation de la satisfaction éasdiants| A chaque semestre pour | Directrice de I'lFSI-IFAS, Diffusion par I'lFSI-IFAS du questionnaire
infirmiers et des éléves aides-soignants en stage les étudiants en soins coordinatrice pédagogique et| de satisfaction en stage aux étudiants en
infirmiers et chaque année équipe administrative soins infirmiers et aux éléves aides-
pour les éléves aides- soignants via la plateforme numérique de
soighants travail Learneos-Theia
Dispenser la formation des tuteurs infirmiers Dgaurs en octobre et Coordinatrice pédagogique deProgrammation des sessions de formatign a
deux jours en novembrel'lFSI-IFAS et coordinatricel destination des tuteurs de stage des
chaque année de I'IFAS étudiants en soins infirmiers
Poursuivre le recensement le nombre de tuteursmiigis et| Chaque année Directrice  de [I'IFSI-IFASElaboration actualisée de la cartographie| du
aides-soignants aux Hopitaux du Bassin de Thauaetermariat coordinatrice pédagogique deutorat des tuteurs infirmiers et aides-
avec les acteurs de terrain I'FSI-IFAS, équipe| soignants
administrative en collaboration
avec les cadre de santé de
proximité
Dispenser la formation des tuteurs aides-soignants 2023 Coordinatrice pédagogique d&laborer une session de formation| a
l'IFSI-IFAS et coordinatricel destination des tuteurs des éléves aides-
de 'IFAS soignants
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Axes d’évolution |

Echéancier

Pilotes |

Indicateurs

Axe 3 : Innover dans la mise en ceuvre des méthuetegogiques

Obijectif 1. Créer les conditions de développemestréssources en savoirs théoriques, cliniqueboué@bgiques, en dextérité technigue et
compétences nécessaires a I'exercice des métigmiars et aides-soignants

Poursuivre I'activité du groupe recherche en
didactique professionnelle a partir des situatibas
prise en soins complexe ou des situations de travai
infirmiers rencontrées par les étudiants infirmiers

Chaque trimestre

Coordinatrice du semestre 6,eitht
groupe de travail de « recherche en didacti
professionnelle » et coordinatrice de I'lFAS]
co-pilote en collaboration avec un enseigna
universitaire de 'ESPE

Comptes rendus de réunions trimestrielle
geele résultat des travaux de recherche

. (publication d’articles dans les revues
inprofessionnelles)

Recueil de données aupres des
professionnels de proximité infirmiers et
aides-soignants des HBT

Ul

Créer de nouvelles séquences d’apprentissageia p

des travaux de recherche en didactique profesdienne

sur la « reléve infirmiére »

ai€haque année

Cadre formateur pilote du groupeadailt
de « recherche en didactique
professionnelle »

Fiches pédagogiques (objectif
d’apprentissage, apprenants concernés,
modalités de mise en ceuvre : jeu de réle
supports pédagogiques...)

Mettre en ceuvre en binbme une séquence de
simulation avec les ESI dé™S année sur la base d'urn
scénario sur la reléve infirmiére

Mettre en ceuvre en binbme une séquence de
simulation avec les ESI d&"Z année sur la base d'un
scénario sur la reléve infirmiére en inter

professionnalité avec les éléves aides-soignants

En semestre 5

En semestre et
module 9,
compétence 10 et
bloc 5

Coordinatrices des semestres 5 et 6

Coordinatrice du semestre 3 et coordinatrig
de I'lFAS

4 séquences pédagogiques et auto
confrontations avec des étudiants en soin
infirmiers de 8™ année sont programmée
et réalisées.

e

n n

Développer une séquence clinique pleine échelle p
renforcer la collaboration infirmiers-aides-soigtsan
mobilisant les UE 3.1, 3.2, 5.1, 5.2 des semedtess
2 et 3.2, 3.3, 5.3, du semestre 3 et les enseigmneme
du bloc 5

pAnnuellement

Cadres de santé formateurs IFSI-IFAS

Rédaction du scénario
Planification des séquences IFSI-IFAS p3
affichage

=

Programmer une séquence clinique pleine échelle |
les ESI

hdLhagque semestre

Cadres de santé formateurs

Paspifiet affichage

Accompagner les ESI a I'écriture du TFEEs la I*

2020

année de formation jusqu’efi"année

Coordinatrice du semestre 6

Mise en ceuvre desweliecriture pour
les ESI de 1° ™ et 3™ année

“© ESPE : Ecole Supérieure des Professeurs des Ecoles
“"TFE : Travail de Fin d’étude
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Objectif 2. Enrichir le panel d’outils et de réféoes a des situations cliniques de prise en soins

Accompagner les étudiants infirmiers dans ledwu cours du semestr
capacité a structurer leur communication orale @spB pour les ESI de®2°
d’'un autre professionnel pour prévenir les évendsneannée

indésirables pouvant résulter d'une erreur
compréhension (lors des transmissions...)
Poursuivre I'utilisation d’ceuvres cinématographisjue
dans le cadre des UE 3.2, 1.3 S4, 4.7 S5, 6.2t d
modules 1, 4, 6 et 10

> Responsable de 'UE 5.3 S

Mise en ceuvre effectivedthode

S.A.E.D. recommandée par la HAS lors des

enseignements de I'UE 5.3 S3

« communication et conduite de projet

Acquisition et utilisation effective des DVI
« Patient », « Amour », « Intouchables »

articulation avec les enseignements
concernés

D
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Axes d’évolution

| Echéancier | Pilotes |

Indicateurs

Axe 4 : Elaborer et mettre en ceuvre le projet ¢@iali

Obijectif 1. S’engager dans la démarche qualité

Poursuivre 'engagement dans la démarche qualité

19-2020-2021-| Directrice de I'lFSI-IFAS et

2022 coordinatrice pédagogique
de I'lFSI-IFAS
Suite & notre participation aux réflexions colleesi pour le choix | 2022 Directrice de I'lFSI-IFAS et La démarche de conformité au référentiel
d’'un référentiel de certification commun de septen2019 a coordinatrice pédagogique| Qualiopi est mise en ceuvre.
mars 2020, mettre en ceuvre la démarche de confoamit
référentiel Qualiopi
Construire une analyse des risques a priori Chagnée Directrice de I'lFSI-IFAS, | Actualiser la cartographie des risques déja
coordinatrice pédagogique| élaborée
et équipe pédagogique
Construire une analyse des risques a postériori 2202 Directrice de I'lFSI-IFAS En bénéficiant de I'apgechnique du logiciel

de signalement des événements indésirable

Objectif 2. S’inscrire dans une démarche de déysoment durable d’'un point de vue pédagogique etrisgtionnel

actions majeures

Organiser les dispositifs de formation au bénédiedhumain et
garantir I'équité dans I'accompagnement pédagogiguecing

Coordinatrice de I'lFAS

Mise en place d’'un dispositif de tutorat entre
les EAS en cursus complet et les EAS en
cursus partiel

Cadres référents de suivi
pédagogique

Elaborer les contrats pédagogiques pour les
ESI en difficulté

Directrice de I'lFSI-IFAS,
coordinatrice pédagogique
de I'lFSI-IFAS,
coordinatrices des
semestres 5 et 6,

Chaque année | coordinatrice de I'lFAS

Organiser la participation des EAS et des ES
au forum échanges

U7

Coordinatrice pédagogique
de I'IFSI-IFAS

Répondre au projet professionnel des ESI e
des EAS en adaptant le stage préprofession
a leurs souhaits d’exercice professionnel

[
nel

Coordinatrice des unités
d’enseignement en

pharmacologie et

Repenser et actualiser régulierement les
contenus pédagogiques dans des processu

bénéficiant a chacun des ESI en fonction de

n
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thérapeutiques

besoins exprimés et identifiés

Elaborer et mettre en ceuvre le projet PRAP 2Sspiediser aux
éleves aides-soignants les enseignements reldifprévention
des risques liés a I'activité physique

2023

Coordinatrice de 'lFAS

Le projet PRAP 2Sd&aboré et mis en
ceuvre ; les EAS sont titulaires du Certificat
d’acteur PRAP 2S

Actualisé et mettre en ceuvre le projet de senaoéare et
dispenser aux étudiants en soins infirmiers legignements
relatifs a la prévention primaire en respectamétementation et
I'alternance intégrative

Chaque année

Coordinatrice pédagogique
de I'IFSI-IFAS et

coordinatrice du semestre 1

Le projet de service sanitaire est actualisé e
mis en ceuvre

t

Actualisé et mettre en ceuvre le projet de senaoéare en inter

Chaque année

Coordinatrice pédagogiq

uActualisation et mise en ceuvre effectives du

filiarité entre les ESI de®?°année et les étudiants masseur- de I'FSI-IFAS projet
kinésithérapeutes Coordinatrice du semestre |1
Contribuer a la création des conditions d’un apjseage durable Chaque année Direction de I'lFSI-IFAS ¢t « Les formations individuelles et

en:
» Favorisant le développement des compétences
individuelles et collectives des formateurs
« Développant les sciences infirmieres
e Intégrant le campus de I'enseignement supérieonissét

équipe pédagogique

collectives des formateurs et de
I'équipe administrative sont prévues
au plan de formation de 'IFSI-IFAS
e Le groupe recherche est maintenu
e L’IFMS participe aux rencontres
organisées par I'Agglopble de Sete

Organiser les dispositifs de formation en prenairt de Chaque année Direction de I'lFSI-IFAS, | Au-dela des enseignements dispensés dang ce
I'environnement et renforcer la sensibilisation dagliants en administrative et équipe domaine les ESI et les EAS sont accompagnés
soins infirmiers et des éléves aides-soignantgpaéieention des pédagogique dans I'application de la procédure de
risques liés a I'apprentissage et a I'exercicegssibnnel traitement et de suivi des événements
indésirables potentiels. Il en est de méme pour
les TMS® le tri des déchets et les AYP
Renforcer le comportement citoyen des EAS et ESI aq0b année Direction de I'lFSI-IFAS, | Recommandations de covoiturage
administrative et équipe Organisation du tri des déchets avec mise a
pédagogique disposition du matériel nécessaire ; évaluatipn
du tri effectif par I'agent de bio nettoyage et |a

coordinatrice pédagogique de I'lFSI-IFAS e
informant les apprenants de la démarche
(audit)

Organiser les dispositifs de formation en maititises dépenses

Annuellement

Direction de I'lFSI-IFAS,
coordinatrice de I'lFSI-
IFAS, équipe pédagogique

Actions d’encadrement mutualisées
Recommandations de covoiturage
Affectation en stage des ESI et des EAS
conciliant proximité du lieu de résidence et
offre de stage

Utiliser du matériel pédagogique a usage

“8 TMS : troubles musculo squelettiques
49 AVP : Accidents de la Voie Publique
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unique périmeé

Objectif 3. Répondre aux attendus du processuswésitarisation en
rectorat et 'Agence Régionale de santé : arr@i€3ldjuillet 2009 modifié e

enrichissant le partenariatdeeConseil Régional, l'université, le

t du 03 janvier 2019

Travailler en partenariat avec la direction de Wgmsité de
Montpellier afin de faciliter I'inscription des étiants infirmiers a
I'Université pour I'obtention de la carte multiseaw® en
transmettant les fichiers paramétrables®P|

En septembre
chaque année

Directrice de I'lFSI des
Hépitaux du bassin de
Thau :

établissement pilote pour lg
nouveau dispositif de
sélection pour I'entrée en
IFSI

Les fichiers OPI sont transmis

Organiser le nouveau dispositif de sélection pamtiée en
Institut de Formation en Soins Infirmiers

Chaque année

Direction de I'IFSI de SéeteApplication des modes opératoires du

et équipe administrative

processus de sélection et utilisation des oulti
d’évaluation communs au groupement d'IFS
d’'Occitanie Est

Is

Piloter le groupe de travail sur I'actualisationldgyrille
d’évaluation des attendus nationaux de la formatmmuisant au
Dipléme d’Etat infirmier

Directrice et coordinatrice
pédagogique de I'lFSI en
partenariat avec les IFSI du
regroupement d’Occitanie
Est

La grille d’évaluation de la brique 4 est
actualisée
I

Sélectionner les candidats issus de la voie foonati
professionnelle continue et les candidats baclsedigrartir des
attendus nationaux de la formation conduisant pldaie d’Etat
d’infirmier en application des arrétés du 31 juik®09 modifié
relatif au dipldme d’Etat d’infirmier et du 03 jaiev 2019 relatif
au cadre national sur les attendus de la formatmaluisant au
dipldme d’Etat d’infirmier

Chaque année en
mars et avril

Cadres de santé formateur
de 'lFSI de Séte

5 Les cadres de santé formateurs de I'lFSI de
Séte sont membres des jurys de I'épreuve
d’entretien pour la voie de sélection

« formation professionnelle continue » en
partenariat avec les cadres de santé de
proximité et examinent de fagon
dématérialisée les dossiers des candidats
inscrits sur la plateforme de I'enseignement

supérieur Parcoursup (890 en 2019)

0 OPI : Opération préalable d’Inscription
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Conclusion

Le projet pédagogique 2019-2023 de I'lFSI-IFAS Hépitaux du Bassin de Thau s’inscrit dans une rép@ux exigences institutionnelles et
aux nouvelles orientations de la politique de sarttggrant I'organisation de la formation des pssiennels du soin.

Il décline les orientations des deux dispositifspirentissage des instituts de formation en saiirsiiers et d’aides-soignants en regard de
I'évolution des référentiels de formation.

Sa formalisation et sa mise a disposition contrib@eaider les étudiants en soins infirmiers e€leses aides-soignants a s’approprier le contenu
du programme et I'approche pédagogique retenue.

Sa mise en ceuvre a pour objet de répondre auxdageen termes de professionnalisation et d’empibig en restant conforme aux exigences
pédagogiques et reglementaires.

Projet pédagogique IFSI/IFAS des Hopitaux du Bassin de Thau - 2019-2023 - Actualisé et évalué le 12 novembre 2021 45




ANNEXES

Projet pédagogique IFSI/IFAS des Hopitaux du Bassin de Thau - 2019-2023 - Actualisé et évalué le 12 novembre 2021

46




ANNEXE 1

Textes relatifs a la formation en soins infirmierset aide-soignant

Projet pédagogique IFSI/IFAS des Hopitaux du Bassin de Thau - 2019-2023 - Actualisé et évalué le 12 novembre 2021




Textes relatifs a la formation en soins infirmiers

o Arrété du 31 juillet 2009 relatif au dipléome d'Ethinfirmier, consolidé au 10 aolt 2011.

» Arrété du 21 avril 2007 modifié relatif aux condits de fonctionnement des instituts de formatioamadicaux.

e Arrété du 17 avril 2018 modifiant I'arrété du 2Iia2007.

e Instruction n°DGOS/RH1/2011/470 du 14 décembre 2@kdtive a la mise en ceuvre des évaluations dacadre de
la délivrance du dipléme d’Etat d’infirmier.

o Arrété du 31 juillet 2009 modifié relatif au Dipl@’'Etat Infirmier.

* Arrété du 12 juin 2018 relatif au service sanitg@iogr les étudiants en santé

 Instruction n°®° DGOS/RH1/2014/369 du 24/12/2014tredeaux stages en formation infirmiére

e LOIN®2019-774 du 24 juillet 2019 relative a I'argsation et a la transformation du systeme deégant
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* INSTRUCTION N°DGOS/RH1/2011/470 du 14 décembre 2011 |

relative a la mise en ceuvre des évaluations dareglke de la délivrance du dipldme d’Etat d’infiemi
NOR : ETSH1134268J

Validée par le CNP le ler décembre 2011 - Visa CNI®11-294

Catégorie :Mesures d’organisation des services retenues painistre pour la mise en ceuvre des dispositioms itlg’agit.
Résumeé :Mise en ceuvre des évaluations dans le cadre dgivaashce du diplome d’Etat d’infirmier

Mots clés :Diplome d’Etat d’infirmier — Institut de formatiogn soins infirmiers - Etudiants en soins infirmierStages —
Unités d’enseignement — Rattrapages.

Textes de référence :

- Arrété du 31 juillet 2009 relatif au diplome déEinfirmier

- Circulaire N°DGOS/RH1/2011/293 du 20 juillet 20Elative a la mise en ceuvre du référentiel de &bion infirmier

Lors de la derniere séance du comité de suivi d&fémme LMD appliquée a la profession d’infirmiéne soins généraux,
des difficultés ont été identifiées et nécessitentappel des regles a observer.

|. Modalités de rattrapage des étudiants en soingfirmiers en 3eme année

Les étudiants en soins infirmiers d&"3année ayant a rattraper des unités d’enseigngtiBjides semestres 1 & 4 passent
les évaluations eméme temps que les étudiants dé'let Z™ année Il est important, juridiquement, d’assurer la
simultanéité de passage entre les étudiants afintdi tout risque de recours contentieux pourungt’égalité de
traitement entre les candidats.

Ainsi, un étudiant de 3eme année qui doit rattraperou plusieurs UE des semestres 1 a 4 passtuion lors de la
premiéere session prévue pour les étudiants instars les semestres concernés. Pour le semestredifrapage des UE
doit étre organisé avant la fin du semestre 6.

Pour mémoire, la validation des résultats du semésest réalisée par le jury de délivrance dubdig d’Etat d’infirmier
(DEI).

En conséquence, un étudiant ayant effectué sa fiomen 3 ans aura pu bénéficier, avant le passagent le jury de
juillet, de :
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- 5 sessions pour les UE des semestres 1 et 2 ;

- 3 sessions pour les UE des semestres 3 et 4 ;

- 2 sessions pour les UE des semestres 5 ;

- 1 session pour les UE du semestre 6.

Les rattrapages des UE et des stages du sememneghivent étre organisées qu’apres les délibasadio jury de délivrance
du DEI.

Il. Présentation devant le jury de délivrance du dpléme d’Etat d’infirmier \

Conformément a I'article 60 de l'arrété du 31 RfilR009 relatif au DEI, I'étudiant en soins infiars de 3" année ayant
obtenu les 150 ECTS des5 premiers semestres et'suégralité du semestre 6 est présenté a laiseslu diplome d’Etat
qui suit.

Pour ne pas imposer un délai d’attente trop impbdax étudiants qui ne rempliraient pas les cantitpour étre présentés
a la session de juillet, ces étudiants doivent@isentés a une session ultérieure du jury dérdipld’Etat entre octobre et
décembre.

Je vous serais obligé de bien vouloir communigeig@résent courrier aux directeurs des institut®deation en soins
infirmiers (IFSI) relevant de votre ressort

Pour le ministre et par délégation
Annie PODEUR
Directrice générale de I'offre de soins

on
(@]

Projet pédagogique IFSI/IFAS des Hopitaux du Bassin de Thau - 2019-2023 - Actualisé et évalué le 12 novembre 2021




Textes relatifs a la formation aide-soignant

o Arrété du 07 avril 2020 relatif aux modalités d’adsion aux formations conduisant au dipléme d’Btaide-
soignant et auxiliaire de puériculture (madgar I'arrété du 12 avril 2021 et par I'arrétéIdujuin 2021)

- Arrété du 10 juin 2021 relatif a la formation comhnt au diplome d’Etat d’aide-soignant et porthinérses
dispositions relatives aux modalités de fmmnement des instituts de formation paramédicaux
0 Annexe | : Référentiel d’activités

Annexe Il : Référentiel de certification

Annexe Il : Référentiel de formation

Annexe |V : Portfolio de I'apprenant

Annexe V : Evaluation de I'acquisition des compétsnen milieu professionnel

Annexe VI : Validation de I'acquisition des comp#tes

Annexe VIl : Equivalences de compétences et allegemie formation

©O OO0 O0OO0Oo

Code de la Santé Publique :

o Article R. 4391-1 (formation sanctionnée par urdtipe d'état)

0 Article R. 4311-4 (collaboration avec l'infirmiere)

o0 Articles R. 4391-2 a R. 4391-8 (ressortissants &tat membre de I'Union européenne ou d’'un auted partie a
I'accord sur 'Espace économique européen)

Arrété du 21 avril 2007 modifié relatif aux condits de fonctionnement des instituts de formation
paramédicaux (modifié par I'arrété duydnvier 2020 et par I'arrété du 10 juin 2021)

Circulaire DGOS/DGS/RH1/MC n° 2010-173 du 27 mal@OQelative a 'obligation d'obtenir I'attestatide formation
aux gestes et soins d'urgence (AFGSU) pour l'eceiae certaines professions de santé
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ANNEXE 2

Evaluation des objectifs généraux du projet pédagog

ique 2015-2018

Projet pédagogique IFSI/IFAS des Hopitaux du Bassin de Thau - 2019-2023 - Actualisé et évalué le 12 novembre 2021

un

N




EVALUATION DES OBJECTIFS GENERAUX DU PROJET PEDAGOG IQUE 2015-2018
Objectifs 1-3-6

Obijectifs généraux Objectif 1 : optimiser I'offre de Objectif 6 : Obijectif 3 : Poursuivre une politique qualité - s des risques
formation initiale S’inscrire dans
une amélioration
continue des
pratiques
Groupes de travail pédagogiques
Groupe de travail sur Réalisé : En cours :
I'élaboration du référentiel desElaboration du Elaboration du
UE constitutives guide projet Service
d’enseignement des$ sanitaire
savoirs constitutifs | (convention,
présenté en conseil outils
pédagogique de d’évaluation et de
décembre 2016, certification)
validé par I'ARS en
février 2016
Rédaction d’'un
article dans « Info
CEFIEC »
Présentation a la
journée régionale
du 27 /10/2016
Groupe recherche Réalisé : En cours :

Un article de recherche a été publié ; la probléuat
s’appuie sur un événement indésirable survenuagye st -fin du recueil de données ---Analyse en cours
(distribution des traitements, staff pluridisciglire) -les perspectives suivront : I'objectif est de ¢owige de nouvelles séquences
Des séquences pédagogiques reprenant la situaierstff | pédagogiques pour répondre a la complexité deatigins de travail infirmiers
pluridisciplinaire » ont été mises en ceuvre depQiks et aides-soignants
Nouveau choix de théme de réflexion aprés étude
prospective : « reléve infirmiére »
Le recueil de données aprés autorisations en paidtavec
les HBT a débuté au printemps 2018 et se poursgtjaur

on
(o))
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Certification IFSI-IFAS

Réalisé :

Mise en place d'une
démarche qualité
(cartographie des risques,
suivi biannuel des risques €
événements indésirables,
obtention du référencement
« DATADOC » en
concertation avec le
professionnel chargé de
mission qualité-gestion des
risques et le cadre de santé
référent des risques
professionnels)

Mars 2015 : suivi d’'une
formation sur site a
l'autoévaluation des
dispositifs de formation
IFSI-IFAS avec 'organisme
FORMACTION
PARTENAIRES a partir
d’'un guide d’autoévaluation
mis a disposition

Auvril 2015 : mise en ceuvre
d’'une démarche
d’autoévaluation
Elaboration d’'une nouvelle
cartographie des risques
Utilisation de I'outil

« Matrice de priorisation de
actions »

Elaboration d’un plan
d’actions en fonction des
niveaux de maitrise des
risques identifiés dans la
cartographie

En cours :

Suivi des évenements indésirables survenar

dans le cadre des deux dispositifs de formati

de I'IFSI-IFAS (absence d’un intervenant,
tactes incompatibles /ESI-EAS, accident en

stage : AES, chute... par le binbme « suivi

qualité-gestion des risques »

A venir :

Le processus est a réactiver :

mettre en place une démarche qualité a I'apj
d’'un référentiel commun

atous les IFSI-IFAS du GCS IFSI LR ;
exemple : le référentiel du Haut Conseil de
I'Evaluation de la Recherche et de
I'Enseignement Supérieur auquel nous allon
devoir nous conformer au vu des perspective
réglementaires d’universitarisation en cours
a venir

Obtenir la certification grace a
I'accompagnement d’un cabinet d’expert
financé par la Région Occitanie

DU

5
PS
et
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Groupe accueil des nouveaux
étudiants

Réalisé :

Depuis septembre 2016 : mise en place d'une journé
d’accueil avec toutes les promotions IDE et AS d’'un
moment de convivialité.

Depuis 2016 mise en ceuvre de plus de travail en
collaboration ESI et EAS grace a un travail en
partenariat dans le cadre de 'UE 4.1 S1 et du heotiu
et de 'UE 3.2 S2 et du module 8

Elaboration d'une liste des prés requis « avamtéjrer

la formation » (livres)

Organisation d'un échange entre pairs en début de

formation :

- Pour les AS, échanges entre nouveaux dipldmés
nouveaux éléves

- Pour les étudiants infirmiers, groupe d’échanges
entre pairs (I°et Z™ année)

Mise a disposition de I'étudiant d’un classeur

répertoriant les données administratives relatves

chaque terrain de stage

Mise a disposition pour consultation sur le tercén

stage ou au centre de documentation des livrets ksl

ou de présentation des terrains de stage

Mise a disposition des consignes de stage

= Avant le stage de découverte : TD sur les
représentations

= Apreés le ¥ stage : intervention- discussion avec U
ou 2 tuteurs de stage

Mise en place d'un stage d’observation de deuxsjour
depuis 2016

1%

et

Groupe d’élaboration des
guestionnaires de suivi de I'acces
I'emploi des étudiants et éléves a tr
mois du dipléme d’Etat

Dans le cadre de la démarche qualité, au-dela du
guestionnaire remis aux étudiants et aux élévgsitede
la remise des attestations de réussite, une engaéte
guestionnaire est systématiquement réalisée adwois
dipléme d’Etat pour recueillir les données relatide

I'acces a I'emploi depuis 2016.
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EVALUATION DES OBJECTIFS GENERAUX DU PROJET PEDAGOG IQUE 2015-2018

Objectif 2

Objectifs généraux

Groupes de travail IFSI
Inter IFSI
IFSI/HBT

Obijectif 2 : Maintenir la cohérence pédagogiquesc@nformité avec le
programme et innover dans les méthodes pédagogiques

Groupe de travail IFSI Séte sur les UE
constitutives

Groupes de travail inter IFSI pilotés par |
bindme IFSI/Université

Réalisé :

Cohérence pédagogique :

La cohérence pédagogique est garantie par :

*la conformité au thésaurus des UE contributivelsl(TD,
sujets d’évaluation) en lien avec le guide d’ensergent des
savoirs constitutifs pour introduire les savoirsnptexes de
prise en charge

*le recensement des enseignements dispensés par les
eintervenants extérieurs et les cadres formateurageents
*I'évaluation des contenus des UE par les grougegildtage
des cadres formateurs en partenariat avec les imédec
universitaires

En cours :

Cohérence pédagogique :

Le recensement des enseignements dispensés paetgsnants
extérieurs et les cadres formateurs permanentctstlisé a chaqué
rentrée.

A réaliser :
Dans le cadre de I'enseignement clinique il estypde programmer
la mise en ceuvre d’audits des pratiques par lekagtis infirmiers
en partenariats avec les professionnels de I'ercagnt en stage ;
dans le cadre de 'UE 4.8 S6 et en lien avec lkefiction 2.2.1.

« acculturer les soignants a la sécurité et adtiagedes risques
associée aux soins » de I'axe 2 du projet de $ofinsniers, de
rééducation et médico-techniques.

Trois groupes de travail : simulation —
plateforme numérique collaborative-
modules e-learning serious game

Innovations pédagogiques :

La plateforme numérique collaborative de travat@ouverte
aux étudiants et aux éleves en septembre 2017.
L’enseignement par les TIC a été mis en ceuvre grdae
création de 4 modules e-learning (pansements coepke 4.
S4, transfusion sanguine 4.4. S4, pansement deéwtamie
4.4. S5, chambre implantable 4.4 S5) et d'un sergame sur
« les bonnes pratiques thérapeutiques » UE 2.13-51-

A réaliser :

Informer I'équipe pédagogique du dépdt du sergarse dans la
bibliotheque

Donner I'acces aux étudiants infirmiers, test disation par les
étudiants infirmiers

A venir :

Travailler en partenariat avec les professionnetstHBT en
participant & I'élaboration du scénario de « I'ggcgame » proposé
par Elodie MERLO cadre de santé hygiéniste a I'UPlAe
scénario devra étre adapté aux étudiants infirneieéeves aides-
soignants.
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EVALUATION DES OBJECTIFS GENERAUX DU PROJET PEDAGOG IQUE 2015-2018

Objectif 4

Objectifs généraux

Groupes de tr
IFSI

Inter IFSI
IFSI/HBT

Obijectif 4 : Renforcer le partenariat avec lesaies de stage

Groupe de travail « retour de stage »

Groupes de travail direction des soins et IFS

Dans le cadre de la contribution de I'lFSI-
IFAS a I'Axe 3 du projet de soins infirmiers
rééducation et médico-techniques 2018-207
« Maintenir et développer les compétences
métiers en formation initiale pour tous les
professionnels »

Réalisé :
Elaboration et mise en ceuvre de la maquette ofonselle
des temps de retours de stage et de mi-stages

Groupe de travail n°1 : revoir le référentiel d’adeement et
valider le questionnaire de satisfaction prévu damstruction
du 24 décembre 2014 relative aux stages en formatio

Slinfirmiére :

Le questionnaire d’évaluation de la satisfaction de
'encadrement en stage par les étudiants et lesk été

jevalidé a la CSIRMT d’octobre 2016
2:

Groupe de travail n°2 : le parcours de stage danadre de
I'élaboration de la politique de stage en couradipde la
magquette transmise par I'lFSI-IFAS.

Groupe de travail n°3 : groupe tuteurs*/formatewn
guestionnaire de recensement des tuteurs forné&foener
est en cours de validation (direction des soing)IFi5
permettra d’'établir une cartographie du tutoratsdam
premier temps sur les HBT (cet été des lieux exjrammeé
au cours du dernier semestre 2018)

Deux sessions de formation « tutorat » ont étéraragées
pour les infirmiers des HBT les 15, 16 octobre 26189, 30

novembre 2018 en application de l'instruction du 04
novembre 2016 relative a la formation des tuteerstdges
paramédicaux et pilotes

En cours :

Apres recueil du vécu des étudiants infirmiers sléaide veiller &
pour les temps de retour de stage maintenir lagpgode suivi
d’origine afin de garantir les relations de confianiéja instaurées

Groupe de travail n°1 : revoir le référentiel d’adeement et
valider le questionnaire de satisfaction
Le questionnaire sera diffusé aux étudiants etéémes pour les
stages programmeés a partir de fin janvier 2019yasfin juin
2019.
La politique de stage :
- reste arédiger (échéance dlisemestre 2019) a partir de
la maquette transmise par I'lFSI-IFAS
- feral'objet d'une communication lors des instances
(section pédagogique et CSIRMT)

Groupe de travail n°2 : le parcours de stage

Certains lieux de stage ont déja formalisé danslieet d’accueil
différents parcours de I'apprenant en fonctionstasctures
d’accueil et d’encadrement.

Les parcours de stage restent a formaliser suainsrterrains de
stage notamment les HBT ou ils sont en cours dguaksation.

Groupe de travail n°3 ;

groupe tuteurs*/formateurs :

Le groupe tutorat est

a réactiver

Une formation au tutorat aides-soignants restetirenen place.
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EVALUATION DES OBJECTIFS GENERAUX DU PROJET PEDAGOG IQUE 2015-2018

Objectif 5

Objectifs généraux

Groupes de travail IFSI

Obijectif 5 : Favoriser 'émergence des projets ggsfonnels des étudiants et des éléves et les pagoer

Groupe communication

Réalisé :
Participation annuelle au forum des métiers

Mise en place de « I'école préparatoire » : sessiten
formation d’octobre a avril depuis 2015 pour la
préparation au concours d’entrée en Institut dengdon
en Soins Infirmiers

Présentation des deux dispositifs de formatiomnriére
et aide-soignante dans les lycées et collegeefmlean-
Moulin & Séte, collége Les deux Pins et lycée
professionnel Maurice Clavel a Frontignan

Participation de Dominique Ghinamo a la réunion
organisée par « Sete Agglopbdle méditerranée regraup
les acteurs de la formation, de la recherche etde=urs
sociaux et économiques afin de favoriser I'accés a
I'enseignement supérieur et contribuer au développe
économique

En cours :

Session de formation 2018-2019 a la préparaticenérée
en Institut de Formation en Soins Infirmiers

Partenariat a poursuivre
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EVALUATION DES OBJECTIFS GENERAUX DU PROJET PEDAGOG IQUE 2015-2018

Objectif 7

Objectifs généraux

Groupes de travail

Objectif 7 : Maintenir et développer les compétentes formateurs

Groupe recherche

Réalisé :

En cours :

Articles de recherche (distribution des traitements- le recueil de données et I'analyse sont en cdbergloitation
« staff » pluridisciplinaire) - les perspectives suivront

Nouveau choix de théme de réflexion aprés étude
prospective : « reléve infirmiére »

Le recueil de données aprés autorisations en
partenariat avec les HBT a débuté au printemps
2018 et se poursuit a ce jour.

Le groupe recherche est mis en place depuis

2013 et a permis de créer une dynamique de veille
pédagogique qui contribue a renforcer la conception

de nouvelles séquences d'apprentissage pour
maintenir une cohérence pédagogique en
conformité avec le référentiel de formation et
l'innovation dans les méthodes pédagogiques
(objectif 2)

Création d’un livret d’accueil et d'accompagnement

du formateur nouvellement recruté

Généraliser I'obtention d’'un Master 2 pour
I'ensemble de I'équipe pédagogique : 9/11

L'objectif est double :

construire de nouvelles séquences pédagogiques pour|
répondre a la complexité des situations de travail
infirmiers et aides-soignants

développer et renforcer les compétences pédagagipe
formateurs

Un cadre de santé suit actuellement une formatioda&ster 2 SHS|
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EVALUATION DES OBJECTIFS GENERAUX DU PROJET PEDAGOG IQUE 2015-2018
Objectif 8

Objectifs généraux

Groupes de travalil
IFSI-IFAS

Objectif 8 : Renforcer dans I'enseignement la d¢mlation IDE-AS

Equipe pédagogique IFSI+ Réalisé :

IFAS

Travail de collaboration avec les étudiants IDELY®
année :

activité commune, recherche et création d’un
diaporama

TD/Ateliers réfection des lits + travail commun si@s
concepts

la promotion AS par les groupes de travail AS
la promotion IDE par les groupes de travail IDE

Travail de collaboration avec les étudiants IDE2UE
année :

Journée sur le travail en collaboration IDE/AS :
création d’'un scénario autour d’une activité desoi
IDE/AS + film

Présentation du diaporama sur les concepts devant|:

a réaliser :
Travail en interdisciplinarité IDE-AS sur la mise esuvre du projet de soins
pour I'élaboration d’une démarche de soins en partat afin que les
étudiants et les éléves identifient ensemble lesailoes d’activités dans le
cadre du role propre infirmier dans le cadre des3UES2 et 3.2 S2 de la
formation infirmiére et des modules 3 et 8 de laation aide-soignante

Il reste a réaliser la présentation devant les geamotions en groupes
IDE/AS

Il reste & organiser une session de formationdisgeiplinaire sur le travail
infirmier/aide-soignant avec les étudiants en saifianiers de 8™ année ;
« I'escape game » pourrait étre exploité dans aepha
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ANNEXE 3

La carte du département
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ANNEXE 4

La formation en soins Infirmiers
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Stages cliniques
2100 heures
60 ECTS*

1

1°° année : 15 semaines
2°M€ année : 20 semaines

3™ année : 25 semaines

{

4 typologies de stages :

- Soins de courte durée
- Soins en santé mentale et
psychiatrique

- Soins de longue durée, soins de

suite et de réadaptation
- Soins a domicile, lieux de vie

=

LA FORMATION EN SOINS INFIRMIERS

Enseignements théoriques
2100 heures
120 ECTS

Travail personnel estimé
900 heures

=

e

Cours Magistraux l

750 heures

Sciences humaines sociales et droit
Sciences biologiques et médicales

Travaux dirigés
1050 heures

Sciences et techniques infirmiéres ]

Temps personnel
guidé . ) ]
S e e Méthodes de travail - Anglais ]

Dipldme d’Etat Infirmier
Grade de licence universitaire = 180 ECTS

l
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ANNEXE 5

Maquette de formation en soins infirmiers
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DIPLOME D'ETAT INFIRMIER

TR
UE Année 1 Année 2 Année 3
51 52 53 54 S5 56 T
1: SCIENCES HUMAINES, SOCIALES ET DROIT ECTS| ECTS|ECTS| ECTS] ECTS| ECTS
UE 1.1 PSYCHOLOGIE, SOCIOLOGIE, ANTHROPOLOGIE 3 2 5
UE 1.2 SANTE PUBLIQUE ETECONOMIE DE LA SANTE 2 3 5
UE 1.3 LEGISLATION, ETHIQUE, DEONTOLOGIE 2 3 5
TOTAL 5 4 3 3 0 0 15
2 : SCIENCES BIOLOGIQUES ET MEDICALES 51 52 53 54 55 56
UE 2.1 BIOLOGIE FONDAMENTALE 1 1
UE 2.2 CYCLES DE LAVIE ET GRANDES FONCTIONS 3 3
UE 2.3 SANTE, MALADIE, HANDICAP, ACCIDENTS DE LA WIE 2 2
UE 2.4 PROCESSUS TRAUMATIQUES 2 2
UE 2.5 PROCESSUS INFLAMMATOIRES ET INFECTIEUX 2 2
UE 256 PROCESSUS PSYCHOPATHOLOGIQUES 2 2 4
UE 2.7 DEFAILLANCES ORGANIQUES ET PROCESSUS DEGENERATIFS 2 2
UE 2.3 PROCESSUS OBSTRUCTIFS 2 2
UE 2.9 PROCESSUS TUMORALX 2 2
UE 210 INFECTIOLOGIE HYGIENE 2 2
UE 2.11 PHARMACOLOGIE ET THERAPEUTIQUES 2 1 2 5
TOTAL 10 4 5 2 ] [1] 27
3:SCIENCESET TECHNIQUES INFIRMIERE S, FONDEMENTS ET METHODE S 51 52 53 54 55 56
UE 3.1 RAISONNEMENT ET DEMARCHE CLINIQUE INFIRMIERE 2 2 4
UE 3.2 PROJET DE SOINS INFIRMIERS 1 1 2
UE 3.3 ROLES INFIRMIERS, ORGANISATION DU TRAVAIL ET INTERPROFE SSIQNNALITE 1 2 3
UE 3.4 INITIATION A LADEMARCHE DE RECHERCHE 2 2 4
UE 3.5 ENCADREMENT DE PROFESSIONNELS DE SOINS 2 2
TOTAL 2 3 2 4 2 2 15
4: SCIENCES ET TECHNIQUES INFIRMIERES, INTERVENTION S 51 52 53 54 S5 56
UE 4.1 SOINS DE COMFORT ET D'E BIEN ETRE 2 2
UE 4.2 SOINS RELATIONNELS 1 2 1 4
UE 4.3 SOINS D' URGENCES 1 1 2
UE 4.4 THERAPEUTIQUES ET CONTRIBUTION AU DIAGNOSTIC MEDICAL 2 2 2 6
UE 4.5 SOINS INFIRMIERS ET GESTION DES RISQUES 1 1 2
UE 4.6 SOINS EDUCATIFS ET PREVENTIFS 2 2 4
UE 4. 7 SOINS PALLIATIFS ET DE FIN DE WVIE 2 2
UE 4. 8 QUALITE DES SOINS EVALUATION DES PRATIQUES 3 3
TOTAL 2 5 4 [ 5 3 25
5: INTEGRATION DES SAVOIRS ET POSTURE PROFESSIONNELLE INFIRMIERE 51 52 53 54 S5 56
UE 5.1 ACCOMPAGNEMENT DANS LA REALISATION DES SOINS QUOTIDIENS 2 2
UUE 5.2 EMALUATION D' UNE SITUATION CLINIQUE 2 2
UE 5.3 COMMUNICATION, CONDUITE DE PROJET 4 4
UE 5.4 SOINS EDUCATIFS, FORMATION DES PROFESSIONNELS ET DES STAGIAIRES 4 4
UE 5.5 MISE EN CEUVRE DES THERAPEUTIQUES ET COORDINATION DES SOINS 4 4
UE 55 ANALYSE DE LA QUALITE ET TRAITEMENT OE DONNEES SCIENTIFIQUES ET PROFESSIONNELLES 2 a8
UE 5.7 UE OPTIONMELLE 1 1 2
UE 5.8 STAGE PROFESSIONNEL 5 10 10 10 10 15 &0
TOTAL 7 12 14 14 15 24 36
6 : METHODES DE TRAVAIL 51 52 53 54 S5 56
UE 6.1 METHODES DE TRAVAIL et TIC 2 2
UE 6.2 ANGLAIS 2 2 1 1 10
TOTAL 4 2 2 1 1 12
TOTAL GENERAL 30 30 30 30 30 30 180
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ANNEXE 6

La formation aide-soignante
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LA FORMATION AIDE-SOIGNANTE

3 Missions spécifiques du métier d'aide-soignant :

1. Accompagner la personne dans les activités de sa vie quotidienne et
sociale dans le respect de son propre projet de vie ;

2. Collaborer au projet de soins personnalisé dans son champ de
compétences ;

3. Contribuer a la prévention des risques et au raisonnement clinique
interprofessionnel

5 Domaines d'activités

<:::> 10 Modules 5 Blocs de compétences
Enseignement théorique <:::>

4 Enseignement Clinique
770 heures L opReteces %70 heures '
Validation / 4 périodes de stage :

- 3 stages de 5 semaines
- 1 stage de 7 semaines

U

Dipléme d’Etat
d’aide-soignant
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MAQUETTE ORGANISATIONNELLE DE FORMATION

3 Dispositifs d’accompagnement - 5 Bloc de compéiees : 10 Modules de formation -11 Compétences ;\!Ezﬁz Blocs Compétences
Accompagnement Pédagogique Individualisé! 35h
Suivi pédagogique individualisé des apprenafi3I: 7h
Travaux personnels guidésPG 35h
Module 1 : Accompagnement d’une personne dans les actidéés vie quotidienne et de sa vie sociale 147h 1
Module 2: Repérage et prévention 21h . 2
Module 3 : Evaluation de I'état clinique d’une personne 77h 3
Module 4 : Mise en ceuvre des soins adaptés, évaluatigagistement 182h 2 4
Module 5: Accompagnement de la mobilité de la personnéeaid 35h 5
Module 6 : Relation et communication avec les personnésueentourage 70h 6
Module 7 : Accompagnement des personnes en formation ancoination avec les pairs 21h S 7
Module 8 : Entretien des locaux et des matériels et prévewnles risques associés 35h 4 8-9
Module 9 : Traitement des informations 35h 10
Module 1C : Travail en équipe pluri professionnelle, quaditégestion des risques 70h > 11
22 semaines d’enseignement théorique 770h
22 semaines d’'enseignement clinique 770h
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Equivalences de compétences et allegements de fotina

BLOC 1 BLOC 2 BLOC 3 BLfl)C BLOC 5 TOTAL Accompagnement
DIPLOMES STAGES Suivi pédagogique | TOTAL
THEORIE PG
ML | M2 [ M3 | M4 [ M5 | M6 [M7 | M8 [m9 |M10
CURSUS 35| 70 22
COMPLET 147h| 21h|77h|182h| 35h| 70h| 2L h| 35h || 693 H TTOH| (roios 77 H 1450 H
BAC PRO ASSP 77h|182h| 35h 294 H 350 H 10 77 H 721 H
semaines
35 70 14
BAC PRO SAPAT 77h|182h| 35h 35h 434 H 490 H . 77 H 1001 H
h h semaines
AES-AMP-AVS | 9511 | 14n| 77 h|161 1| 35 h 21h| 35n 35h| 4761 | 420H 12 77H 973 H
DEAES semaines
AP 84h|14h|28h| 70 h 21h 35h| 252H 245 H | 7 semainep 77 H 574 H
AMBULANCIER |[147h| 21 h|35h|168h o1hl2inl 210 | ¥4 a9n] 497 H 595 H 17 77 H 1169 H
h semaines
AVE osh| E |77nl182n E | E |21n| 35n | 28| 29n] 400n | s95H L7 77H 1162 H
h semaines
ASMS 98h|14h|77h|182h|35h|35n| 21 h 41400 52510 | 595H L 77H 1197 H
h semaines
ARM 147hl E |21n|161n|35n|21n|21 0| 35h 35h| 4761 | 595H L 77H 1148 H
semaines
complet
allégé

Cursus complet

Equivalence totale- pas
d'évaluation

Allégement formation

Pas de formation - Evaluation
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ANNEXE 7
Les dix compétences du référentiel métier infirmier

Les onze compétences du référentiel de formationds-soignant
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Les dix compétences du référentiel de formation

10. Informer et former

des professionnels et (
personnes en formation

R

9. Organiser et
coordonner des
interventions soignantes

8. Rechercher et traiter

des données
professionnelles et

scientifiq'
7. Analyser la qualité

des soins et améliorer
pratique professionnelle

N

1. Evaluer une situatic
clinique et établir un
diagnostic
dans le domaine
infirmier

REFERENTIEL
DE
COMPETENCES

' 6. Communiquer et

conduire une relation
dans un contexte de
soins

2. Concevoiret conduir

un projet de soins
infirmiers

3. Accompagner une
personne dans la
réalisation de ses soins

guotidiens

4. Mettre en ceuvre des\

actions a visée
diagnostique et

thérapeutique
5. Initier et mettre en

ceuvre des soins
éducatifs et préventifs
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Les 11 compétences du référentiel dermation

8. Organiser son travail dans une
équipe pluri professionnelle

11. organiser son activité,
coopérer au sein d'une équipe
pluri-professionnelle et amélior
sa pratique dans le cadre d'une
démarche qualité/gestion des
risques

10. Rechercher, traiter et
transmettre, quels que soient les
modalités de communication, les
données pertinentes pour assurer
la continuité de la tracabilité des
soins et des activi

N

9. Repérer et traiter les anoma

et dysfonctionnement en lien a

I'entretien des locaux et des

matériels liés aux activités de
soins

8. Utiliser les techniques
d'entretien des locaux et du
matériel

N

1. Accompagner une personne
dans les actes essentiels de la vie
quotidienne et de la vie sociale,
personnaliser cet
accompagnement & partir de
I'évaluation de leur situation
personnelle et contextuelle et
apporter les réajustements

REFERENTIEL
DE
FORMATION
AIDE-SOIGNANT

7. Informer et former les pairs,
les personnes en formation et les
autres professionnels

. Identifier les situations a risqu
lors de I'accompagnement de la
personne, mettre en ceuvre les

actions de prévention adéquates
et les évaluer

3. Evaluer I'état clinique d'une
personne a tout age de la vie ¢
adapter sa prise en soins

4. Mettre en ceuvre des soins
adaptés a I'état clinique de la
personne

5. Accompagner la personne
dans son installation et ses
déplacements en mobilisant ses
ressources et en utilisant les
techniques préventives de
mobilisation

6. Etablir une communication
adaptée pour informer et
accompagner la personne et son

entourage
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ANNEXE 8

Planification de 'alternance 2021 / 2022
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2022

| 2021
Aoiit/Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet  |Aoiit Septembre
30] 6 [13]2027{4[11]18 8 [15[22[20] 6 [15]22J28] 3 [11]17]24]31] 7]14 7[14[21]28] 4 |11]18 9]16[23]30] 6 [13]20]27] 4 [11]18]25]1]8]15]23[30[6]13[30
Promotions Semetre 1 Semestre 2
2021-2024 o cac
E|E E|EJE|E|E E E|E|E|ES|E|E|E E[E|E|E E
1ére année E E RS2 ¢] S2:4
Semestre 3 Semestre 4 ’
20002023 1 el el E|E|EF|E E|Ef|E|E -
2éme année S cac Lj
R @
Semestre 5 Semestre 6 ‘ _Slﬂrl
2019-2022 E £ E JURY
3éme année E Dl
CAC CAC
S1:35 RS5
AS E|E E E|E E EJE|E
2021-2022
E Ecole . Stage E Evaluations Rattrapages Service sanitaire BStagededécouverte

~

on
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ANNEXE 9

Liste des terrains de stage
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Terrains de stage pour les ESI

SOINS DE COURTE DUREE

Lieux Lieux Lieux Lieux Lieux Lieux
HBT Sete HBT Agde CLINIQUE CLINIQUE DU CLINIQUE PARC INSTITUT
Court Séjour Gériatrique | Médecine BEAUSOLEIL MILLENAIRE Chirurgie Orthopédique | REGIONAL
Médecine A Accueil méd. de jour Médecine Gériatrie — Pneumologie Chirurgie Viscérale CANCER
Médecine B Court séjour gériatrique | Chirurgie Viscérale Neuro - vasculaire Chirurgie ambulatoire Chirurgie A
Médecine C Chirurgie Urologie Neurochirurgie-Urologie Médecine Hépital de jour
Hépital de Jour Hépital de semaine Chirurgie Viscérale Médecine Ambulatoire | Médecine B3
Chirurgie Orthopédique Chirurgie Ortho Médecine cardiaque Hématologie Médecine B2
Chirurgie Polyvalente Urgences Chirurgie cardiaque usiC Médecine B1
Pédiatrie Chirurgie ambulatoire | Soins Continus Réanimation EMASP
Réanimation Soins continus Réanimations Soins continus
Bloc opératoire Hépital de Jour Urgences
Urgences Blocs AetB
Consultation médecine Urgences
Consultation chirurgie usiC

SAINTE THERESE
Maternité

Bloc opératoire
Chirurgie

Soins Ambulatoire

Clinigue des 3 vallées CLINIQUE
Bédarieux CLEMENTVILLE
Chirurgie Chirurgie
Urgences Soins ambulatoires

Médecine

Institut St Pierre

HDJ

HOPITAL Clermont

HOPITAL Lodeéve

Médecine

Médecine/CAPS

Clinique St Jean

AIDER Santé

Ambulatoire DIALYSE SETE Polyclinique Pasteur | Dialyse
Urgence Chirurgie

Médecine Urgences

Chirurgie

Néphrocare Dialyse
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SOINS DE LONGUE DUREE

Lieux Lieux Lieux Lieux
HBT Sete HBT Agde COSTE FLORET | STER BALARUC MONTPELLIER
SSR SSR SSR Lamalou Plein Soleil SSR Bourges
USLD ULSD POST Réa Saint Clément USLD Sophia
Clinique le Mélezet

LODEVE INSTITUT ST BOUJAN S/ LIBRON ST CLEMENT DE

Clinigue Souffle PIERRE SSR Puech du Libron RIVIERE

USLD CH Lodeéve Rééducation Clinique du Pic St

UDM loup
SOINS EN SANTE MENTALE
Lieux Lieux Lieux Lieux Lieux Lieux Lieux

HBT Séte MEZE MONTPELLIER BEZIERS LUNEL CLERMONT HERAULT PIGNAN
Pédopsychiatrie APEI Lironde C Hintra Clinique Stella Camille CLAUDEL St Martin de
SMP HDJ CHU Saint Clément CH Extra Vignogoul
HDJ la Baraquette Rech La Pergola
Addictologie Le Guilhem APEI Biterrois
CMP Clinique Rech FAM
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SOINS EN LIEU DE VIE

EHPAD GERIATRIE HANDICAP ENFANT TRAVAIL
HBT Seéte ADMR APF Créches Agde Thau Santé Travail
EHPAD Ciel Bleu FAM Fontaines O IME | Créche Frontignan
EHPAD 4 SSIAD Agde Prades Créche Gigean
HBT Agde SSIAD Pézenas Mas APEI Béziers Créches Seéte
HBT Marseillan Mas Coste Floret Lycées/ Colléges
HBT Vias Mas Propara Créche Montpellier
Autres EHPAD
Centre de rétention EHPAD Le grand chai Balaruc
SuUS EHPAD Les Astéries Sete

IDE libéraux
UCSA Béziers

EHPAD La Poésie Séte

EHPAD Villa Clémentia Castelnau le Lez
EHPAD L’oustalet Montagnac

EHPAD Les couleurs du temps Montpellier
EHPAD Jean Perridier Montpellier

EHPAD La Madelon Cournonsec

EHPAD La Mésange Poussan

EHPAD Les Muscates Frontignan

EHPAD St Jacques Frontignan

EHPAD Anatole France Frontignan
EHPAD L’ écrin des Sages Meze

EHPAD La maison protestante Montpellier
EHPAD Les jardins de Brescou Agde
EHPAD Les Aiguellieres Montferrier le Lez
EHPAD Les Romarins Villevayrac

EHPAD L’occitane » Vic la gardiole
EHPAD Les reflets d’'argent Palavas les flots
EHPAD Mathilde Laurent Villeneuve les Maguelones
EHPAD Le clos du moulin Meze

EHPAD Les jardins des tuileries Bessan
EHPAD Belle Viste St Gély du Fesc
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Terrains de stage pour les ESA

SOINS DE COURTE DUREE
HBT SETE CLINIQUE CLINIQUE DU CLINIQUE STE CLINIQUE DU INSTITUT
Court Séjour G BEAUSOLEIL MILLENAIRE THERESE PARC REGIONAL
Médecine A Médecine Chirurgie Viscérale Maternité Chirurgie Ortho CANCER
Médecine B Chirurgie Urologie Médecine cardiaque Bloc Chirurgie Viscérale | Chirurgie A
Médecine C Chirurgie cardiaque Chirurgie Chirurgie Médecine B3
Chirurgie Ortho Soins Ambulatoire ambulatoire
Chirurgie Médecine
Polyvalente
Réanimation
Urgences
HBT Agde HOPITAL Clermont HOPITAL Lodéve POLYCLINIQUE
Médecine Médecine Médecine/CAPS PASTEUR
Chirurgie
SOINS DE LONGUE DUREE
MONTPELLIER HBT Sete HBT Agde COSTE FLORET STER LODEVE BALARUC
SSR Bourges SSR SSR SSR Lamalou Clinique du Souffle | Plein Soleil
USLD ULSD POST Réa Saint Clément ULSD CH Lodéve
SOINS EN SANTE MENTALE
HBT Sete MEZE MONTPELLIER BEZIERS LUNEL CLERMONT
SMP APEI Lironde C Hintra Clinique Stella L'HERAULT

Saint Clément La Pergola Camille CLAUDEL

Rech APEI Biterrois

Le Guilhem
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SOINS EN LIEU DE VIE

EHPAD HBT GERIATRIE HANDICAP EHPAD
HBT Sete Ciel Bleu APF Palavas
EHPAD Pergo SSIAD Agde Mas APEI Béziers Vic la gardiole
EHPAD 4 SSIAD Frontignan Mas Coste Floret Villa Clémentia
HBT Agde SSIAD Pézenas Mas CSRE Muscates
HBT Marseillan Mas Propara St Jacques
HBT Vias Couleurs Temps

Croix Argent
Ecrin des Sages
Madelon
Protestante
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ANNEXE 10

Fiche pratique a destination des étudiants et desedes
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FICHE PRATIQUE A DESTINATION
DES ETUDIANTS ET ELEVES

v Possibilité de logements locatifs (de particuligaéticulier) proche de I'lFSI, une liste des offest affichée a
I'intérieur de l'institut.

v L'IFSI-IFAS est desservi par les bus urbains. L&sau parking des Hopitaux du Bassin de Thau &stlihaux
étudiants infirmiers et éleves aides-soighantgéstveé aux patients et familles de patients.

v’ Les étudiants ont un acces au « self » de I'hopaal le déjeuner au tarif du Crous.
v' Des bourses régionales sont attribuées sur denaenitftudiant, selon la réglementation en vigueur.

v" Une indemnité de stage est versée aux étudiamsiafs pendant la durée de leur formation confonmét a I'arrété
du 16 décembre 2020 relatif aux indemnités de stagges aux étudiants inscrits dans les instieifermation de
certaines professions de santé et dans la limitaudiele L. 4381-1 du code de la santé publiqudesl'article L.
124-6 du Code de I'éducation.

Les déplacements vers les lieux de stages sonnhimdés conformément au méme cadre réglementdégistatif.

v Un trousseau de 5 tenues professionnelles estgaétés Hopitaux du Bassin de Thau pour la duega dormation.

v Prévoir un budget pour
- Lesréglements :
= de la CVEC (Contribution Vie Etudiante et de Cas)pu
= des droits annuels d’'inscription efi*année du premier cycle de I'enseignement supérieur

Projet pédagogique IFSI/IFAS des Hopitaux du Bassin de Thau - 2019-2023 - Actualisé et évalué le 12 novembre 2021 65




ANNEXE 11

Organigramme des instituts
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Institut de Formation aux

Y Metiers de la Santé de Sete ORGANIGRAMME FONCTIONNEL DE L'IFMS de SETE

IFSI-IFAS

Directrice
Frédérique SAINT-ARNOULD

Secrétaire 80%
Dorianne PEREZ

Cadre supérieur de Santé
Coordinatrice pédagogique
Ghislaine BAISSET

Secrétaire 80%
Laeticia ARTERO-GRAU

Agent entretien
Corinne CAMPAGNAC

Documentaliste 50%
Morgane ROBERT

Formation Infirmiére Formation Aide-Soignante

Cadre de santé formateur Cadre de santé formateur
Coordonnatrice S3 Coordinatrice S5
Emilie ASTIER Karine GALLAND

Cadre de santé formateur
Coordinatrice IFAS
Pascale VIE

Cadre de santé formateur
Coordinatrice S1
Annie JOUIN

Cadre de santé formateur Cadre de santé formateur
Coordinatrice S4 Coordinatrice S6
Patricia PORZIEMSKY Sylvie GIRARDIN

Cadre de santé formateur
Coordinatrice S2
Valérie GAIRAUD

Cadre de santé Formateur 50%
Stéphanie GUILLAUME

Cadre de santé formateur Cadre de santé formateur Cadre de santé Formateur 50%
Angélique GABATA Nicole TANDA Stéphanie GUILLAUME

Mise 4 jour : 9 mars 2022

(o0}
un
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ANNEXE 12

Coordination des semestres et répartition des unité
d’enseignement

S
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Coordination des semestres et répartition des uniged’enseignement
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REPARTITION DES UNITES D'ENSEIGNEMENT (Novembre 2021)

Coordonnateur 53 Coordonnateur 56 |Coordonnateur 52 Coordonnateur 54 Coordonnateur51 [Coordonnateur 55
4. GABATA 10054E. ASTIER 100%45. GUILLAUME 506445, GIRARDIN 10065V GAIRALUD 10034 P. PORZIEMSKI 1005 N. TAMDA 100644 A. JOUIN 100686 QK. GALLAND 1003
CM +TDY CM+TD CM+TD M+TD CM+TD CM+TD CM+TD CM+TD CM+TD
Jsemestre 1 Semeste 1 Semestre 1 Semestre 1 Semstre 1 Semstre 1 Semestre 1 Semestre 1 Semestre 1
JE 2.4 UE 2.2 UE 3.1 UE 2.11 UE 11 UE13
UE41 UE 601 UE41 UEZ21 UE2.10
UES1
Semestre 2 Semestre 2 Semestre 2 Semeste 2 Semestre 2 Semestre 2 Semestre 2 Semestre 2 Semestre 2
UE43 UE31 UE 4.2 UE 11 EU 4.4 UE1.2
UE 4.4 UE44 UE4.4 UE32 UE 4.4 UE 26 UE23 UE4.5
JUES.2
[5emestre 3 Semestre 3 Semestre 3 Semestre 3 l5emestre 3 Semestre 3 Semestre 3 Semestre 3 [5emestre 3
UE 46 UE12 UE32 UE 2.11 UE2S UE1.2
JE2.8 UE 4.2 UE3.3
JUES3
Semestre 4 Semestre 4 Semestre 4 Semstre 4 Semestre 4 Semestre 4 Semestre 4 Semestred Semestre 4
UE27 UE34 UE 4.4 UEL13 UE4.6 JE4.3
JE4.4 UE44 UES4 UES.4 IJE 45
UE 3.5 JUEsA UES.4
Semestre 5 Semestre5 Semestre 5 Semestre5 Semestre 5 Semestre 5 Semestre 5 Semestre5 Semeste5
UE 47 UE44 UE 2.11 UE 26 UE3.3 IJE 4.4
UE29 JE 5.5
UE 4.2
JUE 5.7
[S5emestre & Semestre b Semestre & ‘Semestre b Semesire & Semesire & Semestre & Semestre b [5emestre &
UE 4.3 UE34 JE 57
JUES.6
Anglais Anglais Anglais JAnglais Anglais Anglais
renfort
unité d'intégration,/coordination du semestre
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ANNEXE 13

Projet d’accompagnement a I'écriture d’un travail |

ong
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Projet d’accompagnement a
I'écriture d’un travail long

- Introduction :

Un nombre important d’étudiants en soins infirmi@&psouve des difficultés pour I'écriture, la pranote, la lecture, la rédaction, I'analyse de
documents. Ces étudiants font partie de la géoéraqui utilise des Short Message Service (SMS)nibntrent dés le début de la formation des
difficultés pour élaborer un document tel que ¢l de lecture UE 6.1 et plus tard pour écrireolauchent long, le TFE travail de fin d’études.

- Constat :

Plusieurs Unités d’enseignement (UE) sont concerpée cette problématique : comment accompagnétilesants a I'écriture d’un document.
Il s’agit des UE : 1.1 S1 (travail écrit), 2.10 Gnalyse d’'une situation), 3.3 S5 (projet professad), 3.4 S4 et S6 (analyse d'un article de
recherche et note de recherche), 4.2 S5 (analysee dituation relationnelle), 1.2 S3 (étude deybaton) , 4.7 S5 (soins palliatifs), 4.8 S6
(analyse de pratique), 5.4 S4 (analyse des réslfa? S5 (compte rendu) et 5.6 S6 avec le TFE.

En stage, I'enseignement clinique est aussi coBcpan les analyses de situation et d’activité dqadigent les étudiants par écrit. Lors des
transmissions, I'étudiant doit écrire les donnéaobléme, action, évaluation utiles pour la cantédes soins et la sécurité des patients.

Nous donnerons pour exemple quelques chiffres abtapres analyse des évaluations de la fiche tierdedes promotions 2017 et 2018. Sur
108 étudiants de semestre 1, vingt-sept étudiaritelienu une note comprise entre 6 et 12 sur zéragte-deux (1 note < 14) et quarante-
sept (14< note< 18). Trois criteres concernent ces difficultés$PSPrésentation du livre (genre, theme, concégpées principales), Synthese
du livre et Syntaxe (orthographe, ponctuation, abataire) (voir tableau 2). La note de chaqug@iest comprise entre 2 et 0 sur 20 points,
61% des notes sont inférieures ou égales a 1 poings (tableau 1).
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Total des notes PSS

m1 21%notes
m2 28%notes

3 61% notes

Tableau

- Référentiel de formation :

En lien avec les recommandations pédagogiques, felmateurs partiront des besoins des étudiants foretion des niveaux, « des travaux
pratigues en bureautique, en expression écrite, gtoont proposés ».

Le projet d’accompagnement d’un travail long s’nitsgdans ces recommandations et se concrétisemegaateliers d’écriture animées par un
intervenant ayant une expertise en sciences dadgng

- Objectif général:

Pour écrire un travail long, le TFE, I'étudiantitdo
» améliorer sa méthodologie de I'écrit (syntaxe,agthphe, vocabulaire...) utilisée lors des différergsaux ecrits,
* savoir « lire » un texte et en extraire le contenu,
e savoir construire un écrit argumenté et personpelrir d’'une consigne.

In fine I'objectif de ce projet est que les futimBrmiers soient capables de participer a desaavd’écriture hospitaliers, travaux de recherdhe e
de poursuivre un cursus de formation universitsiaster, Doctorat.
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Ressources et moyens:

Un cadre de santé formateur
Un professeur de francais
Des ateliers d’écriture

- Organisation :
- UE 6.1 S1 : fiche de lecture
- Objectifs :

Utilisez les outils et moyens adaptés pour une comication écrite
Réalisez un compte rendu

- Moyens :

2h en demi -groupe D Ghinamo et professeur dedian

2h en demi -groupe professeur de francais Octobre
2h en quart de groupe professeur de francais Décembre
- Contenu :

- écrire un projet et lire a voix haute au groupe,

- identifier les différentes parties d’'un texte (igék la table des matieres, déchiffrer I'introdantet la conclusion),
- extraire les idées développées dans le texte maleature active pour formuler une synthése écrite,

- s’approprier les informations recueillies pour fater un avis personnel a I'écrit.
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- UE 3.4 S4 : analyse d’'un article de recherche
- Objectifs :

Réalisez un résumé
Analysez d’un article de recherche

- Moyen :
2h en demi-groupe Mai
- Contenu :

- mener une analyse objective : identifier le théle® concepts, les mots-clés... en adoptant le peinuée de I'auteur de larticle (grille de
lecture)

- étude d’'une bibliographie

- mener une analyse critique : savoir mettre en petse I'analyse objective pour mettre en éviddiingerét de I'article par rapport aux
autres études existantes sur le sujet.

- UE 3.4 S6 : note de recherche
- Objectifs :

Utilisez les moyens pour écrire un document lorfigg&ges)
Réalisez la présentation par écrit de projet du aiém
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Moyen :
2h en demi-groupe Janvier
Contenu :

énoncer clairement la situation d’appel, le questeanent et la question de départ en parties distirat indépendantes
savoir utiliser ce travail pour 'amorce du travdgnquéte
I'ébauche du plan.

UE 5.6 S6 : mémoire de fin d'études

Objectifs :

Les liens entre les différentes parties sont dffect

L'orthographe, la ponctuation, la syntaxe sontectes.

Le vocabulaire est précis et professionnel

Les éléments principaux de I'étude sont mis engaer

Le développement est logique, il est structuréréirgdu questionnement initial et suit la réfleximsue des recherches documentaires et de I'étude s

le terrain

L’accompagnement a la rédaction du TFE est effectif

Moyen :

2h en quart de groupe et 2h a la demande Auvril
Contenu :

structurer le développement de facon logique
questionner les textes de références et le trdiaiuéte pour construire une réflexion personnelle
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- Budget pourles 3 ans:

Etudiant 12 h
Intervenant 34 h
- Evaluation :

Un critére transversabmmun sera choisi pour les 3 ans avec la prom@id®/2022
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Evaluation de I'UE 6.1 S1 pour le projet d'écriture

Présentation 2017

Synthése 2017 Syntaxe 2017
W point: % 2 points ® 2 points
® 1,75 point .
3 F'O ® 1,75 point ® 1,75 point
N = 1,5 point i » 1,5 point
© 1,5 point
® 1,25 point 45 oo ® 1,25 point
; i, oin
™1 point P ® 1 point
% 0,75 point ® 1 point ® 0,75 point
% 0,5 point = 0,75 point 0,5 point
0,25 point © 0,5 point 0,25 point
Présentation 2018 Synthése 2018 Syntaxe 2018
— = 2 points
B 2 points . =17 :
: .75 point ®
m 1,75 point . pl At
1,5 point > point ® 1,75 point
m 1,25 point ®1,25 point ;
® 1 point = 1 point =13 point
n 0,75 point ® 0,75 point | ® 1,25 point
- . |
0,5 point 0,5 point ® 1 point
0,25 point 255 eini |
0 point ki # 0,75 point
0 point |
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ANNEXE 14

Le projet de service sanitaire
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La Région

Occitanie

Pyrénées - Méditerranée

Institut de Formation

En Soins Infirmiers
SETE

Projet de mise en ceuvre du service sanitaire
Promotion 2021-2023

Dossier suivi par :

A. JOUIN

Cadre de santé formateur
@ 04.67.46.56.88

ajouin@ch-bassindethau.fr

1. Points de l'arrété a prendre en compte

e Durée:
- six semaines a temps plein, sans nécessité deg@t{210h) dont la moitié est consacrée a las@@abn de I'action concrete.
- Cette durée comprend :

o la formation théorique,

o le travail personnel de I'étudiant,

o la préparation de I'action de prévention,

o laréalisation de I'action,

0 son évaluation en fonction des spécificités de shamirsus et des terrains ou est effectuée I'action

- Action de prévention primaire.
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- Public prioritaire.
- Spécificités locales possibles.

» Validation :

- Validation d’'ECTS correspondant aux unités d’enseigent (UE) concernées.
- Evaluation de 'action effectuée par I'équipe pémtzigue.

- Justificatif produit par le lieu de I'actiot.

» UE concernées :
- « La formation théorique des étudiants a la prénenet a la préparation de l'action de préventiost entégré notamment a l'unité
d’enseignement 1.2 S2 ou 1.2 S3

« santé publique et économie de la santé », atrit€ d’enseignement 4.6 S3 « soins éducatifséstepitifs ». L'action de prévention est
intégrée aux périodes de stage de la famille desdns 4 « soins individuels ou collectifs sur tiesx de vie » ».

2. Argumentaire justifiant la modélisation du projet
* La notion de « notamment » au niveau des UE cogesrlaisse I'opportunité d’ajouter des UE.

» Concernant les objectifs et connaissances :
- Les objectifs pédagogiques de 'arrété sont plamdtien avec 'ensemble des semestres 3 et 4 (DE4L6/ 3.3/ 3.2 /5.3 /5.4).
- Connaissances transversales :
0 « acqueérir les connaissances nécessaires a la emseuvre d’action en prévention primaire conformémda méthodologie
de rigueur, et a leur évaluation ;
0 acquérir les connaissances en matiére de commimiceis-a-vis des différents types de publics sibi?

Ces points sont plutdt en lien avec I'ensemblesgesestres 3 et 4.

0 « connaitre les déterminants de santé publiquegdinisation du systeme de santé, les politiquesatéd, I'organisation de la

5L Arrété du 12juin 2018 relatif au service sanitgioar les étudiants en santé. Annexe 1
52 Arrété du 12juin 2018 relatif au service sanitgioar les étudiants en santé. Annexel
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prévention et de la promotion en sant® »

Ces connaissances sont plutot en lien avec legyaeseents de 'UE 1.2 S2

- Les connaissances thématiques sont en lien aveenesstres 3 et 4.

Afin de ne pas démultiplier les actions de préwantt d’éducation sur le terrain, la propositiondes maintenir I'évaluation de la réalisation de
I'action de santé publique du Service Sanitairel'tlE 4.6 et 5.4 S4 (dont les recommandations aliéation sont la réalisation d’'une action /
UE4.6 S4/ et la présentation d’'une démarche d’éducatiomd®dormation avec son analys&# 5.4 S#). Pour rappel, les UE 4.6 S3 et S4
concernent les soins éducatifs et préventifs as lsege, une focale ensuite est mise sur I'édutakiérapeutique.

3. Justification du maintien de 'UE 4.6 S4 pour la rélisation de I'action du service sanitaire

La prévention et 'éducation a la santé sont des @xioritaires de la stratégie nationale de s2018-2022. La mise en ceuvre de la promotion de
la santé, de I'éducation a la santé et des adid& prévention plus largement, s’inscrit dansriecjpe de la démarche de santé publique. La
pluridisciplinarité /pluri professionnalité est uoemposante de la démarche de santé publique.

Selon le choix d’intervention, en fonction de itaation rencontrée, on peut décliner la démarehmdniére plus ciblée :

* en démarche d’éducation pour la santé,
* en démarche d’éducation thérapeutique.

L’éducation thérapeutique fait partie intégrantd’dducation et la prévention en santé ; elle $£ade au patient avec une pathologie chronique,
aux personnes ayant des facteurs de risqueseet aritourage?

Les objectifs d’éducation a la santé comme de tatlan thérapeutique sont partagés.

Il s’agit de permettre a une personne ou un gralipdopter des comportements favorables a sa sacq@grir ou maintenir des compétences
pour gérer au mieux sa vie avec une maladie chuergtjaméliorer sa qualité de vie.

53
ldem
*HAS :https://www.has-sante.fr/portail/icms/c_1241714#ucation-therapeutique-du-patient-etp
Article : J. Ferriéres,*, |. Durack-Bownb, « Education thérapeutique et patient & haut eisqune nouvelle approche en cardiologketp://ipcem.org/img/articles/FerrieresDurackBowf.p

[
(=)
(=)
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« L’éducation thérapeutique partage avec I'éducafpmur la santé des objectifs et des outils quin & les opposer, concourent, sur des temps
et des champs différents, au développement deipel de promotion de la sant& »

Ainsi la méthodologie de démarche de santé publiquelle s’adresse a I'éducation a la santé aduibation thérapeutique comporte les mémes
étapes :
» Diagnostic de situation, évaluation des besoins.

» Elaboration d'un programme éducatif et préventé@des objectifs ciblés sur les besoins de la pessou du groupe, négociés avec la
personne lors d’'un programme d’éducation thérageeti

* Mise en place du programme.
» Evaluation de celui-ci.

L’éducation thérapeutique releve plus particuhéeat de la prévention dite tertiaire.

Toutefois, les actions de santé primaire telles ppelées dans l'article 1 de l'arrété du 12 jp@i8 relatif au service sanitaire pour les
étudiants en santé, permettent de lier le procassiligducation thérapeutique avec la réductionfdeteurs de risques d’'une personne ou d’'une
population afin de diminuer l'incidence d’un proimeé.

A ce titre, au regard du projet porté a partir'dél1.2 S3 : « étude d’'une population cible et tiferation de ses besoins de santé », on peut, lors
de l'action, identifier le méme processus de cantféducation a partir d’objectifs éducatifs préc¥autant que les recommandations
d’évaluations de I'UE 4.6 S4 portent sur une actiaividuelle ou collective. Dans ce cadre du extif, les objectifs éducatifs ciblés découlent
de I'enquéte de population menée et des besoingfids.

Par ailleurs au cours de leurs stages, les étisdsamt plus amenés a réaliser des démarches #esgcatprés des patients, qu'aupres d’'une
population générale. Les objectifs du service aamis’adressent a toute la population et a deslptpns cibles.

%5 Monsieur Christian SAOUT, Rapport septembre 208®ur une politique nationale d’éducation théraipeetdu patient » présenté & Madame Roselyne BAGHENARQUIN, Ministre de
la santé, de la jeunesse, des sports et de |asieiative.

[
D
-

Projet pédagogique IFSI/IFAS des Hopitaux du Bassin de Thau - 2019-2023 - Actualisé et évalué le 12 novembre 2021




4. Projet Service Sanitaire, IFSI Séte-IFMK Montpellier>®

Dans le cadre du déploiement du service sanitdirafia de répondre notamment & I'objectif ekfavoriser linter professionnalité et
Iinterdisciplinarité lors des formations suivies @es actions réaliséesen application de l'article®idu 12 juin 2018 relatif au service sanitaire
pour les étudiants en santé, les directeur.tribessHopitaux du Bassin de Thau et de I'IFMK de Npefiter, ont mené une réflexion commune
dans la perspective de la mise en ceuvre d’un tremitaboratif inter professionnel.

Ce travail a pour objectif la conception, la réatiien et I'évaluation de projets d’actions de préi@ primaire en inter filiarité, co-construitmpa
les étudiants masseurs-kinésithérapeutes et igfisnade deuxieme année.

5. Répartition sur les UE

Les semestres 3 et 4 sont la référence pour ligatan concréte du service sanitaire.
La répartition proposée tient compte de plusieléseénts :

» Afin de réaliser I'action de prévention et d’éduecat les temps de préparation y sont inclus.

e Au regard des principes d'une démarche d’éducadiaie prévention qui ciblent les besoins d’'une patjmn, il est intégré, au temps de
préparation sur les temps du stage S3, des tendiSsdi I'étude de population en référence a 'UES3. Ceci afin de permettre aux
étudiants d’étre sur le terrain avec les partenaitese realisera I'action, et au contact de laifadijon cible.

* Le nombre d’heures est réparti de facon a ne pasitmpacter le stage S3 et affecter le plus d’heste le semestre 4 puisque la moitié
du temps du service sanitaire est consacré aligatan de I'action (105h). Par ailleurs, la réation de 'action est considérée comme
du temps de stage.

Soit :
* Prise en compte des heures sur 'UE 1.2 S2 : em36d.
* Prise en compte des heures des UE 1.2 S3 et 4.8(3

% |IFSI Sete- IFMK Montpellier : Institut de Formati@n Soins Infirmiers Séte — Institut de Formattasseur Kinésithérapeute Montpellier

[
(=
Ny

Projet pédagogique IFSI/IFAS des Hopitaux du Bassin de Thau - 2019-2023 - Actualisé et évalué le 12 novembre 2021




- Dont 28 heures prises sur le stage S3 (périodeg)l e

o 04/10/2021 : finalisation et validation des outilsnquéte et des modalités avec les terrains.
22/10/2021 : enquéte sur le terrain.
03/01/2022 : échanges avec les terrains. Finalisak I'analyse et rédaction de I'enquéte
04/01/2022 : suite journée du 03 janvier et renaluaghport.

© OO

Prise en compte des heures des UE 4.6 S4 / 5.4&:

- Dont 77h a prendre sur le stage S4 (périodes Lt la préparation, action et analyse.

Dates proposeées afin de ne pas impacter ou coeigéade S4 :
1*" semaine du stage S4 période 1 (semaine du 7 10223.2
- 1*" semaine du stage S4 période 2 (semaine du 2 r23).20
- 1jour du 09 mai au 03 juin 2022 (pour réalisaction).

Semaine du 7 mars : rencontre avec les partenpnégzaration de I'action, construction des outils.
Semaine du 2 mai : poursuite de la préparatioradddn, début de rédaction du rapport (méthod@atg projet et analyse)

Au retour de stage, les étudiants analysent, éntliaetion mise en ceuvre et remettent un raposeimaine du 13 juin 2022.
Au mois de juin 2022, un retour d’expérience aupiEspartenaires sera organise.

Les heures de stage sont affectés a la familléade s« soins individuels ou collectifs sur degxide vie ».
Au semestre 4, la majorité des étudiants ont dghsé un stage de cing semaines en « soinddoeig ou collectifs sur des lieux de vie »
depuis leur entrée en formation.

(o))
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6. Reépartition crédits d’enseignement par UE

Suivant I'arrété du 12 juin 2018 relatif au servi@mitaire des étudiants en santé et I'annexes tréslits représentent au moins 5 ECTSur
'ensemble du service sanitaire.
Il peut donc étre proposé d’affecter plus d’ECTSearvice sanitaire. Le choix retenu par I'équipdggdgique est d’'attribuer 9 ECTS pour
'ensemble du service sanitaire.

Les ECTS sont crédités des lors que 'UE est valitia validation du service sanitaire est effeclbreque les ECTS sont capitalisés et que
I'action concrete a été validée.

Affectation des ECTS par UE :

- UE1.28S2

- UE1.2S3

- UE4.6S3

- UE4.6 54

- UE5S5454

1 2 ECTS)
. 3ECTS
. 1 ECTS)

: 2 ECTS

Y

i1 ECTSJ

6 ECTS affectés aux UE listées
dans l'arrété.

3 ECTS affectés aux UE
complémentaires retenues par I'lF

Sl

*"ECTS : European Credits Tranfert System
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ANNEXE 15

Le projet de service sanitaire en inter filiarité
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1I'VIR

Projet Service Sanitaire
IFSI Séte IFMK Montpellier 2019-2020

Vu l'arrété du 12 juin 2019 relatif au service sanitaire pour les étudiants en santé ;

Vu les articles D.4071-1 a D.4071-7 du code de la santé publique ;

Vu l'arrété du 31 juillet 2009 relatif au dipldme d'état infirmier ;

Vu l'arrété du 02 septembre 2015 relatif au diplédme d'état de masseur-kinésithérapeute.

Préambule :

Dans le cadre du déploiement du service sanitaire et afin de répondre notamment a I'objectif de
« favoniser [ ité et l'interdisciplinarité lors des formations suivies ef des acfions
réalisées », en application de I'article 1=" de |'arrété du 12 juin 2018 relatif au service sanitaire
pour les étudiants en santé, Madame Frédérigue SAINT-ARNOULD, directrice de I'IFSHFAS
des Hépitaux du Bassin de Thau et Monsieur Frédénc ROUVIERE, directeur de I''FMK de
Maontpellier, ont mené une réflexion commune dans la perspective de la mise en ceuvre d'un
travail collaboratif interprofessionnel.

Ce travail a pour objectif la conception, |a réalisation et I'évaluation de projets d'actions de
prévention primaire en interfiliarité, co-construits par les étudiants masseurs-kinésithérapeutes
et infirmiers de deuxiéme année. La préparation, le déroulement et I'évaluation des actions,
seront conduits par les référents pédagogiques, responsables du déploiement du service
sanitaire des deux instituts, Madame Annie JOUIN, s'associant en suppléance a Madame Katia
BAUMGARTNER. sur ce projet, toutes deux cadres de santé et Madame Stéphany BONNET.

Afin de mener & bien le projet de l'interprofessionnalité et de l'interdisciplinanté, et de pouvoir
répondre aux exigences du cadre réglementaire du service sanitaire, les directeurs des instituts
se sont entendus afin que le projet, qui s'étendra en 2019-2020, soit réalisable sans générer de
contraintes excessives, tant sur le plan de l'organisation pédagogique propre aux deux
structures, gque sur celui de la formation et de I'accompagnement nécessaire.

Aprés plusieurs réunions de concertation, le projet se décline de la maniére suivante -

Calendrier de la mise en place du projet interprofessionnel et interdisciplinaire

- Juin 2019 : Présentation par Monsieur ROUVIERE aux étudiants K1 de I'lFMK
Montpellier du partenanat avec I'IFSI Séte
- Début septembre 2019 : Etudiants de deuxiéme année de |'IFS] Séte :
o Evaluation des besoins en concertation avec les partenaires (une dizaine de
partenaires) :
o Etablissement d'un état des lieux
- Fin octobre/début novembre 2019 : Etudiants de deuxiéme année de ['IF3] Séte:
o Réalisation de I'enquéte de population, avec identification des besains de la population
par les étudiants

" .
1 RAY LS
- A partir du lundi 12 novembre 2019 > 30 novembre 2019 :

= HeTH.
Un groupe d'étudiants de I'IF3I Séte présente aux étudiants de I'lFMK Montpellier la thématique
choisie avec les partenaires.

L'ensemble des T.D. réalisés seront encadrés par les formatrices Madame JOUIM Annie..
Madame BAUMGARTMNER Katia et Madame BONMNET Stéphany.

Objectifs - Accompagner les étudiants dans leur réflexion 4 propos du choix du sujet &
présenter, de la population cible et du support choisi définitivement lors du 22m=TD

- Décembre 2019 : Etudiants de deuxiéme année de I'IF3I Sate -

Rendu du rapport d'enquéte de population, avant le départ en stage de décembre.
- Début février - 3*me semaine de février 2020 :

* 2émeT.D.:
Accompagnement pour la sélection des informations du contenu, en rapport avec les objectifs
de communication et choix définitif du support de communication

- Deux premiéres semaines du mois de mars 2020 :

» 3émeTD:
Présentation du travail final et demiéres corrections

- Sur une période débutant la semaine du 29 avril 2020 et s’étendant jusqu’a la fin
du mois de mai 2020 : (période précise dépendra du partenaire sélectionné et de ses
propres impératifs calendaires)

Mise en ceuvre de I'action

- Fin avril mi-mai 2020 : Evaluation de I'action pour les étudiants en soins infirmiers
- Courant juin 2020 : Rapport de ['évaluation de I'action par les étudiants de I'IFS| Séte

Remarque -

Il est & préciser que certains TD pourront étre réalisés en visioconférence afin de contoumnerla
difficulté liée & I'éloignement des deuxinstituts de formation.

SAINT ARNOULD Frédérique ROUVIERE Frédéric
Directrice | Directeur
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ANNEXE 16

Fiches démarches qualité
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Fiche technique n® 3 — Politique et engagements

La politique qualité des mstituts de formation d'infirmiers et d'aides-soignants définit les achions prionitamres 8 metire en ceuvre
pour satisfare les apprenants dans un contexte d’évelutions du processus d umiversitansation des Instituts de Formation en Soins
Infirmiers et de I'ingénienie de la formation d’aide-soignant. Elle s mscnt également dans 'une des grandes onentations de la Lo
¢ ma santé 2022 » dont Ia 1™ a |'ambition « de construire un systéme de santé autour du patient ». Cecl Implique d’orgamiser les
dispositifs d"apprentissage « en les adaptant aux enjeux de demain » en mettant en ceuvre une formation de qualité satisfaisant aux
exigences de référentiels de certification partagé, en cohérence avec |'un des trois grands axes de la loi « Ma sanié 2022 - former
les fiturs soignants aux besoins du systéme de sanié de demain », selon 3 axes proritaires :

Assurer la professionnalisation et 'emplovabilité des apprenants :

+  Développer les savoirs professionnels infirmiers et aides-soignants
o Construire une alternance intégrative des enselgnements théongues et clinigues
Programmer un stage de découverte pour les étudiants de 1% année
Metire en ceuvre les apprentissages en inter professionnalite
Organiser les smvis pédagogiques individuels et collectifs en stage et en institut
Elaborer un parcours de stage individualisé au fur et & mesure de 'acquisition des compétences évaluées en
stage et lors des comités de lecture des fewilles d*évaluation des compétences en stage

[ o I 5 I

+  Employabilité :
3 Gumder les apprenants dans leur choix de stage pré professionnel comme « carte de visite » ou CV avant le
recrutement
o Accompagner les apprenants dans leur démarche de recherche d’emplol en programmant un « forum échanges »
avec les professionnels des directions des ressources humaines des structures partenaires
o Organiser une rencontre entre les actewrs du Centre de Formation des Apprentis de Castelnau-le-lez et les
étudiants

Maitriser nos cotts de fonctionnement

+ Elaborer un budget prévisionnel anmmel en partenariat avec la Direction des Affaires Financiéres (DIFAC) de
I’établissement de rattachement des deux instituts et le Conseil Eégienal d’Occitanie adapté aux besoins

3 Argumenter concrétement la subvention régionale souhaitée a parfir des besoins prioritaires en ressources de
fonctionnement préalablement identifiés et évalués en collectif pédagomque, admimistratif et logistique en
partenariat avec la DIFAC, lors de la réunion annuelle contradictoire organisée par le Conseil Régional

o Elaborer les dossiers de demande de financement de divers équipements nécessaires en technologies de
I'information et de la communication adapté a la réalité des évolutions contextuelles

Maintenir I'organisation opérationnelle des deux dispositifs de formation

- Inmover dans la mise en ceuvre des méthodes pédagogiques
o Poursuivee 'activité du groupe recherche analyse de 1'activité
o Orgamser les ateliers d'écnture
o Accompagner les apprenants dans leur capacité & stmcturer leur commumnication orale guprés d'un autre
professionnel pour prévenir les événements ndésirables pouvant résulter d'une emeur de compréhension
lors des transmissions (S.AED.")
o Régulations collectives en situation de crise

Rencontrer les différents coordonnateurs de stage de différents IFSI-IFAS pour optimiser I'offre de stage
- Mettre en ceuvre 'évaluation de la satisfaction en stage et évaluer les taux de retour
Assurer "adaptation des ressources logistiques, techniques et sanitaires aux évolutions contextuelles
Développer les compétences internes
- Ewvaluer anmuellement le projet pédagogigque (réf. 7) an travers du bilan de la mise en euvre des actions prévues pour
attemndre les differents objectifs

'SAFED - o Siuaton — Anécedonty — Fuabartion — Demand
L_______________________________________________________________________________]
Fiche techabgoe n® 3 - Folidque et engagements - F51 des Hipitaux du Bassin de Thaw - Formation e-learning accompagnement qualité OF formatons sanftaines et Socales - Dooimnle - 2/ 122020 Fage 1

108

Projet pédagogique IFSI/IFAS des Hopitaux du Bassin de Thau - 2019-2023 - Actualisé et évalué le 12 novembre 2021




]

o —
Occitanie

FICHE TECHNIQUE N°1 - MATRICE SWOT/PESTEL

Atout ;
/ . \ : Faiblesses

La politique de formation de I'TFSI-TFAS. sa mise en ceuvre, son évaluation
Projet pédagogique 2019-2023 et son ambition interprofessionnelle

Renforcer la visibilité des instituts (communication interne et externe)

Tnterprofessionnalité IDE-AS Valoriser la taille de la structure comime gage de proximité dans
I’apprentissage
Inscription IFSI-IFAS dans différents partenariat iversité — GCS — N . — . .
=P mll\/fESR[- Régi mls i Agzlf)l;x?)ll; S ;{:T;ﬁg{l 1]132?)18 Développer le partenariat pédagogique GHT (Projet Pédagogique Partagé
- entre les Hopitaux du Bassin de Thau et le CHU Montpellier)
Activité de recherche en didactique professionnelle/Activité infirmiére et aide-

R e i appreditiasaps Obtenir la certification : élaborer et metire en ceuvre la politique qualité

Veille l6gal of oal e R rrnds Former et nommnier un référent handicap au sein de la structure

K Qualiopi réf. 23. 24.28 - HCERES Reéf. 1. 2. 3. 4. 10, 12, 14.16. 17. 18 / Qualiopt ek 26, 26,23, 38 HEERRS Ret 27

/ Opportunités \ Risques

|

Processus d universitarisation (simulation en santé). Projet e- Locaux — Agrénient
learning financé ARS-Région

Risque de diminution du temps d’enseignement clinique et de la
Plateforme numérique Theia. modules e-learning. interformation professionnalisation dans le cadre d’un projet d’expérimentation
des formateurs) d’enseignements en commmuns entre les formations en santé avec

) . accés a la formation par la recherche
Mise en ceuvre logistique du développement de

Risque de diminution de 'offre de stage
I"hybridation de la formation Circulaire du MESRI du 11 juin 2020

Qualiopi Réf. 28. - HCERES Réf. 10. 12
Qualiopi Réf. 28. - HCERES Réf. 12. 13

< 4

Fiche technique n°® 1 - Matrice SWOT/PESTEL - IFSI des Hopitaux du Bassin de Thau - Formation e-learning accompagnement qualité OF formations sanitaires et Sociales - Occitanie - 13 novembre 2020 Page 1
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FICHE N°16 : ANALYSE DES RISQUES OPERATIONNELS
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| V1 / HIERARCHISATION DES RISQUES

Dans le cadre d’une approche réactive de la gestion des risques (gestion des risques a
posteriori), les signalements effectués par I'intermédiaire de SIGNAL WEB permettent
d’identifier les risques au sein de I’établissement.

Une fois identifi€s, ces risques doivent étre hiérarchisés, afin de prioriser les actions & mener.

Ces actions peuvent étre les suivantes :

* actions immédiates (ou actions correctrices ou mesures conservatoires),
e action de veille (surveillance),

actions correctives* visant & éliminer la cause du risque et empécher que ce dernier ne
réapparaisse.

La méme logique de hiérarchisation des risques peut étre appliquée dans le cadre d’une
démarche proactive de gestion des risques (gestion des risques a priori).

*Actions préventives dans une démarche de gestion des risques a priori

_’mm‘ Critéres de hiérarchisation des risques : Fréquence (probabilité) x Gravité

Deux critéres ont été retenus pour quantifier les risques de fagon efficiente :

la probabilité / fréquence d’apparition du risque, formalisée en 4 degrés (du moins
important au plus important) ;

la gravité des effets du risque, formalisée en 5 degrés (du moins important au plus
important), étant précisé que la gravité s’apprécie en fonction des effets des risques sur :

- les personnes (patients, personnels, visiteurs...)
- I"activité d’un ou plusieurs secteurs de I’établissement
- I"image de 1’établissement

- I’environnement (eau, sol, air ...)
Ces critéres sont definis comme suit :
= PROBABILITE / FREQUENCE
| - Improbable / rarissime : événement* ponctuel qui a peu de chance de se

reproduire

2 — Peu probable / rare : événement* pouvant se reproduire dans des conditions
particulieres

3 —Probable / courant : événement* qui se produit de fagon récurrente pour une
activité donnée

4 —Trés probable / permanent : événement* qui se produit de fagon permanente
pour une activité donnée

* événemeni déclaré ou non déclaré

HBT ~ Guide Méthodologique de Gestion des Risques — Version octobre 2016
Ref QUALIOS : MGT/05/REF/0001 15/21
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= GRAVITE

1- Minime : conséquences négligeables

(Aucun impact sur la santé et la sécurité des personnes, aucun impact sur une ou
plusieurs activités de 1’établissement, aucune répercussion sur I’image de
I’établissement, absence d’atteinte a I’environnement)

2 - Significative : conséquences notables
(Les personnes ressentent une géne, une ou plusieurs activités de I’établissement

peuvent &tre perturbées, I'image de [I'établissement peut étre dégradée,
I’environnement interne et immeédiat du site est touché)

3 - Importante : conséquences lourdes

(La sécurité et la sant¢ des personnes sont affectées, une ou plusieurs activités de
I’établissement sont perturbées, 1'image de I’établissement est atteinte,
I’environnement interne ou externe du site est touché)

4 - Grave : conséquences trés lourdes

(La sécurité et la santé des personnes sont gravement mises en danger, une ou
plusieurs activités de I'établissement sont gravement perturbées, I’image de
I’établissement est fortement atteinte, I’environnement interne ou externe du site
est gravement touché)

5 - Gravissime : conséquences rédhibitoires et irréversible
(La sécurité et la santé des personnes sont définitivement compromises, une ou
plusieurs activités de 1’établissement sont affectées dans leur pérennité, I'image

de I’établissement est trés fortement atteinte, I’environnement interne ou externe
du site est trés gravement touché) Y,

NB : une des conséquences au moins doit étre constatée

k 2°) Cotation et criticité du risque

La matrice de criticité (tableau ci-dessous) permet, en combinant les critéres précités, de
visualiser la criticité du risque en valeur absolue.

Gravi .

AN 5 10 15 20

o 4 8 12 16

wvts | 3 6 9 12
u_i____”...m____u N L. m i m
i 1 2 3 4
1 2 3 4

Improbable /| | peu probable / probale / trés probable /
rarissime rara courant permanent

Probabilité / fréquence
Jusqu’a présent, la valeur absolue de la criticité permettait de déterminer 2 elle seule la mise en
ceuvre d’actions de maitrise du risque.

——-A-ce titre,les-actions correctives étaient envisagées i partir d’un seuil de 49 au
risque de ne pas traiter de fagon adaptée certains risques, pourtant significatifs, mais dont la
cotation était inférieure a ce nombre.

HBT - Guide Méthedologique de Gestion des Risques — Version octobre 2016
Ref QUALIOS : MGT/05/REF/0001 16/21
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Gravité

s

Gravissime

4
Grave
3
Importants ]
2 = 3 < TNE
Significative B A _ =%
1
Minime A
1 2 3 4
Improbable / Peu probable / Probable / Trés probable /
rarissime rare courant permanent
Probabilité/fréquence
HET - Guide Méthadologique de Geslion des Risques - Version octobre 2016
Ref QUALIDS : MGT/OSREFAIO01 1821
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Tn °) Pondération par le niveau de maitrise du risque et priorisation des actions résiduelles
| conduire

Toutefois, convient de s’interroger sur les actions de maitrise d’ores et déja mises en place
dans I’établissement, qui permettent de diminuer les chances de survenue des risques identifiés.

Dans un premier temps, le tableau ci-dessous propose une définition de chaque niveau de
maitrise de | & 5. Plus le niveau est élevé, moins la maitrise du risque est efficace. 1l s’agira
donc de pondérer la cotation obtenue (gravité x fréquences), par le niveau de maitrise du risque
(démarche a priori ou a postériori)

Niveau Description synthétique

On sait faire face, bonne maitrise : plans avec exercices et formations, veille,

Niveau 1 e :
contrdle, amélioration continue

Niveau 2 On a tout prévu : plans d'action en place avec indicateurs =

Niveau 3 On a organisé - organisation en place sans évaluation

i

Niveau 4 On est en alerte : quelques actions mais insuffisantes - veille mais sans actions

On découvre le risque : aucune action en place - études en cours - actions

Niveau 6 .
inefficaces ...

Dans un deuxi¢éme temps, le croisement entre le niveau de risque obtenu et le niveau de
maitrise, I’ordre de priorité des actions a réaliser.

e Niveaw de
s maitrise
Niveaude i
 risque —

Actions prioritaires & court terme

Actions a moyen terme

—

i Aucune action

HBT - Guide Méthodologique de Gestion des Risques — Version octobre 2016
Ref QUALIOS : MGT/05/REF/0001 19/21
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Fiche technique n® 18 — Questionnaires de satisfaction

Dans le cadre des actions prioritaires 3 meftre en ceuvre pour répondre aux besoing et aux attendus des apprenants dang un
contexte d'évolutions du processus d'universitarisation des Instituts de Formation en Soins Infirmiers et de I'ingénierie de la
formation d'aide-soignant, la politique qualité des instituts de formation d'infirmiers et d'aides-soignants prévoit 1"évaluation des
enseignements théoriques ef clinigues.

L’évaluation des enscignements théorigues et cliniques des unités 8'orgamise entre autres modalités 3 1'appui de 1a diffusion de
questionnaires de satisfaction renseignés par les étudiants en soins infirmiers et les éléves aides-soignants au rythme du calendrier
de I"alternance intégrative selon la temporalité survante {(Cf, annexes 1 et 3) :

# Ence qui concerne les enseignements théorigues
o A chague fin de semestre pour les émdiants en soins infirmiers,
o A chague fin de module pour les ¢léves aides-soignants

*  Ence qui concerne les enseignements cliniques :
o A chague retour de stage pour les étudiants en soins infirmiers pour les structures d’accueil de 1"établissement
de rattachement ; il devra s'étendre & 1'ensemble de I'offre de stape de nos parténaires,
o L'évaluation de la satisfaction en stage reste & melire en ceuvre pour les €léves aides-soignants

s Le questionnaire dévaluation de la satisfaction des apprenants est un document numérique iransmis par la plateforme
numérique de travail par un lien intemet.

*  Deux modéles de questionnaires ont été créés :
o Unmodéle & destination des étudiants en soins infirmiers par annés de formation, par semestre et par Unité
d’Enseignement {U.E),
o Un modéle & destination des éléves aides-soignants par module de formation.

Les questionnaires d'évaluation de la satisfaction des apprenants en termes d'enseignements théoriques et cliniques sont validés
par les différentes instances au niveau des instituts (ICOGI, CT) et de la CSIRMT des Hipitaux du Bassin de Thau,

L'organisation du dispositif d'évaluation des deux dispositifs de formation & 1'IFST et & 1'IFAS par les apprenants est pilotée par la
coordinatrice pédagogique des deux instituts qui supervise la mise & disposition des apprenants des outils d évaluation aux
échéances prévues.

L évaluation de la satisfaction est actuellement programmée au terme de chague anmée de formation et au moment de 1'obtention
du dipléme d'Etat infirmier et aide-soignant.

Les résultats des enquétes de satisfaction par questionnaire sont analysés quantitativement et qualitalivement puis formalisés sous
forme de tableau de bord aves critéres e indicateurs (CF annexes 2 et 4},

L évaluation des performances déjd mises en ceuvre 8 permis de révéler les axes d’amélioration suivants -

*  Metire en ceuvre 1'évaluation de la satisfaction en stage 4 I'IFAS,

& FEtendre 1'évalvation de la satisfaction des étudiants infirmiers a 1'ensemble des structures d’accueil en stage,

s Améliorer le tmux de retour des questionnaires de satisfaction remseignés par les émdianis en soing infirmiers pour
I"évaluation de Maccueil en stage sur les unités de soins of différents services de prisc en charge des Hopitanx du Bassin
de Thau.

e T T —— T . T A LA S TP T — . TR A SO i
Fiche technique 1™ 16 ~ Questionnalres de sarisficzion = 1F5] des Bipime du Bassin de Thay = Formasion e |earming acoom pagnement quatind OF formuations sssitalnes o Socises - Doritande - 2/120020
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Annexe 1

> 4
i Institut de Formation oL __ _._
Fa S | En Soins Infirmiers
ARt du Breen e Tiwn |
: SETE Occitanie

Enquéte de satisfaction UE 2.02 S1
Cycle de la vie et grandes fonctions

Ce questionnaire anonyme a pour objectifs d'apprécier la satisfaction du service rendu a
l'apprenant, d'améliorer nos prestations et de permettre un réajustement par les cadres
formateurs référents de 'UE concernée. Il est donc important que vous le remplissiez avec
soin et objectivité. Echelle de 4 niveaux & renseigner. Pour chaque critére, veuillez cocher
la case de votre choix.

*Obligatoire

ORGANISATION DE I'VE 2.02 51+
Indiguez ici votre degréd de satisfaction.

Totalement Plutét Plutdt en Totalement Non
daccord d'accord dézaccord endésaccord concerné

LUE et de ses
objectifs som
présentés

La
planification

de I'UE sur le Q O O O O

semesire est
satisfaisante

La durée des

”_”Mq_”ﬂm:x est O O o O O

satisfaisante

La durée des
Travaux
dirigés est O O Q O O

satisfaisante
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MOYENS PEDAGOGIQUES *
Indiquez ici votre degré de satisfaction.

Totalement Plutdt Plutdt en Totalement Non
d'accord d'accord  désaccord endésaccord concemé

Les Cours

vgemasot O O O O O

satisfaisants

Les Travaux

Pratiques sont O O O O O

satisfaisants

Les travaux de

groupe sont O O @) O O

satisfaisants

Le Temps

Personnel Guidé O O O O O

est suffisant

Les supports de

formation sont O O O @) O

adaptés

La
ety o ©0 O © O

suffisante

La bibliographie

enseignements
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INTERVENTIONS DISPENSEES PAR LES ENSEIGMANTS VACATAIRES *
Indiquez ici votre degré de satisfaction.

Les
interventions
sont claires et
structurées

Les séances
de cours sont
interactives

Les contenus
sont adaptés
au niveau des
étudiants

Totalement Plutat Plutét en Totalement Non

d'accord d'accord désaccord endésaccord concerné

O O @) O O

O O @) O O

O O O O O

INTERVENTIONS DISPENSEES PAR LES CADRES FORMATEURS *
Indiquez ici votre degré de satisfaction.

Les
interventions
sont claires et
structurées

Les séances
de cours sont
interactives

Les contenus
sont adapiés
au niveau des

étudiants

Totalement Plutot Plutdt en Totalement Non
d'accord d'accord désaccord endésaccord concerné

O O O O O

O @) O O O

EVALUATION DES CONNAISSANCES *
Indiquez ici votre degré de satisfaction.

Tatalement Plutat Plutét en Totalement Mon
d'accord daccord  désaccord endésaccord concerné

La

programmation

dans le i @) O O O
semestre est

satisfalsante

gt o O O ©oO o

suffisant

Il y a adéquation

des questions

posées avec le O O O O O
contenu

enseigné

[

[N

<o

Projet pédagogique IFSI/IFAS des Hopitaux du Bassin de Thau - 2019-2023 - Actualisé et évalué le 12 novembre 2021




Annexe 3

Wy

Institut de Formation
m—l-— Aides-Soignants
f Lz e Thay | SETE

Questions  Réponses

Rubrique 1 sur 2

Enquéte de satisfaction du module 1

W
)

du référentiel de formation au D.E.
Aide Soignant

Ce questionnaire anonyme a pour objectifs d'apprécier la satisfaction du service rendu 4 'apprenant,
d'améliorer nos prestations et de permettre un réajustement par les cadres formateurs référents de
I'UE concemée. Il est donc important que vous le remplissiez avec soin et objectivité. Echelle de 4
niveaux & renseigner. Pour chaque critére, veuillez cocher la case de votre cholx.

ORGANISATION DUMCDULE 1 *

Indiquez lci votre degré de satisfaction,

Totalement d'.. Plutét d'accord Plutdt en dés.. Totalemente.. MNon concermné

Le module et ...

La planificati...

La durée des ..

La durée des ...

[
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Questions  Réponses
Les Cours Ma... ¢} 2

Les Travaux P... ) £ { )
Les travaux d.. {: 1 A
Le temps d'ac...
Les supports ...
La document..
La bibliograp...
INTERVENTIONS DISPENSEES PAR LES ENSEIGNANTS VACATAIRES *
Indiquez ici votre degré de satisfaction.
Totalement d'.. Plutét d'accord Plutbtendés.. Totalemente.. Monconcemné
Les interventi..
Les séances ..

Les contenus ...

INTERVENTIONS DISPENSEES PAR LES CADRES FORMATEURS *

Indiquez ici voire degré de satisfaction.

Totalement d'.. Plutht d'accord Plutdt en dés.. Totalemente.. Non concerné

Les interventi...

Les séances .

[

[«
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Totalement d'.. Plutdt d'accord Plutdt en dés.. Totalemente.. Non concerné

La programm...

Le temps imp...

Il'y & adéquati...

N ) Passer & |a section suivante
Aprés la section 7

Rubrique 2 sur 2

<
ssa

Titre de la section (facultatif)

Description (facultative)

Commentaires libres :

Réponse longue

Globalement, indiguez sur 'échelle votre niveau de satisfaction *

1

[
N
[
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Moyenne globale de satisfaction :

T44 M0
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i s 1 INTHRVEN 3 INSEACNANTS VACATA # s 5,54 s ood
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Résultat de I'enquéte de satisfaction des modulas AS Annayd
E Solt 100,00% de participation

Promotion 2019-2020
29 éléves Maodule 1
Ty S T Plats P Totereantan | L
Quel et votrs degré de satisfaction 4 Fégard: g A oy
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Fiche technigue n® 19 — Handicap et formation

L°IFSI-IFAS de Séte a mifié une démarche d’accueil et d accompagnement en formation des apprenants en situation de handicap ;
I'information est diffusée sur les sites etudiant gouv fr et esrgouv. fr et précise les coordonnées et la situation géographigue des
deux mstituts. Les mesures prises en matiere d’accueil et d’accompagnement des apprenants concernent la mise en accessibilité et
leur accompagnement. L #tablissement est aujourd hw partiellement accessible aux personnes a mobilité rédwite. Le dossier de
demande financement des travaux de mise aux normes de sécurité et d'accessibilite a €42 validé par le Conseill Régional
d'Ocecitamie en 2019,

Mise en accessibilité :

o Actions réalisées au niveau en extérieur :
= Ta 1" tranche des travawx a été réalizée en juillet 2020. L'inclinaizon de la pente de cheminement pour
I'accés aux deux instituts depuis le parking a fait 'objet d'une adaptation (= a 5%)
*  Une place de partking dédiée a été aménagée proche i proximité immeédiate de I'entrée des instituts

o Actions de mise en accessibilité du cadre bati
®  1a2** tranche des travaux i I'intérienr des deux instituts est programmée pour le mois de février 2021

o Actions de mise en accessibilité du numeéngue :
= Une plateforme numeénque de travall permet 1'crgamisation des enseignements theomques (cours
magistraux et ravaux dinges) a distance.

o Actions de mise en accessibiliteé de la vie de campus en matiére de sport/culture :
*  Les émudiants infirmiers de I'TFSI de Seéte membre du regroupement de conventionnement universitaire
de Montpellier — Nimes bénéficient de 1'obtention de la carte émdiant « nmltiservices » qui leur
confére le statut d’émdiant en enseignement supérieur.

2 Accessibilité a I'espace restauration
®  1espace restauration situé sur le site de I'Hopital Saint-Clair attenant aux deux instituts est accessible
aux personnes 4 mobilité réduite.

Accompagnement :

+ La procédure de demande d’accompagnement (aménagements et adaptations) s’organise pour I'apprenant consiste dans
un 1% temps a consulter um médecin désigné par la CDAPH quu évaluera les besoins d’aménagements et d'adaptations et
dans un 2™ temps de fournir & Uinstitut 1"avis motivé du médecin désigné.

*  Les aménagements possibles sont d’ordre pédagogique, organisationnel et technique -

3 Un temps supplémentaire peut étre aménagé pour les évaluations des enseignements théoriques avec mise i
dispesition d'un ordinateur avec comrecteur d’ orthographe en cas de difficulté pour 1"écriture et installation dans
une salle particuliére.

o Un tiers temps supplémentaire est accordé pour les éprenves d'évaluation.

Des supports adaptés peuvent étre adaptés notamment dans leurs dimensions (agrandissement du format A4 an
format A3).

(8]

Lévaluation de la démarche « accueil et accompagnement des apprenants en situation de handicap » déja mises en ceuvre a
permis de révéler les axes d’amélioration swvants :

+  Diffuser sur le site de I'TFSI-IFAS des Hopitaux du Bassin de Thau les informations relatives a cette démarche,
+  Reéaliser la deuxiéme tranche des travaux de mise aux normes d’accessibilité du cadre bati programmée en févmer 2021,
en fenant compte des priorités identifiées :
o Installation d'une porte a ouverture automatique
o Adaptation de la hauteur de la bangue d’accueil
o Aménagement de I'accés aux espaces surélevés
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