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PROFIL DE POSTE
1 ASSISTANT.E DE SERVICE SOCIAL A TEMPS PLEIN CONTRACTUEL OU TITULAIRE POUR LE SERVICE SOCIAL DES PATIENTS.
DIRECTION/SITE : SERVICE SOCIAL
 IDENTIFICATION DU POSTE
Grade : ASSISTANT.E DE SERVICE SOCIAL cadre A rémunération sur grille des titulaires 
Quotité de travail : 100 %
Horaires et jours travaillés : A déterminer avec le service
Responsable(s) hiérarchique(s) : Cadre Socio-éducatif
Date souhaitée de prise de poste : 28 octobre 2024 
PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT ET DE LA DIRECTION
Les Hôpitaux du Bassin de Thau (HBT) résultent de la fusion en 1999 du Centre Hospitalier de Sète et de l’Hôpital local intercommunal d’Agde-Marseillan. Ils s’affirment comme hôpitaux de proximité et de recours sur leur bassin de santé. 

Hôpital de proximité, mais aussi de recours pour certaines spécialités médicales et chirurgicales
Troisième Etablissement public du Département de l’Hérault, hôpital de proximité, mais aussi de recours pour certaines spécialités, nos structures desservent sur la communauté d’agglomération du Bassin de Thau et le secteur agathois, une population de 160 000 habitants, population multipliée par quatre en période estivale.
MISSIONS GENERALES
Nous recherchons un.e Assistant.e. de service social diplômé.e. d’état pour rejoindre notre équipe du service social des Hôpitaux du Bassin de Thau dans le cadre d’un remplacement a minima jusqu’en Mai 2025.

Dans un premier temps, vous prendrez en charge les accompagnements sociaux de l’hôpital Saint Loup en Agde, en fonction des besoins identifiés (SMR, USLD, CSG et Médecine), en travaillant en étroite collaboration avec nos équipes médicales et paramédicales. Dans un second temps, vous serez en charge des accompagnements sociaux  des patients hospitalisés en Court Séjour sur le Site Saint-Clair à Sète (Médecine, Chirurgie).
Sur la première période, vous serez basé sur l’Hôpital Saint Clair de SÈTE mais votre présence sera requise à l'Hôpital Saint-Loup d'Agde à raison de 2 à 3 fois par semaine. Sur la seconde période, les missions sont uniquement réalisées sur l’Hôpital Saint-Clair.
Il s’agit de missions riches d’une diversité d'expériences et d'autonomie tout en bénéficiant d'une équipe de 18 travailleurs sociaux expérimentés et d’une cadre socio-éducative. L’entraide et le soutien mutuel sont primordiaux. Vous serez enfin amené.e.s  à participer à la dynamique de travail de l’hôpital Saint Clair (dispositif de Pool, remplacement exceptionnel…) 

 Le permis de conduire est indispensable pour ce poste à temps plein. 
MISSIONS PRINCIPALES
1. Évaluation des Besoins :
· Réaliser à la demande des équipes soignantes des évaluations complètes des besoins sociaux et environnementaux des patients. 

· Collaborer avec les familles et les professionnels de santé pour comprendre et planifier les besoins spécifiques des patients.

2. Planification et Coordination des sorties :
· Élaborer et mettre en œuvre avec les médecins, infirmières, aides-soignants et autres intervenants les sorties des patients dans les meilleures conditions possibles. 

·  Assurer la coordination entre les divers services et intervenants pour une prise en charge cohérente et continue.

· Offrir un soutien social aux patients et à leurs familles pour les aider à faire face aux transitions

3. Collaboration Interdisciplinaire :
· Travailler en étroite collaboration avec une équipe pluridisciplinaire pour assurer une prise en charge globale des patients.

· Participer à des réunions de coordination et de suivi régulières pour ajuster les plans « médico-sociaux en fonction de l’évolution des besoins des patients.

4. Information :
· Diffuser des informations sur les services et les aides disponibles (service social de droits commun, SAAD, services de répit, etc.).

·  (APA, ARDH…) 

· Organiser et mettre en œuvre des aides nécessaires et l’assistance à domicile, incluant les SAAD, le portage de repas, l’APA, l’ARDH…

5. Travail en Réseau pour un Retour à Domicile Sécurisé

· Engager un travail avec nos partenaires : CCAS, SDA, CPAM….
PROFIL RECHERCHE
Savoir-être 

· Savoir écouter

· Savoir évaluer une situation clinique et familiale. 

· Savoir travailler en équipe et rendre compte des situations suivies 

· S’impliquer dans une dynamique, d’équipe, de partenariat. 

· Savoir rendre compte de son activité auprès des patients rencontrés

Si vous êtes une personne adaptable, appréciant le travail en équipe et prête à relever des défis stimulants, nous vous invitons à postuler sur ce poste disponible immédiatement. 

· Diplôme d’état d’assistant. e.s de service social exigé 

· Excellentes compétences en communication et en relation interpersonnelle.

· Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 

· Etre à l’aise avec les personnes âgées en situation de dépendance 

· Permis B indispensable 
Rejoignez-nous pour faire une réelle différence dans la vie des autres ! 
	CH du Bassin de Thau - DRH 
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