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Informations générales

Définition :

Elaborer un diagnostic et évaluer les intégrités, les lésions, les capacités de la personne ainsi que ses performances motrices, sensorielles, cognitives et psychiques.
Analyser les besoins, les habitudes de vie, les facteurs environnementaux, les situations de handicap.

Concevoir des environnements de manière sécurisée, accessible, adaptée, évolutive et durable.

Concevoir et préconiser des aides techniques et entrainer les personnes à leur utilisation.
Missions : (Art. 4371-1 de la Loi n° 2007-127 du 30 janvier 2007)
Evaluer et stimuler l’autonomie des résidents.
Participer au projet d’accompagnement personnalisé.
Participer aux réunions pluridisciplinaires de service.

Lutter contre les altérations cutanées par la préconisation et l’installation de dispositifs préventifs ou curatifs.

Favoriser l’autonomie des résidents dans les AVQ par la préconisation, l’entrainement à l’utilisation de dispositifs de compensation, aide techniques.

Favorise l’autonomie aux déplacements en collaboration avec le kiné, par l’installation et l’apprentissage de l’utilisation d’aide techniques.

Accompagner les professionnels dans la lutte contre les TMS par des actions de formation, démonstration à l’utilisation des aides techniques (manutention).

Réaliser des soins et des activités à visée de rééducation, réadaptation, réinsertion et réhabilitation sociale.

Organisation et particularité du poste
	Poste
	Horaires

	Jour                        x
	Fixes              x

	Nuit                        
	Variables      

	
	Détail des horaires :Lundi au vendredi 
9h à 16h30 si 37h30/sem.(CDI)
9h à 16h   si 35h/sem.(CDD rempla.)
Lundi et Jeudi Vias  /  Mardi et vendredi Agde  /  Mercredi alterné entre 2 sites




Spécificités du poste :

Des compétences techniques ainsi que des aptitudes relationnelles et humaines sont indispensables pour ce poste. Il est souhaitable d’être doté d’un certain degré d’adaptabilité, d’autonomie ainsi qu’un bon sens de l’organisation. Des compétences concernant la prise en charge des personnes âgées est nécessaire.
Relations professionnelles les plus fréquentes :
Liaisons hiérarchiques : Le Directeur de l’établissement, la directrice des soins, Le cadre supérieur de santé et le cadre de santé.

Liaisons fonctionnelles : L’équipe médicale et paramédicale pluridisciplinaires des pôles, les professionnels du service technique, biomédical et logistique, le service de restauration, le service de l’espace formation.

Les prestataires et fournisseurs extérieurs (matériel médical)

Les familles et proches des patients /résidents, curateurs et tuteurs, médecin de ville, autres établissements hospitaliers ou médico-sociaux et instituts de formation.
Diplômes requis : Diplôme d’état d’ergothérapie
Expériences professionnelles requises :

Une expérience en gériatrie est souhaitée.
Risques professionnels :
Les risques inhérents à la fonction 
Risques infectieux du fait de la proximité des personnes malades

Risques TMS lié à la manutention des patients
Formations obligatoires :

AFGSU2  et Incendie
Activités

Ensemble de tâches organisé et orienté vers un but précis, mobilisant des compétences déterminées.

	Libellé des activités
	Niveau requis
	Pourcentage activité

	
	0 – Non requis
1 – A développer

2 – Pratique courante

3 – Maîtrisé

4 - Expert
	optionnel

	Elaborer un diagnostic ergo
Analyser les dossiers patients/résidents

Rencontrer les familles /l’entourage
	                          3
	

	Mettre à jour les dossiers informatisés (logiciels)
	                          3
	

	Effectuer des soins individualisés et personnalisés d’ordre éducatif, relationnel, préventif , curatif.
	                          3
	

	Collaborer avec une équipe pluridisciplinaire concernant l’état psycho-social.

Assurer des transmissions écrites et orales avec différents professionnels et assister aux réunions de synthèse (relèves, PAP,…)
	                          3
	

	Assurer la surveillance de la prise des repas en salle à manger
	                           3
	

	Assurer l’accompagnement et la formation des nouveaux salariés et des étudiants .
	                          3
	

	Prendre part aux travaux de réflexion et de recherche au sein de l’établissement dans le cadre des démarches d’amélioration continue de la qualité.
	                           3
	

	Assurer la traçabilité de ses actes (informatique) afin de contribuer à la qualité et la continuité des soins
	                          3
	

	Coordonner les activités entre le service de rééducation/réadaptation et les services de soins
	                         3
	


Formations : Formations continues axées sur le développement des compétences en gériatrie
Savoirs
Liste des connaissances exigées pour mettre en œuvre les savoirs avec le niveau requis

	Libellé des savoirs
	Niveau requis
	Observations

	
	1 – Connaissance générale
2 – Connaissance détaillée

3 – Connaissance approfondie

4 – Connaissance d’expert
	

	Animation de groupe
	                  3
	

	Communication et relation d’aide 
	                  3
	

	Education santé
	                 3
	

	Ergothérapie
	                 4
	

	Ergonomie
	                 4
	

	Ethique et déontologie professionnelles

	                 3
	

	Médicales générales et/ou scientifiques
	                 3
	

	Méthode de recherche en soins
	                 2
	

	Psychologie du handicap
	                 2  
	

	Qualité
	                 3
	

	Santé publique 
	                 3
	

	Technologie de l’information et de la communication 
	                 3
	


Formations : Les formations permettant la mise à jour des connaissances et des compétences en ergothérapie sont vivement recommandées.
Savoir-faire
	Libellé des savoir-faire
	Niveau requis
	Observations

	
	0 – Non requis

1 – A développer

2 – Pratique courante

3 – Maîtrisé

4 - Expert
	

	Rigueur professionnelle concernant le respect des règles d’hygiène et spécifiques (précautions standards et complémentaires)
Respect du secret professionnel

Ponctualité

Assiduité

Sens du travail d’équipe 
Respect de la hiérarchie
	                    3
	

	Dynamisme, adaptabilité, autonomie, preuve Organisation dans le travail

	                    3

                      3
	

	Eduquer, conseiller le patient et son entourage dans le cadre d’un projet de soins ou d’accompagnement personnalisé

	                      3
	

	Capacités d’analyse et de synthèse 
	                       3
	

	Recueillir et analyser les informations pertinentes pour prendre en charge la personne et assurer la continuité des soins.

	                        3 
	

	Elaborer et formaliser un diagnostic santé de la personne relatif à son domaine d’activité
	                        3
	

	Concevoir et conduire un projet de soins dans son domaine de compétences
	                        3
	

	Définir et mettre en œuvre les soins et activités thérapeutiques adaptés aux patients/résidents 
	                        3
	

	Stimuler les capacités affectives, intellectuelles, psychomotrices et sociales d’une personne
	                         3
	

	S’inscrire dans une dynamique d’approfondissement et d’amélioration des connaissances
	                         3
	

	S’impliquer dans la démarche institutionnelle et s’approprier les outils spécifiques du service (logiciels)
	                         3
	

	Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire , en réseau
	                         3
	

	Participer à l’encadrement des étudiants : transmission d’un savoir-être, savoir-faire , d’une pratique professionnelle
	                          3
	

	Utiliser le matériel , les outils de diagnostic , de travail et/ou de contrôle spécifique à son activité
	                          3
	

	Créer , fabriquer et ajuster des « prothèses »
	                           3
	

	S’investir dans le projet d’établissement et de service 
	                           3
	


Formations

Formations institutionnelles et formations en lien avec les projets de pôles, les projets de soins de l’établissement et du GHT, sont recommandées.
2

