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Informations générales 
 
Définition : 
 

L’ergothérapie est une profession de santé qui fonde sa pratique sur le lien entre l’activité humaine 
et la santé. L’objectif de l’ergothérapeute est de maintenir, de restaurer et de permettre les 
activités humaines de manière sécurisée, autonome et efficace. Elle prévient, réduit ou supprime 
les situations de handicap en tenant compte des habitudes de vie des personnes et de leur 
environnement. L'ergothérapeute est l'intermédiaire entre les besoins d'adaptation de la personne 
et les exigences de la vie quotidienne en société. 
 
 
 
Missions : 
 

 Evaluer les capacités cognitives et fonctionnelles des patients de 70 ans minimum hospitalisés aux 
HBT. 

 Evaluer leur degré d’autonomie dans les AVQ et IAVQ dans les services de l’hôpital saint clair 

 Evaluer les besoins en positionnement et prévention d’escarres et émettre des préconisations 
adaptées 

 Evaluer le risque de chute et proposer des adaptations, compensations et/ou aides techniques 

 Elaborer un diagnostic ergothérapique et proposer un avis sur le devenir de la personne soignée en 
fonction des évaluations effectuées  

 Réévaluer l’environnement de la personne à sa sortie d’hospitalisation et proposer des nouvelles 
adaptations, des aménagements, la mise en place d’aides techniques et/ou de compensations à son 
handicap, à son domicile. 

 Préparer, organiser le retour vers le lieu de vie. 
 L’ergothérapeute reste libre de ses moyens. 

 
 
 
Observations : 
L’Unité Mobile de Gériatrie (UMG) est une équipe pluridisciplinaire (IDE, Psychologue, Assistante Sociale, 
Ergothérapeute) sous la responsabilité d’un médecin gériatre, le Dr SORITEAU.  
Sa mission est de permettre la meilleure orientation possible des personnes âgées hospitalisées pour 
qu’elles puissent continuer leur vie à domicile en toute sécurité. 
 
 
 

http://www.ch-bassindethau.fr/


Organisation et particularité du poste 
 

Poste Horaires 

Jour                         Fixes               

Nuit                         Variables       

 Détail des temps de travail :  
1ETP (0.5 UMG avec détachement sur les évaluations gériatriques, 0.5 CSG) 
 
A partir du 1er février 2025 et jusqu’à recrutement à 20% d’un ergothérapeute 
pour le CRT, détachement sur le volet 2 du CRT pour réaliser les VAD des 
patients du CRT. Participation ponctuelle aux commissions d’admission. 
 
Détail des horaires : 

 Lundi, mardi, mercredi, vendredi : 8h45-16h45 (8hx4=32h) 

 Jeudi : 8h30-14h (5h30) 

 
 
Spécificités du poste : 

 Dans le cadre de l’UMG : intervention possible dans tous les services de l’hôpital en collaboration 
avec l’équipe pluridisciplinaire de l’UMG, sur demande des médecins des services via des fiches 
alertes UMG sur Dx Care. 

 Participation en tant que formateur aux formations organisées par « Plaie et cicatrisation », 2 fois 
par an 

 Dans le cadre du CSG : intervention sur prescription médicale pour les patients du service. 

 Dans le cadre des évaluations gériatrique chutes : sous la responsabilité du Dr Soriteau, sur site, pas 
de déplacements. 

 Pour chaque situation rencontrée une visite du domicile du patient peut être proposée et organisée  

 Dans le cadre du CRT : intervention dans le cadre du volet 2, à la demande du médecin du CRT, 
interventions dans le cadre d’un détachement de l’UMG, en attendant le recrutement d’un 
ergothérapeute pour intégrer le CRT à 20% de façon pérenne. 

 
Relations professionnelles les plus fréquentes : 

 Relation hiérarchique : Cadre de Santé de rééducation fonctionnelle, Directrice des Soins. 
 Relations fonctionnelles : médecins prescripteurs, infirmiers, aide soignants, médecins des services 

de soins des HBT, ASH, familles, fournisseurs extérieurs pour les aides techniques, les supports de 
soins, relation également avec les professionnels de santé libéraux. 

 
Diplômes requis : 
Diplôme d’état d’ergothérapeute 
 
Expériences professionnelles requises : 
Débutant accepté. 
 
Conditions particulières :  
Temps de travail partagé UMG, CSG, évaluations gériatriques. 
 
Risques professionnels : 

TMS liés à la forte composante physique du métier (installations, rééducation de patients, travail 

manuel important) et/ou au temps administratif. 
 
Formations obligatoires :  

Formation incendie / AFGSU 



Activités 
 

Libellé des activités Niveau requis 
Pourcentage 

activité 

 
 

0 – Non requis 
1 – A développer 
2 – Pratique courante 
3 – Maîtrisé 
4 - Expert 

optionnel 

Evaluer les patients hospitalisés à partir des données médicales 

fournies et réaliser un diagnostic en ergothérapie (évaluations 

cognitives ou fonctionnelles) (UMG-CSG) 

4  

Partager avec l’équipe de l’UMG les résultats des évaluations 

afin d’optimiser le trajet de soins des patients. 

4  

Proposer les aides techniques et les supports adaptés pour 

optimiser l’autonomie, l’installation au lit et au fauteuil, le 

confort (aides techniques, matelas, coussins…..) 

4  

Evaluer la faisabilité d’un retour des patients sur leur lieu de vie 

sur prescription pour sécuriser au mieux le retour à domicile : 

VAD / RAD 

3  

Informer les familles ou les aidants (évolution du résidant, 

possibilités d’amélioration de son bien être à domicile, 

d’aménagements, de supports techniques…) 

4  

Tracer tous les actes effectués sur le logiciel du Dx Care prévu 

à cet effet 

3  

Informer et former les soignants sur les risques de TMS lors 

des manutentions 

3  

Informer et former les soignants (hospitaliers ou libéraux) sur 

l’utilisation des aides techniques du patient. 

3  

 
Formations 
Formations demandées dans le cadre du DPC 
 

Savoirs 
 
 

Libellé des savoirs Niveau requis Observations 

 
 

1 – Connaissance générale 
2 – Connaissance détaillée 
3 – Connaissance approfondie 
4 – Connaissance d’expert 

 

Connaissances médicales liées à son champ de 

compétence et son activité 

4  

Fonctionnement des HBT 3  

Aides techniques, supports d’installation. 4  

Education thérapeutique 4  

Education à la santé des aidants des patients et 

soignants 

4  

« gestes et postures » en tant que référent 3  

 
Formations 
Toute formation axée sur les évolutions technologiques et les nouvelles méthodes de soins en rééducation. 
 



Savoir-faire 
 

Libellé des savoir-faire Niveau requis Observations 

 
 

0 – Non requis 
1 – A développer 
2 – Pratique courante 
3 – Maîtrisé 
4 - Expert 

 

Réaliser les différentes évaluations 

institutionnelles 

4  

Rééduquer/réadapter selon les techniques liées 

au champ de compétences 

4  

Pratiquer les actes d’urgence vitale 2  

Identifier les situations de handicap dans la vie 

quotidienne du patient 

2  

Communiquer avec les équipes de soins des 

différentes unités et l’équipe de l’UMG 

4  

 
Formations 
Formations que l’agent souhaite suivre pour un savoir-faire donné 
 
 

Savoir-être 
 

Libellé des savoir-être Niveau requis Observations 

 
 

0 – Non requis 
1 – A développer 
2 – Pratique courante 
3 – Maîtrisé 
4 - Expert 

 

Autonomie : doit savoir prendre des décisions 

adaptées et définir les priorités 

4  

Empathie : avoir une approche adaptée avec les 

patients 

4  

Sérénité : contribuer à une ambiance sereine et 

dynamique de travail 

 

3 

 

Prise d’initiatives 3  

Capacité d’anticipation 3  
 
 


