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Informations générales 
 
Définition :  
Métier concerné : Infirmier DE 
Définition du poste : IDE en gérontologie 
Lieu d’exercice : Hôpital Saint Clair Sète 
Service : Unité Mobile de Gériatrie 
 

Références législatives : 
Décret 2004-802 du 29/07/04 paru au Journal officiel. du 9/08/04 
Arrêté du 13 avril 2007 relatif à la prescription infirmière 

 
Missions : 

 L’IDE en Unité Mobile de Gériatrie accomplit des soins techniques, relationnels, éducatifs relatifs aux actes 
professionnels relevant des soins prescrits et de son rôle propre.  

 L’IDE participe à l’évaluation des ressources de la personne, au recueil des données. Il/elle établit le dossier 
de soins, évalue les cibles, propose une démarches de soins en concertation avec l’équipe pluridisciplinaire 
ceci dans le respect du secret professionnel.  

 L’IDE travaille au sein d’une équipe pluridisciplinaire dans le respect des compétences de chacun. 
 

Particularités : 
 Assure la gestion des appels téléphoniques 

 Assure le suivi des demandes d’intervention par mail  

 Coordonne la programmation des interventions et leur planification dans le respect de l’organisation de 
l’unité où séjourne le patient 

 Informe le patient de la prise en charge  par l’UMG 

 Se déplace dans l’unité de soin pour réaliser des évaluations en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire. 

 Est expert(e) dans le domaine des soins spécifiques à la gériatrie 
 

Organisation et particularité du poste 
 

Poste Horaires 

Jour                         Fixes               

Nuit                         Variables        

 Détail des horaires : 
 Amplitude horaire : 9h-17h lundi, mardi, jeudi, vendredi 

 Repos : fixes, samedi et dimanche et jours fériés 

 
 
 
 

http://www.ch-bassindethau.fr/
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Spécificités du poste :  
L’IDE de l’Unité Mobile de Gériatrie :  
 
- Travaille en collaboration avec les équipes soignantes dans un souci de complémentarité et de respect 
- Aide au dépistage des syndromes gériatriques 
- Donne des conseils en soins personnalisés à la personne âgée  en adoptant une attitude pédagogique 
- Répond aux besoins de santé des personnes soignées par une prise en charge globale alliant compétences 
techniques et relationnelles 
- Met en place des actions visant à préserver l’autonomie de la personne âgée 
- Contribue au respect de la Charte de la personne âgée hospitalisée 
- Accompagne le patient et les aidants de la personne âgée hospitalisée en adoptant une attitude d’écoute active 
- Favorise le maintien des relations familiales, amicales et sociales de la personne âgée 
- Ecoute, conseille et soutien les équipes dans l’élaboration du projet de soins et de vie de la personne âgée 
hospitalisée 

  
- Evalue en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire, au cours de réunions quotidiennes (staff), les différentes 
prises en charge individuelles 
- Assure la coordination des actions en concertation avec les équipes des unités de soins 
- Complète et finalise la fiche de suivi patient UMG informatique sur Dx Care 
- Assure le suivi de la continuité des actions mises en place en réalisant des transmissions (relais dans les différentes 
Unités de Soins, au secteur libéral, auprès des différents acteurs gérontologiques et avec le domicile). 

  
- Assure des missions transversales : 
      * L’IDE est membre actif  du Comité de Prévention et Soins des Plaies 
      * Contribue à la gestion du risque d’apparition et / ou d’aggravation des    escarres 
- Donne des conseils en collaboration avec l’ergothérapeute de l’Unité Mobile de Gériatrie sur le choix des supports 
de prévention 
- Aide à la rédaction des prescriptions pour les soins IDE à domicile et les Dispositifs Médicaux Stériles nécessaire à la 
réfection des pansements à domicile 

  
  - Assure des actions de formation au sein de l’espace formation et à l’IFSI 
  - Information et sensibilisation des soignants sur les grands syndromes gériatriques  
  - Participe activement à la prévention et la prise en charge des escarres en travaillant en collaboration avec l’IDE 
référente Plaie et Cicatrisation 

  
- L’IDE maintien son niveau de connaissance en suivant des formations. 

 
Relations professionnelles les plus fréquentes : 
1. Liaisons hiérarchiques 

 Cadre supérieur de santé 

 Directeur des soins 
 

2. Liaisons fonctionnelles 

 Le médecin, l’assistante sociale, la psychologue et l’ergothérapeute de l’UMG 

 Unités fonctionnelles des HBT 

 Equipes de rééducation 

 Diététicien (nes) 

 Service social 

 Services administratifs des HBT 

 IFSI 

 Espace Formation 

 Secteur libéral 

 Acteurs de la filière gériatrique 

 Etablissements d’accueil pour personnes âgées 

 Famille et aidants des personnes âgées 
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Diplômes requis : 
3. Diplôme d’Etat Infirmier 

 
 
Conditions particulières : le travail en transversalité requiert : 
 Connaître l’organisation et le fonctionnement de l’institution 

 Connaître le fonctionnement de l’outil informatique Dx Care et Pharma 

 Etre organisé(e), méthodique et savoir planifier ses actions 

 Savoir travailler en équipe et rendre compte de ses actions 

 Connaître les compétences et fonctions des autres membres de l’équipe 

 Avoir des capacités relationnelles particulières et des compétences en termes de communication. 

 Avoir une expérience en gériatrie 

 Connaître les outils d’évaluation spécifiques à la gériatrie 

 Connaître les pathologies gériatriques 

 Connaître les retentissements psychologiques, physiologiques et sociaux du vieillissement  

 Avoir pour objectif la qualité de vie en référence à l’histoire, aux valeurs et désirs de la personne 

 Avoir un projet professionnel en rapport avec les axes de progrès de l’équipe et/ou institutionnels 

 
 
 
Formations obligatoires : 

 Formation incendie 
 


