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Informations générales 

 
Définition : INFIRMIER HYGIENISTE 
Organiser, coordonner et mettre en œuvre les actions relatives à l'hygiène hospitalière, la 
prévention du risque infectieux et la lutte contre les infections associées aux soins. 
 
Missions générales : 
· Participer à la mise en œuvre des politiques de prévention du risque infectieux selon le 
programme d’activité annuel établi par le CLIN et l’Unité de Prévention des Infections 
Associées aux Soins. 
· Contribuer de par son expertise à la démarche d’amélioration continue de la qualité en 
matière d’hygiène hospitalière 
. Participer à la conduite de projets institutionnels ou régionaux relevant de la prévention du 
risque infectieux associés aux soins (ex : projet IDE référent hygiène sur les EHPAD, mise en 
place d’une nouvelle organisation du réseau de CHH…) 
 
Missions permanentes : 
En collaboration avec le praticien hygiéniste de l’établissement et sous la responsabilité 
hiérarchique directe du cadre de pôle 
· Apporter son expertise, ses conseils dans le domaine de l’hygiène hospitalière, de projet 
d’aménagement ou de l’acquisition d’équipement, de la prévention des risques liés à 
l’environnement (eau, air, surfaces) et dans le domaine de la gestion des déchets 
· Gérer le réseau des correspondants paramédicaux en hygiène 
· Promouvoir, coordonner et mettre en œuvre, autant que possible, les projets spécifiques à la 
prévention du risque infectieux sur le site : 

 Elaborer, diffuser, mettre en place et évaluer des protocoles de prévention du risque 
infectieux  

 Former, informer sur le risque infectieux lié aux soins, pour les professionnels, les 
patients et les usagers (initiaux, professionnels et institutionnels) 

 Evaluer les pratiques professionnelles dans le domaine des soins et de l’environnement 
 Développer la recherche en soins en matière d’hygiène 
 Réaliser la surveillance (suivi, contrôle, information, prévention) des infections liées aux 

soins, des BMR, etc… 
 Réaliser la surveillance (suivi, contrôle, information, prévention) du parc d’endoscopes 

de l’établissement 
· Participer à la prévention et la gestion des alertes et signalements internes ou externes des 
infections liées aux soins ; organiser la mise en place et l’évaluation des actions correctives, et 
assurer l’interface avec la direction 



· Participer aux échéances institutionnelles et nationales en lien avec l’hygiène hospitalière et la 
prévention du risque infectieux associé aux soins. 
· Participer à l’élaboration des rapports d’activité annuels  
. Répondre aux besoins des EHPAD des HBT (formation, expertise, évaluation et mise en 
œuvre d’un plan d’action à la suite de l’évaluation interne de chaque EHPAD). 
 
 

Organisation et particularité du poste :  

Mission transversale d’expertise en hygiène hospitalière et prévention du risque infectieux au 
sein des HBT. 
Accompagnement et intervention au quotidien auprès des soignants dans tous les services 
(médico-administratif- technique…). 
 
 
Poste Horaires 
Jour                      Fixes            
Nuit                       Variables      
 Détail des horaires : J34 : 9h-16h30 
 
Positionnement dans la structure : 

Liaison hiérarchique : Directrice Coordonnatrice Générale des Soins; Cadre de Pole 
 
Liaisons fonctionnelles et relations professionnelles les plus fréquentes:  

 Cadres et équipes : 
 Tous les services de soins (Hôpital St Clair, les PERGOLINES et hôpital St 

Loup) 
 Tous les EHPAD des HBT (EHPAD Laurent ANTOINE à Agde, EHPAD Claude 

GOUDET à Marseillan, EHPAD L’Estagnol à Vias, EHPAD Les Pergolines)   
 La Direction des Soins pour la supervision et le suivi des projets : 

- Evalue la qualité des soins dans le domaine de l’hygiène hospitalière 
- Participe à des groupes de travail institutionnels à titre d’expert (matériel de 

soins, produits…) 
- Participe au choix et à l’étude économique des matériels et produits utilisés 

pour les soins et l’entretien 
- Aide à la rédaction et à la mise en place de protocoles et/ou procédures 
- Communique sur les difficultés rencontrées avec les prestataires internes et 

les dysfonctionnements possibles dans les services 
- Collabore avec l’ensemble des professionnels médicaux, paramédicaux et en 

lien avec l'hygiène et la prévention des IAS, pour améliorer les pratiques, 
adapter les procédures, s'assurer leur mise en œuvre, les évaluer. 

 
 Direction des travaux et des services techniques pour l'intégration de l'hygiène dans 
leur politique (soins, investissements), donne son avis d’expert pour tout projet 
d’aménagement des locaux, d’organisation des circuits, d’acquisition d’équipements ou 
de matériel. 
 Sous-commission de la CME (CLIN) chargée de la lutte contre les infections 
nosocomiales, pour répondre aux demandes. 

 



 Direction de la qualité et de la gestion des risques pour la coordination des 
orientations et actions (compte qualité, cartographie des risques…) 

 
 Le Laboratoire de microbiologie, les unités de soins et médicotechniques: 

- Participe à l’élaboration du calendrier des prélèvements et à la bonne 
réalisation des prélèvements environnementaux et assure la restitution des 
résultats aux cadres de santé. 

 
  Les CPIAS et réseaux régionaux pour le suivi régional des alertes et pour les 
enquêtes nationales et régionales, également pour des travaux de groupe dans le cadre 
de la prévention (réalisation de plaquettes d’information) 
 Services économiques pour les achats de produits d'entretien, de matériel 
 Le service de santé au travail, dans le cadre de la prévention des risques 
professionnels (risque biologique, vaccinations), collabore pour améliorer les conditions 
de travail dans le domaine de l’hygiène et notamment aux actions de prévention des 
AES. 
 Instituts de formation (IFAS) pour dispenser la formation initiale en hygiène 
hospitalière aux étudiants. 

 
Diplômes requis : 

 Diplôme d’état d’infirmière 
 Diplôme Universitaire en Hygiène Hospitalière ou s’engager à suivre cette 

formation 
 
Expériences professionnelles requises : 

 Connaitre et comprendre le fonctionnement des différentes structures 
 Expériences professionnelles en secteur gériatrique 
 Connaitre la législation en matière de lutte contre les infections associées aux soins 
 Connaître les différents collaborateurs, circuits, en lien avec la lutte contre les 

infections 
 Participation à des groupes de travail et/ou instances.  

 
 
Conditions particulières pour le poste d’infirmier hygiéniste 
- Initiative, réactivité, rigueur, organisation, dynamisme, méthodologie 
- Capacité d’organisation et d’adaptation à rendre compte (travail en équipe) 
- Sens de l’observation 
- Sens de la pédagogie 
- Travail en équipe pluridisciplinaire. 
 
 
Adaptation face aux contraintes institutionnelles : 

 Renforcement des contraintes juridiques et règlementaires 
 Notion de développement durable 
 Evolutions technologiques des équipements, des matériels et des pratiques. 

 
 
Risques professionnels : travail de responsabilité  



 Risques routiers : utilisation du véhicule professionnel ou personnel pour les 
déplacements sur les différents sites dans un périmètre de 40 Km autour des HBT 

 
 
Formations obligatoires : 

 Formation juridique 
 Analyse de pratique 
 Gestion des risques  

 
Activités 

 

Libellé des activités Niveau requis 
Pourcentage 

activité 
 0 – Non requis 

1 – A développer 
2 – Pratique 
courante 
3 – Maîtrisé 
4 - Expert 

optionnel 

S’assurer de la mise en œuvre de la politique de 
prévention du risque infectieux selon le 
programme d’activité  annuel établi par le CLIN et  
l’UPIAS 

Maîtrisé  

Audits et enquêtes relatifs à la prévention des 
infections associées aux soins, rédaction des 
rapports et suivi des plans d’actions 

Maîtrisé  

Elaboration de recommandations sur 
l’organisation des circuits et la protection des 
personnes lors de la réalisation de travaux, sur la 
conception de bâtiments, l’implantation de 
bâtiments, l’implantation d’équipements, l’achat 
de matériel et de produits d’hygiène 

Expert  

Conseil pour l’élaboration et l’actualisation de 
procédures, protocoles ou des consignes et 
règles relatives à la prévention des infections 
associées aux soins 

Expert  

Montage, mise en œuvre, suivi et gestion de 
projets spécifiques  au domaine d'activité 

Maîtrisé  

Conception, formation, accompagnement et 
sensibilisation des professionnels et des usagers 
à la prévention des infections associées aux 
soins (techniques, règles et procédures…) 

Expert  

Mise en œuvre d’amélioration des pratiques de 
soins au regard de la règlementation et des 
recommandations des sociétés savantes 

Expert  

Renseignement des données et suivi des 
indicateurs nationaux et institutionnels 

Maîtrisé  

Participe à l’élaboration et rédaction de rapports 
d'activité (bilan standardisé annuel) 

Maîtrisé  



Veille règlementaire et professionnelle et 
diffusion aux professionnels 

Expert  

 
Formations 
 
Formations que l’agent peut suivre pour une activité donnée 
 
 
 
Savoirs 

 
Libellé des savoirs Niveau requis Observations 
 
 

1 – Connaissance 
générale 
2 – Connaissance 
détaillée 
3 – Connaissance 
approfondie 
4 – Connaissance 
d’expert 

 

Animation d’équipe Connaissance 
approfondie 

 

Communication / relation interpersonnelles Connaissance 
approfondie 

 

Stratégie et organisation / conduite du changement Connaissance 
approfondie 

 

Droit des patients Connaissance générale  
Management Connaissance 

approfondie 
 

Méthodologie d’analyse de situation Connaissance 
approfondie 

 

Organisation du travail Evaluation de la charge de 
travail 

Connaissance 
approfondie 

 

Conduite de projet Connaissance 
approfondie 

 

Soins (matériel et consommables) Connaissance détaillée  
Hygiène hospitalière Connaissance d’expert  
microbiologie Connaissance générale  
Epidémiologie Connaissance générale  
Bureautique (Excel, Word …) Connaissance générale  
 
 
Formations 
 
Formations que l’agent peut suivre pour un savoir donné 
 
 
Savoir-faire 

 



Libellé des savoir-faire Niveau requis Observations 
 0 – Non requis 

1 – A développer 
2 – Pratique courante 
3 – Maîtrisé 
4 - Expert 

 

Analyser des données, des tableaux de bord et 
justifier des résultats relatifs aux activités de son 
domaine 

Expert  

Fixer des objectifs, mesurer les résultats et 
évaluer les performances collectives et/ou 
individuelles 

Pratique courante  

Concevoir, formaliser et adapter des procédures / 
protocoles / modes opératoires / consignes relatives 
à son domaine de compétence 

Expert  

 Évaluer la conformité de la mise en œuvre d'une 
procédure/norme/règle, consigne relevant de son 
domaine de compétence 

Maitrisé  

Créer et développer une relation de confiance avec 
l’équipe, le patient et son entourage notamment lors 
de problématiques infectieuses 

Maitrisé  

Entreprendre toutes les actions adaptées en 
situation de crise ou d'épidémie 

Expert  

Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques 
relevant de son domaine, définir les actions 
correctives/préventives 

Maitrisé  

Auditer l'état général d'une situation, d'un système, 
d'une organisation dans son domaine de 
compétence 

Maitrisé  

Arbitrer et/ou décider entre différentes propositions, 
dans un environnement donné 

Maitrisé  

Piloter, animer / communiquer, motiver un groupe Pratique courante  
Travailler en équipe / en réseau Pratique courante  
Utiliser les logiciels métiers (SIR labo EGENET…) Maitrisé  
 
 
Formations 
 
Gestion des risques 
Toute formation en lien avec la maitrise du risque infectieux 
Pédagogie/outils de communication 


