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PROFIL DE POSTE 

Psychomotricien/ne consultation/ hospitalisation de jour 

 
Libellé de la fiche métier de rattachement :  PSYCHOMOTRICIEN  
Code métier: 05I70 
 
DIRECTION/SITE : DIRECTION DES SOINS 
SERVICE/POLE : CMPEA Mèze  
 
 IDENTIFICATION DU POSTE 
Grade : Psychomotricien, catégorie A de la fonction publique 
Quotité de travail : 100 % 
Horaires et jours travaillés : 4 jours par semaine de 9h à 18h 
 
Date souhaitée de prise de poste : immédiate 
 

Informations générales 

Définition : Élaborer un diagnostic psychomoteur et réaliser en individuel ou en groupe des activités d'éducation 
psychomotrice, de prévention, d'éducation pour la santé, de réadaptation des fonctions psychomotrices et de 
thérapie psychocorporelle 
 
Ses missions : 

 Consultations et permanences d’accueil 

 Accueil et guidance familiale  

 Proposition, organisation et suivi de groupes thérapeutiques  

 Mise en œuvre de techniques de psychomotricité : médiations corporelles, stimulation psycho-corporelle, 
relaxation, en séances individuelles et de groupe 

 Réalisation et rédaction de bilans psychomoteurs 

 Participation aux réunions d’équipe 

 Information et éducation de la personne et de son entourage 

 Rédaction et mise à jour du dossier patient 

 Coordination avec les partenaires et structures de soins concernant l’enfant 

 Accueil et encadrement pédagogique des étudiants et des stagiaires 

 Soins à Domicile 

 Réalisation d’études et de travaux de recherche 
 

Spécificités du poste : 
 Capacité à assurer des permanences d’accueil et à devenir référent de ces situations, organiser les soins pour 

ces situations en coopération avec l’équipe pluridisciplinaire sous responsabilité médicale, être 
propositionnel 

 Capacité à travailler en binôme, en groupes pluridisciplinaires 

 Capacité à travailler en équipe et à prendre en charge partie des fonctions cadre du service 

 Capacité de réflexion et restitution, d’élaboration et de remise en question de sa pratique 

 Motivation pour actualiser ses connaissances en formation 

 Disponibilité et implication auprès des patients et de leur entourage 
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 Utilisation des suites bureautiques et de logiciels de l’hôpital 

 Permis B obligatoire  

 
Diplômes requis : 

Diplôme d’Etat de niveau à Bac +3 Psychomotricien   

Connaissances requises : 
 

 Anatomie, physiologie : Connaissances opérationnelles 
 Communication et relation d'aide : Connaissances approfondies 
 Connaissances médicales générales et/ ou scientifiques (physiologie, psychiatrie, pédiatrie) : Connaissances 

approfondies 
 Développement psychomoteur de l'enfant et de l'adolescent : Connaissances approfondies 
 Éthique et déontologie professionnelles : Connaissances opérationnelles 
 Méthodes de recherche en soins : Connaissances générales 
 Pédagogie : Connaissances générales 
 Psychologie des âges de la vie: Connaissances opérationnelles 
 Psychomotricité : Connaissances approfondies 
 Psychosociologie du handicap: Connaissances opérationnelles 

 
Qualités personnelles souhaitées 
 
Une personne en capacité à travailler en équipe, à adhérer aux organisations et règles de fonctionnement existantes, 

à faire évoluer ses compétences et ses organisations pour s’adapter aux besoins de la structure. Une certaine aisance 

relationnelle pour assurer une bonne coordination avec l’ensemble des professionnels de la structure. Une personne 

rigoureuse qui travaille avec méthode, capable d’organiser et gérer les priorités. 

Expériences professionnelles requises : 

 Participer à l’élaboration et l’évaluation en équipe du projet thérapeutique  

 Organiser un cadre thérapeutique singulier pour chaque patient 

 Utiliser et adapter les techniques corporelles adaptées à chaque patient 

 Utiliser des méthodes et instruments d’évaluation nécessaires en psychomotricité, 

 Interpréter et transmettre les données cliniques issues du bilan psychomoteur  

 Participer aux formations inscrites dans le plan de formation de l’ensemble du service 
 

Savoir faire 

 Analyser et évaluer une situation et élaborer un diagnostic psychomoteur 

 Analyser et faire évoluer sa pratique professionnelle 

 Concevoir, conduire et évaluer dans la durée un projet d'intervention en psychomotricité 

 Conduire une relation dans un contexte d'intervention en psychomotricité 

 Elaborer et conduire une démarche de conseil, de prévention, une démarche d'éducation pour la santé, 
d'éducation thérapeutique dans le domaine de la psychomotricité 

 Organiser les activités et coopérer avec les différents acteurs et partenaires 

 Rechercher, traiter et analyser des données professionnelles et scientifiques 
 
Risques professionnels : 
Risque psycho-sociaux 


