	



	Fiche de poste
Psychomotricien en CMPEA (H/F)
 

	Code : 05I70
Métier : SOCIAL, EDUCATIF, PSYCHOLOGIE ET CULTUREL
	Libellé : Psychologue 
UF : 3147 CMPEA 

	Rédacteur : A. PENNINO

	Validation :
	Révision :


Informations générales

Définition :

Elaborer un diagnostic et réaliser en individuel ou en groupe des activités d'éducation psychomotrice, de prévention, d'éducation pour la santé, de rééducation, de réadaptation des fonctions psychomotrices et de thérapie psychocorporelle.
Missions Principales:

(Consultations et  permanences d’accueil
(Accueil et guidance familiale 

(VAD
(Participation à des  groupes thérapeutiques 

(Réalisation de techniques de psychomotricité :médiation corporelle, stimulation et relaxation en individuel et en groupe
(Participation aux réunions d’équipe
(Réalisation et rédaction de bilans psychomoteurs
(Information et éducation de la personne et de son entourage
(Rédaction et mise à jour du dossier du patient
(Coordination avec les structures de soins concernant l’enfant
(Accueil et encadrement pédagogique des étudiants et des stagiaires
(Réalisation d’études et de travaux de recherche

Organisation et particularité du poste
	Poste
	Horaires

	Jour                         FORMCHECKBOX 

	Fixes               FORMCHECKBOX 


	Nuit                         FORMCHECKBOX 

	Variables       FORMCHECKBOX 


	
	Détail des horaires : Lundi : 9h00 - 18h00

Jeudi : 9h00-18h00


Spécificités du poste :

Participer à l’élaboration et l’évaluation en équipe du projet thérapeutique 

•Organiser un cadre thérapeutique singulier pour chaque patient

• Utiliser et adapter les techniques corporelles personnalisées 

•Utiliser des méthodes et instruments d’évaluation nécessaires en psychomotricité,

•Interpréter les données cliniques issues du Bilan 

•Participer aux formations inscrites dans le plan de formation de l’ensemble du service

Relations professionnelles les plus fréquentes :
 Interdisciplinaire intra et/ou extrahospitalière
Formations obligatoires :
Diplôme d'état de psychomotricien
Passerelles : 

Formateur des professionnels de santé

Coordinateur de parcours en santé

Encadrant d'unité de soins et d'activités paramédicales
Expériences professionnelles requises :

Débutant accepté

Conditions particulières :

Déplacements fréquents qui nécessitent de posséder le Permis B 
Risques professionnels :
Cf. : Document Unique des Risques Professionnels 
Activités

- Encadrement, information et formation des professionnels et des futurs professionnels

- Information, conseil, éducation pour la santé, éducation thérapeutique et expertise vis à vis d'une ou de plusieurs personnes, de l'entourage et des institutions

- Interventions et soins en psychomotricité

- Organisation des activités et gestion des ressources

- Organisation et coordination des activités pour le suivi du sujet, en lien avec les professionnels de santé et les autres partenaires

- Réalisation d'études et de recherches

- Recueil de données, réalisation d'entretiens et d'évaluations visant au diagnostic psychomoteur

- Veille professionnelle et développement professionnel continu 

Connaissances requises
	Libellé des savoirs
	Niveau requis

	Anatomie, physiologie
	Connaissances opérationnelles

	Communication et relation d'aide 


	Connaissances opérationnelles

	Développement psychomoteur de l'enfant et de l'adolescent 


	Connaissances approfondies

	Éthique et déontologie professionnelles


	Connaissances  

opérationnelles

	Médicales générales et/ ou scientifiques
	Connaissances opérationnelles

	Méthodes de recherche en soins 
	Connaissances générales

	Pédagogie 
	Connaissances générales

	Psychologie des âges de la vie 
	Connaissances opérationnelles


Savoirs
	Libellé des savoirs

	Capacité à travailler en équipe

	Capacité de restitution et de réflexion, d’élaboration et de remise en question de sa pratique

	Disponibilité et implication auprès des patients et de leur entourage

	Utilisation de logiciels informatiques de l’hôpital

	Capacité à travailler en équipe


Savoir-faire
	Libellé des savoir-faire

	Analyser et évaluer une situation et élaborer un diagnostic psychomoteur



	Analyser et faire évoluer sa pratique professionnelle



	Concevoir, conduire et évaluer un projet d'intervention en psychomotricité



	Conduire une relation dans un contexte d'intervention en psychomotricité



	Elaborer et conduire une démarche de conseil, de prévention, une démarche d'éducation pour la santé, d'éducation

thérapeutique dans le domaine de la psychomotricité



	Former et informer des professionnels et des personnes en formation



	Gérer une structure et ses ressources



	Mettre en  œuvre des interventions d'éducation psychomotrice, d'accompagnement et de soins en psychomotricité,

de réadaptation, à dimension psychothérapique, et des activités contribuant au bien-être, à la réinsertion, aux soins

palliatifs et au traitement de la douleur



	Organiser les activités et coopérer avec les différents acteurs




