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https://ch-bassindethau.fr/

PROFIL DE AGENT DE MAINTENANCE- CVC 
Libellé de la fiche métier de rattachement : Encadrant gestion des ressources Humaines
(www. https://sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-metiers-de-la-sante/le-repertoire-des-metiers-de-la-sante-et-de-l-autonomie-fonction-publique)




Code métier: 25I30
SITE : Hôpitaux du Bassin de Thau – Hôpital Saint Clair
DIRECTION : TECHNIQUE ET PATRIMOINE - SERVICES TECHNIQUES 
 IDENTIFICATION DU POSTE
Grade : Technicien Hospitalier
Diplômes requis : Formation de niveau CAP BEP à Bac +2 
Expérience : Une expérience de trois ans idéalement
Quotité de travail : Temps plein, 38h20 par semaine
Horaires et jours travaillés : du lundi au vendredi 
Responsables hiérarchiques : Responsable CVC Fluides médicaux
Date souhaitée de prise de poste : Dès que possible
Informations générales
Les Hôpitaux du Bassin de Thau recrutent au sein des services techniques un agent de maintenance à temps plein (38h20 hebdomadaire,18 jours de RTT par ans) avec des compétences fortes dans les domaines du CVC (Chauffage, Ventilation, Climatisation) et du sanitaire. CDD (évolutif en CDI).
Les missions principales :
Vous travaillerez au sein du secteur CVC – plomberie- Fluides médicaux, et serez sous la responsabilité du Technicien Supérieur Hospitalier.

Vous intégrerez une équipe composée de 6 personnes dont 4 techniciens et interviendrez sur tous les sites des Hôpitaux du Bassin de Thau (Agde, Frontignan, Marseillan, Marseillan, Vias, Sète)

Vos principales missions seront les suivantes :

Réaliser des travaux de maintenance préventive et curative sur les installations et équipements CVC – Plomberie – Fluides médicaux (formation en interne possible)

Réalisation de petits travaux neufs en CVC (installation clim à détente directe, extracteur, modification de réseaux hydraulique ou aéraulique) plomberie (réalisation ou modification 

d’installations et réseaux).

Interventions de diagnostic et dépannage sur système de ventilation, climatisation et chauffage

Maintenir et suivre les installations sanitaires et de traitement d’eau

Saisie des informations sur notre outil informatique (GAMO CARL SOURCE)

Prise en charge et suivi des prestataires extérieurs

Des activités complémentaires peuvent être confiées en fonction des besoins du service 
Compétences souhaitées : 
· Connaissances spécifiques liées aux domaines d'activités des installations CVC et sanitaire

· Savoir diagnostiquer une panne sur un équipement ou une installation : chauffage, 

· sanitaire, électricité, ventilation.

· Lecture de plan et schéma électrique

· Connaissance du fonctionnement des GTC.

· Connaissance sur la qualité d’eau et de l’air dans le milieu hospitalier serait un plus 
Comprendre et appliquer les consignes de sécurité et procédures d'interventions

Savoir être :

· Rigueur  
· Autonomie
· Réactivité

· Disponibilité 
· Bon relationnel

· Sens de l'organisation, 
· Maitrise de la gestion du temps, 
· Sens du service public

· Capacité à travailler en équipe
· Maitrise de soi.
Spécificités du poste :

· Utilisation adéquate des EPI et travail en hauteur

· Utilisation courante d'un poste informatique
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