
 

Préparateur en Pharmacie Hospitalière (PPH) 

Pharmacie à Usage Intérieur (PUI) 
 
Les Hôpitaux du Bassin de Thau déploient leur activité avec 947 lits et places dont 24 lits de soins critiques sur plusieurs sites, dont les deux 
principaux sont situés à Sète et Agde.  
L’Hôpital Saint-Clair est le siège administratif et le site le plus important. Il offre un plateau technique complet (bloc opératoire, imagerie, 
laboratoire, pharmacie…). 
L’ensemble des spécialités de médecine et de chirurgie sont présentes y compris les spécialités de recours (réanimation, soins intensifs de 
cardiologie, néonatalogie…). Une maternité, un service d’urgences et des unités de psychiatrie complètent l’offre du site. Des sites extérieurs de 
santé mentale se trouvent également à Sète, Frontignan et Mèze ainsi que des EHPAD, SSR et USLD sur Séte, Vias, Marseillan et Agde. 
 

Identification du poste 
Famille Médico-technique 
Code 05L20 
Sous-famille  
Quotité de travail 35h par semaine 
Métier Préparateur en Pharmacie Hospitalière 
Grade Préparateur en Pharmacie Hospitalière 
UF 2423 et 904 

 
Missions du poste 

Missions générales 
 
 

 Participer aux missions de la PUI qui sont d’assurer, dans le respect des règles qui régissent le 
fonctionnement de l’établissement la gestion, l’approvisionnement, la détention, la préparation, la 
distribution des dispositifs médicaux dans les services hospitaliers. 

 Respecter des Bonnes Pratiques de Pharmacie Hospitalières. 
 Participer à la mise en œuvre de l’assurance qualité, l’évaluation et l’information dans le domaine des 

fonctions confiées. 
 

Contenu du poste et activités 
Contenu du poste 
 
 
 
 
 
 
 

 Assurer la dispensation globale et nominative des médicaments aux services de soins 
 Assurer la dispensation globale des dispositifs médicaux stériles 
 Assurer la dispensation des médicaments aux patients en ambulatoire (cessions externes) 
 Réaliser la préparation des médicaments cytotoxiques 
 Assurer la dispensation et la traçabilité des médicaments dérivés du sang 
 Participer à l’accueil téléphonique et physique du personnel des services de soins 
 Assurer le suivi et le contrôle des produits stockés par la PUI (inventaires) 
 Gérer les retours des services de soins 
 Participer à la démarche qualité de la PUI 
 Visiter, contrôler, réactualiser le contenu des dotations des services de soins dans le respect des règles 

de détention et de conservation des médicaments et des dispositifs médicaux stériles 
 Participer aux activités de vigilance 
 Des activités complémentaires peuvent être confiées en fonction des besoins du service 

Activités spécifiques 
 
 

 Participer aux groupes de travail institutionnels (CREX, hygiène, matériovigilance, …) 
 Participer aux réunions d’équipe 
 Participer aux projets de service 

 
 
 
 
 
 
 



Qualifications et diplômes 
Qualifications  Accueil et prise en charge des personnes (agents, patients, usagers, etc.), dans son domaine 

  Accueil, encadrement et accompagnement pédagogique de personnes (agents, d'étudiants stagiaires) 
  Approvisionnement en produits, en matériels, dans son domaine 
  Conditionnement de produits et/ou de matériels spécifiques au domaine d’activité 
  Constitution et contrôles des dotations de services dans le respect des règles de détention et de 

conservation des médicaments et des dispositifs médicaux 
  Dispensation de médicaments et de dispositifs médicaux 
  Établissement/actualisation et mise en oeuvre de procédures, protocoles, consignes, spécifiques à son 

domaine 
  Gestion des stocks de produits, de matériels, dans son domaine (saisie, suivi, contrôle, relance 

commandes) 
  Préparations pharmaceutiques 
 Réalisation de préparations galéniques, en zones protégées ou contrôlées 
  Réalisation des opérations d'approvisionnement et de gestion 
  Veille professionnelle et développement professionnel continu 
 Technologies de l'information et de la communication (NTIC) 

Diplômes  Diplôme d’Etat de Préparateur en Pharmacie Hospitalière, DEUST Préparateur Technicien en 
Pharmacie, Brevet Professionnel de Préparateur en Pharmacie 

 
Connaissances, expériences et qualités requises 

Savoir-faire requis 
 
 
 
 
 
 
 

 Analyser et optimiser les stocks de produits, matériaux, équipements, outillages, dans son domaine de 
compétence 

  Analyser les prescriptions, les demandes de médicaments ou de produits ou les ordonnances 
 Analyser, traduire et formuler un besoin utilisateur en études de faisabilité, en solutions, en programmes 
  Classer des données, des informations, des documents de diverses natures 
  Conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet personnalisé du patient 
  Évaluer les pratiques professionnelles de soins dans son domaine de compétence 
  Évaluer, choisir, utiliser les produits et/ou matériaux nécessaire à la pratique de son métier 
  Rédiger des informations relatives à son domaine d'intervention pour assurer un suivi et une traçabilité. 

Savoir-être requis  
 
 
 
 
 
 
 

 Sens du service public et conscience professionnelle 
 Esprit d’équipe et bonnes qualités relationnelles 
 Sens de l'écoute et des responsabilités 
 Méthode, rigueur, capacité organisationnelle, esprit d’initiative, d’analyse et de synthèse 
 Autonomie et gestion de l’urgence 
 Polyvalence, capacité d'adaptation à de nouvelles techniques et d'autonomie 
 Assiduité, présence au travail et ponctualité 
 Discrétion, confidentialité et respect du secret professionnel 
 Communication avec l’équipe d’encadrement et le personnel de la pharmacie 
 Travailler en équipe pluriprofessionnelle 
 Établir des communications adaptées et une relation de confiance avec les services de soins 

 
Conditions d’exercice 

Lieu d’affectation PUI des Hôpitaux du Bassin de Thau 
Organisation du travail Poste Horaires 

Jour                         Fixes               
Nuit                         Variables       
 Détail des horaires : en 7h00 du lundi au vendredi 

Jour :  
Lundi : 07h00-18h30 
Mardi : 07h00-18h30 
Mercredi : 07h00-18h30 
Jeudi : 07h00-18h30 
Vendredi : 07h00-18h30 

 

Spécificité  
Contraintes du poste  
Risques spécifiques du 
poste 

 

Moyens particuliers mis 
à disposition  

 

Niveau de 
responsabilité  

 

 



Rattachement hiérarchique et relations fonctionnelles 
Rattachement 
hiérarchique  

 Directrice d’Etablissement 
 Directrice Coordonnatrice Générale des Soins 
 Cadre du Pôle 
 Cadres de Santé du service. 

Relations fonctionnelles 
spécifiques 

 Chef de service et équipe Médicale 
 Cadre de garde/astreinte 
 Equipes pluridisciplinaires et intervenants auprès du patient 

 
 

Parcours d’adaptation au poste 
Formations nécessaires   Attestation de Formation aux Gestes et Soins d'Urgence (AFGSU) Niveau 2 

 Sécurité incendie 
Procédures et outils 
d’intégration  
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