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DESCRIPTION DU CONTEXTE ET ENVIRONNEMENT DU POSTE

DESCRIPTION GENERALE DE L’ETABLISSEMENT

Dans un territoire a forts enjeux de santé, les Hopitaux du Bassin de Thau assurent une offre de soins de recours
et de proximité pour une population de 200 000 habitants, multipliée par quatre en période estivale et concentrée
autour de deux agglomérations représentant un bassin de vie dense et étendu : Séte-Agglopdle Méditerranée
(environ 120 000 habitants) et la Communauté d’Agglomération Hérault Méditerranée autour de la ville d’Agde
(environ 80 000 habitants).

Etablissement dynamique, les HBT proposent une offre large et diversifiée avec :

Un Service d’accueil des urgences renforcé pour assurer 24/24 'accueil des urgences adultes et enfants
et 2 lignes de SMUR ;

Une Maternité niveau 2A et un service de pédiatrie offrant des prises en charge alliant sécurité, confort et
accompagnement personnalisé ;

Un large panel de spécialités en médecine, en chirurgie, en oncologie et en psychiatrie, avec une offre
qui s'étoffe et se diversifie pour mieux répondre aux besoins

Un solide plateau médico-technique (imagerie, biologie, pharmacie...) ;

Une filiére gériatrique qui se distingue par son ancrage au sein du territoire et son dynamisme ;

Deux instituts de formation infirmiers et aides-soignants certifiés Qualiopi et pilotes de santé numérique.

La stratégie de l'établissement s'articule autour de 5 grandes priorités pour répondre aux enjeux de santé
d’aujourd’hui et de demain :

Consolider l'offre de soins, médico-sociale et de formation portée par 'établissement en amplifiant les
démarches de coopération avec les adresseurs, en créant de filiéres de soins intégrées Ville-Hopital et
en développant la recherche et des innovations,

Renforcer I'attractivité et la fidélisation des professionnels,

Concrétiser les grands projets immobiliers portés par les HBT,

Améliorer la performance des HBT,

Mettre en ceuvre une politique de responsabilité sociale et environnementale (réduction des déchets,
politique d’achats durable, égalité professionnelle et exemplarité managériale...)

Les HBT ce sont :

1800 professionnels

Plus de 27 000 hospitalisations, 70 000 consultations, 32000 passages aux urgences, 7000 interventions
chirurgicales et 500 naissances, 651 personnes accueillis en EHPAD -USLD et 223 étudiants formés
chaque année ;




- Un budget de 170 M€
- Un projet d'investissement de 65 M€
Un établissement certifié qualité des soins confirmée

e DESCRIPTION DU SERVICE D’AFFECTATION ET DU POLE

L'Unité d’addictologie est constituée d’une équipe pluridisciplinaire composée de 2 médecins addictologues, 1
médecin tabacologue, 3 infirmiéres spécialisées en addictologie, un cadre de santé, 1 psychothérapeute, 1
thérapeute familial et systémique, 1 assistante médico administrative, 1 musicothérapeute, 1 animatrice en socio-
esthétique.

L’unité regroupe :

- une Equipe de Liaison et de Soins en Addictologie qui se déplace dans 'ensemble des services des
HBT a la rencontre des patients et des Equipes de soins ;

- une Unité de consultations externes pluridisciplinaires pour I'accueil et 'accompagnement des patients
présentant des addictions et de leur famille ;

- un Centre de Soins et de Dispensation des Traitements au sein duquel se trouve le dispositif méthadone,
en convention avec un CSAPA.

- une Unité de Soins Ambulatoires pour accompagner les patients via des groupes thérapeutiques.

e ORIGINE DU BESOIN
Poste disponible en juin 2025
MISSIONS GENERALES
v’ Evaluer la dimension médicale de la dépendance, pour toutes les addictions et les poly consommations, et les
conduites a risque liées aux pratiques de consommation, aussi bien en consultation que dans le cadre de I'activité

de liaison ELSA.

v Organiser la prise en charge des patients pour mettre en place un suivi individuel selon une approche globale et
un travail en réseau.

v" Participer au Programme d’Education Thérapeutique en Addictologie et & 'animation des ateliers collectifs.

v" Participer a 'Hopital de Jour mis a disposition des patients a différentes étapes de leur parcours de soin (sevrage
en produits, consolidation aprés une post-cure, situation de crise, évaluation médicale).

v Prendre part a 'enseignement du DPC « Améliorer le repérage et I'accompagnement en addictologie », destiné
aux professionnels des HBT pour sensibiliser et former les équipes de soins a I'addiction.

v Participer au développement de la filiere addictologique selon le type de prise en charge et les profils des patients,
et a la mise en place de nouveaux projets.

v Participer a la vie du pole.




CARACTERISTIQUES DU POSTE

Conditions de travail : Horaires en journée (8h30/ 18h30) du lundi au vendredi

Liaisons fonctionnelles :

\

Equipe pluridisciplinaire de I'unité d’addictologie,

Péle d’Appui aux Fonctions Cliniques,

Ensemble des services des Hopitaux du Bassin de Thau,
CSAPA,

Partenaires libéraux,

Réseaux,

SSRA,

GHT,

CPTS.
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COMPETENCES MEDICALES SPECIFIQUES

Compétences requises :

v' Formation en addictologie DESC, Capacité ou DIU / ou en cours, ou médecin avec expérience/appétence
en addictologie. Approches motivationnelles et cognitivo-comportementales encouragées.

PERSONNES A CONTACTER

Dr Margaux Tiberghien -Praticien Hospitalier
mtiberghien@ch-bassindethau.fr

04 308413 32

Dr Danielle Teuma - Cheffe de service
dteuma@ch-bassindethau.fr

04 67 46 59 32

Secrétariat : 04 67 46 55 70

Secrétariat de la direction des affaires médicales: secDRHAM@ch-bassindethau.fr
04 67 46 57 08
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