
 

Ergothérapeute 

EHPAD Laurent Antoine Agde – EHPAD L’Estagnol Vias 
 
Les Hôpitaux du Bassin de Thau déploient leur activité avec 947 lits et places dont 24 lits de soins critiques sur plusieurs sites, dont les deux 
principaux sont situés à Sète et Agde.  
L’Hôpital Saint-Clair est le siège administratif et le site le plus important. Il offre un plateau technique complet (bloc opératoire, imagerie, 
laboratoire, pharmacie…). 
L’ensemble des spécialités de médecine et de chirurgie sont présentes y compris les spécialités de recours (réanimation, soins intensifs de 
cardiologie, néonatalogie…). Une maternité, un service d’urgences et des unités de psychiatrie complètent l’offre du site. Des sites extérieurs de 
santé mentale se trouvent également à Sète, Frontignan et Mèze ainsi que des EHPAD, SSR et USLD sur Séte, Vias, Marseillan et Agde. 
 

Identification du poste 
Famille Soins de Rééducation 
Code 05I60 
Sous-famille  
Métier Ergothérapeute  
Grade Ergothérapeute 
UF 0924/0927 

 
Missions du poste 

Missions générales 
 
 

 Elaborer un diagnostic et évaluer les intégrités, les lésions, les capacités de la personne aisni que ses 
perfomances motrices, sensorielles, cognitives, psychiques. 

 Analyser les besoins, les habitudes de vie, les facteurs environnement, les situations de handicap. 
 Concevoir des environnements de manière sécurisée, accessible, adaptée, évolutive et durable. 
 Concevoir et préconiser des aides techniques et entrainer les personnes à leur utilisaion 

 
Contenu du poste et activités 

Contenu du poste 
 
 
 
 
 
 
 

 Application et réalisation de traitements orthétiques et préconisation d’aides techniques ou animalières 
et d’assistances technologiques 

 Conseil, éducation, prévention et expertise vis-à-vis d’une ou de plusieurs personnes, de l’entourage et 
des insitutions 

 Formation et information de nouveaux personnels et de stagaires 
 Organisation des activités et gestion des ressources 
 Organsiation, coordination des activités en santé et traitement de l’information 
 Réalisation et suivi de projets d'aménagement de l'environnement  
 Recueil d'informations, entretiens et évaluations visant au diagnostic ergothérapique 
 Veille professionnelle, formation tout au long de la vie, études et recherche 

Activités spécifiques 
 
 

 Evaluer et stimuler l’autonomie des résidents. 
 Participer au projet d’accompagnement personnalisé. Participer aux réunions pluridisciplinaires de 

service. 
 Lutter contre les altérations cutanées par la préconisation et l’installation de dispositifs préventifs ou 

curatifs. 
 Favoriser l’autonomie des résidents dans les AVQ par la préconisation, l’entrainement à l’utilisation de 

dispositifs de compensation, aide techniques. 
 Favorise l’autonomie aux déplacements en collaboration avec le kiné, par l’installation et l’apprentissage 

de l’utilisation d’aide techniques. 
 Accompagner les professionnels dans la lutte contre les TMS par des actions de formation, 

démonstration à l’utilisation des aides techniques (manutention). 
 Réaliser des soins et des activités à visée de rééducation, réadaptation, réinsertion et réhabilitation 

sociale. 
 

 
Qualifications et diplômes 

Qualifications  Animation de groupe  
 Communication et relation d'aide  



 Éducation santé  
 Ergonomie  
 Ergothérapie  
 Éthique et déontologie professionnelles 
 Médicales générales et/ou scientifiques en fonction du domaine d'activité  
 Méthodes de recherche en soins  
 Psychosociologie du handicap  
 Qualité  
 Santé publique  
 Technologies de l'information et de la communication (NTIC)  

Diplômes  Diplôme d’Etat d’Ergothérapeute  
 

 
Connaissances, expériences et qualités requises 

Savoir-faire requis 
 
 
 
 
 
 
 

 Concevoir et conduire un projet d'intervention en ergothérapie et d'aménagement de l'environnement 
 Concevoir, réaliser, adapter les orthèses provisoires, extemporanées, à visée fonctionnelle ou à visée 

d'aide technique, adapter et préconiser les orthèses de série, les aides techniques ou animalières et les 
assistances technologiques  

 Conduire une relation dans un contexte d'intervention en ergothérapie  
 Élaborer et conduire une démarche d'éducation et de conseil en ergothérapie et en santé publique 
 Évaluer et faire évoluer la pratique professionnelle  
 Évaluer une situation et élaborer un diagnostic ergothérapique 
 Former et informer des professionnels et des personnes en formation  
 Mettre en oeuvre et conduire des activités de soins, de rééducation, de réadaptation, de réinsertion et 

de réhabilitation psychosociale en ergothérapie  
 Organiser les activités et coopérer avec les différents acteurs Rechercher, traiter et analyser des 

données professionnelles et scientifiques 
Savoir-être requis  
 
 
 
 
 
 
 

 Sens du service public et conscience professionnelle 
 Esprit d’équipe et bonnes qualités relationnelles 
 Méthode, rigueur, esprit d’initiative, d’analyse et de synthèse 
 Autonomie et gestion de l’urgence 
 Polyvalence, capacité d'adaptation et d'autonomie 
 Assiduité, présence au travail et ponctualité 
 Discrétion et respect du secret professionnel 

 
Conditions d’exercice 

Lieu d’affectation  
Organisation du travail Poste Horaires 

Jour                        Fixes               
Nuit                        Variables       
 Détail des horaires : Lundi au vendredi 

9h à 16h30 si 37h30/sem 
9h à 16h si 35h /sem 
Lundi et Jeudi Vias 
Mardi et vendredi Agde 
Mercredi alterné entre 2 sites 

 

Spécificité  Des compétences techniques ainsi que des aptitudes relationnelles et humaines sont indispensables 
pour ce poste. Il est souhaitable d’être doté d’un certain degré d’adaptabilité, d’autonomie ainsi qu’un 
bon sens de l’organisation. Des compétences concernant la prise en charge des personnes âgées est 
nécessaire. 

 
Contraintes du poste  
Risques spécifiques du 
poste 

 Risques biologiques (AES) 
 TMS 
 Chute 
 

Moyens particuliers mis 
à disposition  

 

Niveau de 
responsabilité  

 

 



 
Rattachement hiérarchique et relations fonctionnelles 

Rattachement 
hiérarchique  

 Directrice d’Etablissement 
 Directrice Coordonnatrice Générale des Soins 
 Cadre du Pôle 
 Cadres de Santé du services. 

Relations fonctionnelles 
spécifiques 

 Chef de service et équipe Médicale 
 Cadre de garde/astreinte 
 Equipes pluridisciplinaires et intervenants auprès du patient 

 
 

Parcours d’adaptation au poste 
Formations nécessaires   Attestation de Formation aux Gestes et Soins d'Urgence (AFGSU) Niveau 2 

 Sécurité incendie 
Procédures et outils 
d’intégration  
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